sComo valorar el
trabajo en nuestro

grupo? /\

La fotografia como complemento en la formacién



1. ¢Qué es este documento?

2. ¢ Qué tengo que hacer yo?

3. ¢ Cuales son los objetivos que nos conciernen a todos?
4. 4 Cudles son los otros objetivos y a quién conciernen?
5. (COmo se van a valorar los objetivos?
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1. :Qué es este documento?

A lo largo del tiempo que dure el proceso de trabajo, vamos a tener que valorar si se van
consiguiendo los objetivos que se plantearon al principio, y en qué medida. Aqui se desgrana lo

que cada uno debe hacer y en qué momento.

2. ;Qué tengo que hacer yo?

No todos los objetivos estan pensados para todos los companeros. Sin embargo, hay
ciertos objetivos que si nos conciernen a todos, ya que se basan en la forma en la que nosotros

trabajamos dentro del grupo de trabajo.

Al final lo que debemos hacer es valorar los objetivos que se adaptan a nuestro trabajo.

A continuacién se ve cuales son y de qué manera se van a evaluar.

3. sCuales son los objetivos que
nos conciernen a todos?

Objetivo a valorar Indicador para la valoracién

Sistematizar el uso de estrategias
metodoldgicas.

Andlisis del proceso mediante la
memoria del proceso y la final

Dominar la programacién de
experiencias de aprendizaje para
asesorar a los comparieros.

Andlisis del proceso mediante la
memoria del proceso y la final

Extender el uso de experiencias
de aprendizaje incorporando
metodologias innovadoras.

Cuadro dicotémico de
observacion

Documentar las experiencias en el
aula para aprender de ellas y
poder mejorarlas.

Cuadro dicotémico de
observacidon de cada
documentacién de cada aula.




4. ; Cuales son los otros objetivos
Yy a quién conciernen?

A quién Objetivo a valorar Indicador para la
concierne valoracién
Dpto Compartir conocimientos en | Autoevaluacién de
cocina fotografia educando tanto la | los profesores

composicién como el andlisis | participantes, revisién
fotogréfico. de ejemplos.
Opcional | Dar herramientas de analisis de | Cuadro dicotémico
contenido digital. de observacién
Francisco | Fomentar el uso de la fotografia | Cuadro dicotémico
Manzana entre los alumnos como | de observacion
M? Jesus potencial de ventas.
Becerra

5. ;Como se van a valorar los
objetivos?

Como veis, en los indicadores para la valoracion hay bésicamente dos opciones, o
Memoria final y del proceso, que tenemos que elaborarla entre todos, y Cuadro Dicotémico de
Observacion.

La idea es que en la plataforma de colabora 3.0, almacenemos en la pestafia “Recursos”,
un documento para valorar cada uno de los objetivos. Esto debemos hacerlo entre todos, para
que no quede ningln hueco sin valorar (exceptuando los objetivos que no nos conciernen a
todos).

De esta manera, cada vez que vayamos a llevar a cabo una actividad en relacién con
nuestro grupo de trabajo (ya sea entre nosotros, o con nuestro grupo clase) deberiamos
descargarnos el indicador de valoracion que necesitemos y rellenarlo una vez finalizada la
actuacion.

Es importante que todos hagamos esto para saber cémo avanza el grupo, los objetivos
que se logran, quién los logra y en qué medida.
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