ABP 
¡Vaya problema!
¿Qué problema?
	El aprendizaje basado en problemas, ABP (Problem Based Learning, PBL) se introduce en las Facultades de Medicina de las Universidades de Case Western Reserve, en los Estados Unidos, y de McMaster, de Canada, a finales de los años 60. Se reconoce a Howard Barrows como creador de esta metodología y surgió tras observar que los estudiantes con buenos conocimientos en varias materias no tenían la capacidad para resolver problemas reales o simulados donde debían aplicar esos conocimientos adquiridos.
	El ABP se basa en la aprendizaje activo del alumno, al que se le plantea un problema que debe resolver en equipo. De esta forma desarrolla y trabaja varias competencias, ya que tiene que ser autónomo, creativo, razonar, trabajar en equipo, comunicarse, tomar decisiones y desarrollar habilidades, actitudes y valores.
	Se trabaja en grupos pequeños de cuatro o cinco alumnos en los que todos deben responsabilizarse de su trabajo tanto individualmente como en grupo.
	Lo importante en esta metodología no es sólo llegar a la solución del problema, que también lo es, sino todo el proceso que lleva a resolverlo, lo que implica que el alumno vaya adquiriendo casi sin darse cuenta el conocimiento de la materia o materias movido por su afán de llegar a conclusiones válidas… de llegar a la solución… de resolver el problema.
	Nosotros como profesores nos encontramos ante un nuevo reto en el que debemos enfrentarnos a esos hábitos adquiridos en los que somos el centro del conocimiento o por lo menos directores activos y guías casi imprescindibles.
	Los alumnos se enfrentan a una nueva forma de aprender, de trabajar, de compartir, en el que son ellos mismos los conductores de su aprendizaje y así adquirir el conocimiento para superar los retos planteados.
	Ninguno de los actores de esta fórmula se encuentra cómodo con su nuevo papel, ya que debe cambiar su método, su hábito. Todos, por decirlo de algún modo, deben salir de su “zona de confort”.
	Cómo se elaboran los problemas y qué y cómo evaluar es fundamental para que ésta metodología cumpla con su propósito.
	Para elaborar un problema (¿Real o ficticio?) se debe tener en cuenta el conocimiento previo del alumno que será la base que éste utilizará como punto de apoyo para trabajar la solución mientras aprende cosas nuevas.
[bookmark: _GoBack]	Según los autores en los que nos basemos podemos encontrarnos con distintas clasificaciones en el proceso de resolución de problemas, aunque para este caso me apoyaré en la descrita en el monográfico. “Aprendizaje basado en problemas (PBL)” de la Fundación Telefónica en el que se describen 10 pasos.
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	Ejemplo de guión del documento final del grupo (paso 9):
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	Ejemplo de portfolio (paso 9):
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	Ejemplo de autoevaluación del alumno:
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Ejemplo de autoevaluación del grupo:
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	Y por último un ejemplo de rúbrica:
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El portfolio ha de recoger el diario a modo de cuaderno de campo, reflejando la fecha de cada sesién
de trabajo. Cada dia debe indicarse:

+ ¢Qué hemos hecho?

+ ¢C6mo lo hemos hecho?

+ ¢Qué dificultades hemos encontrado y cémo las hemos superado?

+ Fuentes de informacién utilizadas.

+ ¢Qué hemos aprendido?
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Preguntas. Respuestas

£Qué he aportado al grupo?

Qué errores he cometido?

7Qué cambiaria en mi forma de
twabajo de cara al ptximo PBL?

£Qué pedira a los miembros del
Erupo enun préximo trabajo?

{Quéeslo que mas me ha gustado
e esta forma de tr2bajo?
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NOMBRE DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO

Rol desempefado.

Acepta el reparto de tareas

Es responsable con laparte
delrabajo asignada

Participa en as discusiones
el grupo aportando ideas,
clarficando, etc.

Escucha activamente alos
demas

Aceptaas opiniones dellos
‘miembros del grupo

Es respetuosoy o
entorpece el trabajo del
grupo

‘Anima, apoyay felicitaal
resto de compaieros

Elequipose organiza bieny
hay una buena coordinacion
entre sus componentes.

De qué podemos estar
orgullosos?

Qué errores hemos
Cometido?

Qué cambiariamos de cara
31 préximo trabajo?
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PASO1

Leer y Analizar el escenario del problema:
Comprensién del enunciado y de lo que se pide.

Reformular el problema, de tal forma que se
compruebe la comprension del mismo y del
escenario en que se desarmolla Discusion del
problema dentro del grupo. ES necesario que
todos los miembros del equipo comprendan el
problema

PASO2

Realizar una lluvia de ideas: Teorias o hipotesis
sobre las causas del problema, o ide3s de como
resoiverlo. Preparar una lista con todas ellas
y aceptartas 0 rechazarlas segln avance el
problema

PASO3.

Hacer una lista de aquello que se conoce:
Listado de todoo que el equipo conoce acerca del
problema o de a stuacién. El equipo debe recurrir
2los conodmientos de los que dispane, detalles
del problema que conoce y que podra utilzar para
suresolucion.

PASO L.

Hacer una lista de aquello que se desconoce:
Listado con todo aquello que el equipo cree se
debe saber para resoiver el problema Existen
diversos tipos de preguntas que pueden ser
‘adecuadas, algunas pueden relacionarse con
‘conceptos 0 principios que deben estudiarse para
resolver la situacion. Todos los componentes del
grupo deben ser conscientes de aquelio que no
Sabenyquenecesitaran para resolver el problema.

PASOS.

Hacer unalista de aquello que necesita hacerse
para resolver el problema: Planear las estrategias
deinvestigacion Es aconsejable elaborar unalista
con las acciones que deben realzarse y realzar
el reparto de las tareas entre los miembros del
grupo.

PASO6

Definir el problema: Explicar claramente o que el
equipo desea resolver, producir, fesponder probar
o demostrar Definir adecuadaty concretamenteel
problema que se va 3 resolver § en el que se va a
centrar la investigacion.

PASO7

Obtener _informacion: €l equipo_localizars,
recopilars, organizars, analizara e interpretara 2
informacién de diversas fuentes.

Periodo de trabajo y estudio individual de forma
que cada miembro del equipo lleve a cabo la
tarea asignada. Obtener 2 informacion necesaria,
estudiarla y comprenderla, pedi ayuda si es
necesario, etc.

PASO8

Puesta en coman: Los componentes del equipo
ponen en com(n todos los hallazgos realizados
para poder llegar a elaborar conjuntamente 12
solucién al problema y presentar fos resultados.
Tras esta puesta en comn habrén de tomarse
decisiones en equipo y resolver el problema.

PASO9

Desarrollo del productofinal: Elequipoelaborars
el documento final que recoge el rabajo realizado
y Iz solucion del problema. En este documento
o puede faltar Ia_descripcion del problema,
2 organizacién de Ia investigacion y del grupo
(indicando el desarrollo de Ios pasos del PBL), ias

ientes de informacion utiizadas, 1a resolucion
del problema y e restitado final. También ha de
adjuntarse el portfolio.

PASO 10

Presentar _resultados: El equipo hard una
presentacien oraldel trabajo realizado, aportando
os documentos generados.
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1. indice
2. Descripcién del problema
3. Organizacion del grupo y de la investigacion
4. Descripcion de los pasos realizados para resolver el PBL: Portfolio
5. Resolucion del problema: Punto de partida (datos), desarrollo y solucion
6. Fuentes de informacion
7. Valoracion y reflexion
¢Qué es lo que mas me ha costado?
;Salié como esperaba?
De volver a realizarlo, ;qué cambiaria?
¢Qué momento destacarfa del proceso y por qué?

¢Qué he aprendido?




