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PLAN DE FORMACION

I. Situacion de partida

Como se establece en distintas normas educativas, la Inspeccion es un factor de calidad educativa. Como
institucion que supervisa, evalla, asesora, informa y orienta a los centros y servicios educativos, a los
usuarios del Sistema (la poblacion estudiantil y sus representantes legales) y a la propia Administracion,
conforma acciones #cnicas, utiles, validas y viables, que se encuadran, ademas, en las claves actuales en
las que la sociedad andaluza esta inmersa.

Dicha calidad requiere inexorablemente la cualificacion #cnica y profesional que, tal y como sefala el
articulo 36 del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el
funcionamiento de la Inspeccién Educativa, es un derecho y un deber para los inspectores y las
inspectoras de educacion. Asi, el articulo 150 de la LEA establece que la Administracién educativa incluira
en sus planes de formacion, actividades que contribuyan al perfeccionamiento y actualizacion profesional
de los inspectores y de las inspectoras.

Tomando tales referentes como punto de partida, este proyecto de formaciéon pretende una modesta
contribucion a la mejora de las multiples y complejas actuaciones de la Inspeccion educativa, que
requieren de una extensa e intensa labor de planificacion y coordinacion en el Servicio Provincial; por una
parte, materializando las finalidades de la propia “planificacion”, en cuanto a sistematicidad del trabajo y,
por otra, la homologacion de las intervenciones y respuestas que el Servicio de Inspeccién Provincial da a
toda la Comunidad Educativa, como derecho de los usuarios y garantia para los administrados. Todo ello,
de acuerdo con la Resolucion de 22 de diciembre de 2016, de la Viceconsejeria, por la que se aprueba el
Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional de la Inspeccion Educativa de
Andalucia para el periodo 2016-2019.

El Plan del Servicio de Inspeccion de Jaén parte de las tareas que estan prescritas para el ambito andaluz,
aunqgue contempla la posibilidad de alguna especifica que a lo largo del desarrollo del Plan de Actuacion
se hiciera necesaria.

Il. Finalidad del proyecto

La finalidad de este proyecto de formacién, conforme a la Resolucion de la Viceconsejeria, de 22 de
diciembre de 2016, es la de contribuir a incrementar las competencias ®cnicas y profesionales de los
miembros del Servicio Provincial de Inspeccién en Jaén para el desarrollo de las actuaciones del Plan
Provincial, tomando como referencia la meta del Plan de Actuacion de la Inspeccion Educativa de
Andalucia, que es la contribucion al éxito educativo del alumnado, su permanencia o reincorporacién al
sistema, asi como garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de la
Comunidad Educaiva.

Por tanto, los procesos que se indican en este proyecto (que forma parte del Plan Provincial de Actuacion

del Servicio de Jaén) afectan a todos los que integramos el Servicio y pretenden dar respuesta a las
necesidades, innovaciones y reflexiones que se derivan de nuestros procesos de autoevaluacion.




IIl. Objetivos que se pretenden.

Los objetivos que se persiguen son los siguientes:
a) Mejorar las competencias profesionales de las inspectoras y de los inspectores para el
desarrollo de las actuaciones previstas en el Plan Provincial; especialmente en lo relativo a:

e Supervision y asesoramiento de la atencion personalizada al alumnado en riesgo de no
obtener la titulacion basica.

e Supervision y asesoramiento de la organizacién y el funcionamiento de los centros para
contribuir al éxito educativo y a la prevencion del abandono escolar.

e |Intervencion en los procesos de evaluacion y autoevaluacion (funcion directiva,
profesorado en fase de practicas, alumnado).

e FEvaluacion de Servicios Educativos (Centros del Profesorado y Equipos de Orientacion
Educativa).

e Supervision y asesoramiento de la garantia del ejercicio de los derechos y deberes de la
comunidad educativa referidos a la igualdad y a la convivencia (convivencia, clima escolar,
plan de igualdad entre hombres y mujeres, procesos de participacion de la comunidad
educativa).

b) Profundizar en el trabajo especializado y en equipo del Servicio.

c) Facilitar la participacion y la responsabilidad de la Inspeccion Educativa en su propio desarrollo
profesional, mediante el impulso de la reflexion, la indagacion y la toma de decisiones sobre su
propia practica.

d) Crear redes profesionales mediante la organizacion de grupos de trabajo integrados por
miembros de la inspeccion educativa de las areas especificas de trabajo.

e) Impulsar la intervencion de la Inspeccion Educativa en los centros y servicios educativos,
basada en el trabajo en equipo.

f) Favorecer lineas de formacion e investigacion en las funciones y atribuciones propias de la
inspeccion educativa.

g) Favorecer el conocimiento de experiencias y practicas inspectoras desarrolladas en otras
Comunidades Autdnomas.

IV. Descripcion de estrategias y metodologias de trabajo colaborativo que se van a utilizar
para la consecucion de estos objetivos.

e Uso de las tecnologias de la comunicacion y trabajo en Red: fomento el uso del portal Inspectio
en el desarrollo de la formaciéon de la Inspeccién como soporte #cnico de las aplicaciones
informaticas que sustenten, en su caso, los distintos materiales derivados de los contenidos
formativos puestos en juego.

e Trabajo colaborativo y en equipo, con sesiones presenciales que supongan el estudio y la reflexion
en equipo de los aspectos cientificos, ®cnicos y juridicos que correspondan a los diferentes
contenidos mediante lecturas previamente seleccionadas en funcion del interés y la necesidad
para nuestro ejercicio.

e Mejora de la propia practica profesional: creacion de disefios, procedimientos e instrumentos
pertinentes para homologar criterios en la intervencion de la Inspeccién en centros y servicios
educativos.

e |a metodologia incluye: actividades previas a la formacion (planificacion de la actividad y el




estudio de documentos -guias de las actuaciones segun la actividad y modelos de informes-),
desarrollo de las sesiones por parte de los relatores (con los correspondientes debates) y
actividades posteriores (ya que una vez terminada la actuacion relacionada, el responsable de la
actuacion elaborara un documento de conclusiones -que sefa la base para el informe provincial-).

V. Acciones a desarrollar.

Contenido Temporalizacion Responsabilidades del:
Coordinador/Area Estructural/ Miembros
Servicio
Tarea Supervision y 24 de septiembre de | Responsable de la preparacion de reuniones,
1: pos asesoramiento de la 2018 documentos, debates, etc: Area de evaluacion del
sesiones organizacion 'y el sistema educativo.
presenciales . . , . ,
duranteuna  funcionamiento  de Relator: José Aguilar Martinez.
glaengzztlara':s los centros Coordinador: Angel Ruiz Fajardo.
todos los sostenidos con Participan: Todos los miembros® del Servicio.
integrantes del fondos pUb|iCOS
Servicio. o
Sesiones para contribuir al
necesarias en | ayitg educativo y a
cada Equipo .,
de Zona. la prevencion del
abandono escolar.
@ Supervision y Octubre o Noviembre Responsable de la preparacién de reuniones,
Tarea 2 asesoramiento de la de 2018 documentos, debates,etc: Area Educacion en
! Dos atencion valores, diversidad educativa y convivencia.
:fzis‘;“necsiales personalizada al Participan: todos los miembros del Servicio.
durante una  @lumnado en riesgo Relator: Ana lIsabel Heredia Fernandez y Miguel
mananaalas | de no obtener la Civico Barrrero.
que asistiran . ., . 2 . . . .
todos los titulacion basica: Coordinador: Angel Ruiz Fajardo.
Juegrantes del |[ES'y CEIP Participan: Todos los miembros® del Servicio.
Sesiones adscritos.
necesarias en
cada Equipo
de Zona.
Tarea 3: Supervisiony Comienzo del 2° Responsable de la preparacion de reuniones,

Dos sesiones
presenciales
durante  una
mafiana a las
que asistian
todos los
integrantes del
Servicio.
Sesiones
necesarias en
cada Equipo
de Zona.

asesoramiento de
las medidas de
atencion
personalizada al
alumnado en
ensefanzas de FP
(FP dual y FCT en
grado medio).

Trimestre del curso

2018/2019 (finales de

enero de 20119).

documentos, debates, etc: Area de evaluacion del
sistema educativo.

Relatores: M.? Nieves Marin Bello, Sebastian
Davila Jiménez, Gabriel Polo Gilabert y David
Quirantes Sierra.

Coordinador: Angel Ruiz Fajardo.

Participan: Todos los miembros® del Servicio.

Tarea 4:
Dos sesiones
presenciales

durante  una
mafana a las

Supervision de las
ensefianzas
especializadas de

2° Trimestre del Curso
2018/2019 (finales de
febrero o comienzos de

Responsable de la preparacion de reuniones,
documentos, debates, etc: Area de evaluacion del
sistema educativo.




V. Acciones a desarrollar.

Ao aS‘S“E’; idiomas. marzo de 2019). Relator: Manuel A. Romero Garcia.

integrantes del Coordinador: Angel Ruiz Fajardo.

gims Participan: Todos los miembros® del Servicio.
necesarias en

cada Equipo

de Zona.

Tarea 5: Intervencién en los 2° Trimestre del Curso Responsable de la preparacion de reuniones,

Efessenscfzizzes procesos de 2018/2019 documentos, debates,etc: Area de evaluacion del
durante una €valuacion y  (marzo de 2019).  sistema educativo.

mafiana a las gutoevaluacion: Relatores: Inocente Blanco Gémez (Jefe del
s Y evaluacion del Servicio de Inspeccién de Ciudad Real y otras
integrantes del - desempefio de la personas por determinar.

e funcion directiva. Coordinador: Angel Ruiz Fajardo.

necesarias en Participan: Todos los miembros del Servicio.

cada Equipo

de Zona.

Tarea Supervisién y Finales del 2° Trimestre | Responsable de la preparacion de reuniones,
6: Dos asesoramiento de la. o comienzos del 3*  documentos, debates,etc: Area de educacion en

sesiones
presenciales

durante uha

garantia del ejercicio
de los derechos y

Trimestre del Curso
2018/2019.

valores, diversidad educativa y convivencia.
Relatores: Antonia Cardenas Sanchez y miembros

zf'eﬁa”;izm';; debereg de la de la Delegacion Territorial de Igualdad y del Plan
ods  los COMUNidad Director para la convivencia y mejora de la
g‘etfi:jgtes del Edgcatiya: seguridad en los centros educativos y sus
Sesiones ApllcaC|0n de los entornos.
”egesa”ssuieg protocolos de acoso, Coordinador; Angel Ruiz Fajardo.
dozoma, . “ciberacoso”, Participan: Todos los miembros del Servicio.
padres separados,
etc.
Tarea Proteccion de datos 3* Trimestre del Curso Responsable de la preparacion de reuniones,
7. Dos personales. 2018/2019 documentos, debates,etc: Area de régimen

sesiones
presenciales
durante una
mafiana a las
que asistidn
todos los
integrantes del
Servicio.
Sesiones
necesarias en
cada Equipo
de Zona.

(mayo de 2019).

juridico y administrativo.

Fernandez Aparicio
Barrionuevo y otras

Relatores: Juan Manuel
(Fiscal), Blas Campos
personas por determinar.
Coordinador: Angel Ruiz Fajardo.

Participan: Todos los miembros del Servicio.

(1) Tareas (El numero de sesiones de cada tarea se determinara en el Servicio Provincial):

Cada Area Estructural:
e (Generacion de conocimiento #cnico sobre analisis de datos (Mapa alumnado y otros informes
alojados en el sistema de informacién Séneca en el apartado de “Documentos >Actuaciones de
Inspeccion”.

e Preparacion de los aspectos cientificos, ®cnicos y juridicos vinculados a las distintas actuaciones,
tomando como referencia las correspondientes Guias de Actuacion y demas documentos (modelos de



informe, dictimenes, lecturas varias, etc.).
e Desarrollo, si es el caso, de procedimientos e instrumentos pertinentes para homologar criterios en la
intervencion.
e Encuadrar los elementos de reflexion de los aspectos tratados que servira de base para la elaboracion
del informe provincial de la actuacion.
(2) Coordinador Responsable de formacion del Servicio:
e Supervision de aspectos organizativos.
e Seguimiento de tareas propuestas y del proyecto de formacion.
(3) Miembros del Servicio:
e Preparacion de las sesiones formativas con los documentos aportados (guia de actuaciéon, modelo de
informe....).
e Participar en las sesiones formativas.
e (Contribuir, si es el caso, al desarrollo de conclusiones de actuaciones, informes y materiales
homologados.

VI. Necesidades de recursos y apoyo externo necesarios para el desarrollo del proyecto.

Recursos Humanos:
Ponentes externos (especificar en la provincia):
e Sr. Fiscal D. Juan Manuel Fernandez Aparicio.
e Sr. Oficial de Policia D. José Antonio Cintora Conde.
e Sr. Jefe del Servicio de Inspeccion Educativa de Ciudad Real, D. Inocente Blanco Gomez.
e Sr? Inspectora del Servicio de Inspeccion Educativa de Ciudad Real, dofia Ana Hidalgo
Ruiz.
Ponentes internos (Miembros de las Areas estructurales citadas anteriormente):
e Antonia Cardenas Sanchez.
Ana Isabel Heredia Fernandez.
Maria de las Nieves Marin Bello.
José Aguilar Martinez.
Blas Campos Barrionuevo.
Miguel Civico Barrero.
Sebastian Davila Jiménez.
Gabriel Polo Gilabert.
David Quirantes Mesa.
Manuel Angel Romero Garcia.

Recursos Materiales:
e Instalaciones del Servicio provincial.
e |Instalaciones CEP.
e Material fungible: fotocopias, ...... , etc.

VIIl. Procedimientos, indicadores e instrumentos para la valoracion y el reconocimiento del
trabajo individual y colectivo.




Indicadores

Asistencia a las sesiones formativas.

Procedimientos/ Instrumentos

Control de asistencia.

Participacion de las Areas Estructurales en las actividades formativas

Cumplimiento de las tareas.

Numero de reuniones del Area realizadas para el desarrollo de la
actividad.

Numero de reuniones del Area realizadas para la elaboracién del
documento de conclusiones

Actividades formativas realizadas

Numero total de sesiones formativas realizadas

Desarrollo en equipo del trabajo planificado (tomando como referencia los
objetivos establecidos)

Elaboracion de el documento de
conclusiones

Instrumentos de
supervision/evaluacion/asesora
miento elaborados.

Uso de la Plaforma Inspectio o, en su caso, Colabor®

Plataformas citadas.

Formalizacion de la encuesta de la actividad

Cumplimentacién de la encuesta
citada



