Supervisión de la Organización del centro (CEIP)

	Centro:                                                                                        Fecha de la visita:                  Reuniones/entrevistas:   

       
	

	Incidencias en el programa de gratuidad de  libros de texto
	

	Se han grabado los libros de texto seleccionados en Séneca
	
	

	Se ha respetado el calendario previsto en el anexo I de las Instrucciones de 12 de junio de 2018 
	
	

	Observaciones:

	

	Plan de Igualdad de Género en Educación
	

	Existencia de Plan de Igualdad.
	

	Se observa en los documentos del centro el uso de lenguaje no sexista (perspectiva de género).
	

	Está nombrado el coordinador/a del plan de Igualdad.
	

	Existe un horario de dedicación del coordinador/a y ejerce las funciones propias (ver reverso).
	

	Está nombrada la persona experta en el Consejo Escolar.
	

	Se han diseñado actividades formativas del profesorado 
	

	Se plantean actividades de igualdad con las familias del centro.
	

	Se plantean actividades de igualdad específicas con el alumnado.
	

	Observaciones

	


Las funciones del coordinador/a 
a) Promover un diagnóstico en el centro para conocer su realidad con respecto a la igualdad entre hombres y mujeres, identificando discriminaciones y estereotipos sexistas.
b) Proponer al Claustro y al Consejo Escolar medidas educativas que corrijan las situaciones de desigualdad por razón de sexo que hayan sido identificadas. Estas medidas y su desarrollo deberán reflejarse en el Plan Anual de Centro.
c) Colaborar con la persona experta en materia de género que se integre en el Consejo Escolar y, en su caso, con el profesor o la profesora que imparta la asignatura optativa "Cambios Sociales y Nuevas Relaciones de Género".
d) Realizar un informe sobre la evolución y grado de desarrollo global en su centro de las medidas contempladas en el I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educación, donde aparezcan reflejadas las propuestas de mejora para el curso siguiente. Dicho informe será incluido en la Memoria Final de curso del centro.
e) Colaborar con el departamento de Orientación o, en su caso, con la Jefatura de Estudios, en la programación del Plan de Acción Tutorial del centro, con la inclusión de sesiones de tutoría coeducativas, entre las que se incluirán aquellas dirigidas a la prevención de la violencia de género y a una orientación académica y profesional sin sesgos de género.
f) Cooperar con el Equipo Directivo del centro en la mediación y resolución de conflictos desde el respeto a la igualdad entre ambos sexos.
g) Asistir y participar en aquellas acciones formativas a las que se les convoque, relacionadas con las prácticas coeducativas y el desarrollo del Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educación.
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