Desarrollo del Proyecto de Dirección 
Entrevista inicial (directores/as con experiencia)

Centro:                                                                                Localidad:                                                       Fecha:                Hora: 
Director/a:                                                                         
	ENTREVISTA CON EL DIRECTOR/A
	ASESORAMIENTO/SEGUIMIENTO

	Grado de consecución de los objetivos del proyecto de dirección, en su caso, y del Plan de Centro (Apartados B1, B2, B3 y B4 del baremo del proyecto de dirección)

	1. Planificación de actuaciones para la actualización del Plan de Centro (P. Educativo, ROF y P . de Gestión)
2. Deficiencias del Proyecto de Dirección (objetivos y medidas) relacionadas con las necesidades educativas del alumnado y con el contexto del centro. 
	

	Dirección pedagógica, funcionamiento de los órganos de coordinación docente y estrategias aplicadas y resultados obtenidos en la mejora de los rendimientos escolares (B.1, B.3, B.4)

	3. Propuesta de actividades de formación del profesorado y relación con las necesidades detectadas.
	

	Coordinación del equipo directivo, gestión del personal del centro y medidas que favorezcan la participación y cooperación del mismo (B.3).

	4. Los horarios se han elaborado de acuerdo con la normativa y las necesidades del alumnado, potenciando las Áreas Instrumentales (E. Primaria) 
5. Asignación de enseñanzas y tutorías. Existencia de criterios y procedimiento real utilizado.
6. Distribución de los horarios por Áreas y organización del Refuerzo Educativo (Primaria).
7. Está previsto un horario de coincidencia de los miembros del Equipo Directivo, se celebran las reuniones y se recogen los acuerdos.
8. Licencias y permisos: soporte material, justificaciones de ausencias, carpeta individual…
	

	Medidas encaminadas a potenciar la participación de las familias, a la mejora de la calidad y la equidad de la educación en el centro, a la mejora de la convivencia, a la atención a la diversidad del alumnado y a la promoción de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres (B.1, B.3).

	9. Está previsto en el horario del profesorado la atención a las familias para la tutoría y se cumple,
	

	Potenciación de la innovación, la formación y los planes de mejora. Integración de las tecnologías en las tareas educativas y en la gestión del centro (B.3. B.4).

	10. Participación del director/a en actividades de formación de la función directiva.
11. Promueve la participación del profesorado en actividades de formación de carácter metodológico/didáctico de carácter innovador o eficaz.
	


Observaciones: 
La información obtenida a través de esta entrevista y del análisis de las evidencias, se completará con el resto de acciones de la A21 (Horarios, Memoria de Autoevaluación, Planes de Mejora, Evaluación Inicial, Tránsito, Igualdad, gratuidad y enseñanzas que se imparten en el centro).
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