Desarrollo del Proyecto de Dirección
(Entrevista inicial, directores noveles)

Centro:                                                                                Localidad:                                                       Fecha:                Hora: 
Director/a:                                                                         
	ENTREVISTA CON EL DIRECTOR/A

	Análisis de proyecto de dirección y detección de los aspectos a mejorar

	Tomar como referencia la valoración del proyecto de dirección en el proceso de selección. Tener en cuenta los aspectos menos valorados en casos reales (por debajo de la medida de la puntuación). 


	Adaptación de los objetivos a las deficiencias encontradas en la valoración.

	¿Se han modificado los objetivos (cambios, sustitución, ampliación) del proyecto de dirección como consecuencia de las limitaciones valoradas?.


	Sintonía entre el Proyecto y el Plan de Mejora

	¿Hay coherencia entre el Plan de Mejora y el Proyecto de Dirección?
¿Qué propuestas de mejora se han planteado, procedentes del P. de Dirección? 


	Seguimiento y evaluación del proyecto

	a. Existe un calendario de seguimiento del proyecto de dirección.
b. Existe un calendario de seguimiento y evaluación del Plan de Mejora.
c. Se ha previsto la elaboración de instrumentos de seguimiento y el procedimiento a seguir.
d. Se ha previsto quién o quiénes van a participar en el seguimiento y evaluación.


	Asesoramiento sobre el Plan de Mejora

	


Observaciones: 
La información obtenida a través de esta entrevista y del análisis de las evidencias, se completará con el resto de acciones de la A21 (Horarios, Memoria de Autoevaluación, Evaluación Inicial, Tránsito, Igualdad, gratuidad y enseñanzas que se imparten en el centro).
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