En Campillo de Arenas, siendo las 16:15 horas del lunes 23 de enero de 2017, se reúnen las personas abajo citadas, pertenecientes al grupo de Formación en Centros “MEJORA DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACIÓN LINGÜÍSTICA A TRAVÉS DE METODOLOGÍAS ACTIVAS: APRENDIZAJE COOPERATIVO Y TAREAS”, del C.E.I.P. Virgen de la Cabeza de Campillo de Arenas (Jaén). 
Asistentes:

	· Calzado Bautista, Sara

	· Chiachío Montilla, Lorenzo Manuel 

	· Cogolludo Lara, Sonia

	· Corbella Carmona, Isabel María

	· Delgado Lomas, Manuel

	· García Jiménez, María del Carmen

	· Herrera Guzmán, Marta

	· Jiménez Mauri, María del Rosario

	· Moral Domínguez, Carlota

	· Morales Expósito, Marta

	· Muñoz Soria, Irene María

	· Pastor Garzón, María

	· Rodríguez Castro, Ana María

	· Titos García, Dolores

	· Vázquez Nieto, María Noemí

	· Yáñez Martín, Mª Carmen


Puntos del día:
1. Toma de acuerdos para trabajar de manera conjunta las metodologías activas propuestas en nuestra autoformación. 
2. Tratamiento de nuestro Proyecto Lingüístico y Banco de Lecturas para trabajar de manera común y eficiente. 

3. Ruegos y preguntas.
1.


Tras debatir y exponer las diferentes formas en que cada componente aplica el aprendizaje cooperativo en su aula, se toman acuerdos concretos que serán de aplicación común en el Centro en este año y en los sucesivos, con el fin de que haya unos parámetros establecidos y que se incluyan en el Plan de Centro. Los acuerdos tomados son:

· Roles: habrá cuatro (coordinador, secretario, portavoz, controlador/moderador). Se propone un modelo de tarjetas. Se informa que en la plataforma “colabora” se colgarán modelos de tarjetas para los roles de los alumnos. 

· Señal ruido cero: el profesor levanta una mano y con la otra se tapa la boca (así se evita que los alumnos levanten una mano y con la otra sigan trabajando). 

· Disposición de los alumnos en los grupos: teniendo en cuenta el gráfico, se acuerda: + -   = -    Siendo + coordinador alumno más aventajado, = alumnos intermedios, - alumnos menos aventajados. De este modo se pretende que no haya una gran diferencia de nivel de un compañero respecto al que tiene sentado al lado (pareja).
· Se acuerda la conveniencia de trabajar dinámicas de cohesión de grupo y estar seguros de la funcionalidad de los integrantes y roles antes de comenzar a trabajar dinámicas más complejas.

· Nos comprometemos a trabajar, como mínimo, 2-3 horas semanales con técnicas cooperativas, por el momento. Esperamos incrementar esa cifra en próxima reuniones y acuerdos conforme nos vayamos “soltando” y los alumnos vayan interiorizando las metodologías activas. 
2. 

Incidimos en nuestro banco de lecturas y el coordinador recuerda a los componentes del grupo las dinámicas “lectura compartida” y “1-2-4” para desarrollarlas en clase. Se ponen en práctica en el momento y se van resolviendo dudas e inquietudes sobre la marcha. 

Nos comprometemos a intentar seguir desarrollando nuestro banco de lecturas aplicando metodologías activas. 

3.


Por último, el coordinador anima a los componentes a ser más activos en la plataforma colabora, aunque esta en ocasiones no funcione y nos desmotive… 
Se resuelven algunas dudas y se informa a los componentes de que el coordinador creará carpetas individuales en el apartado “recursos” para que cada uno suba sus archivos, imágenes o vídeos de manera organizada y más intuitiva para las personas con menos aptitudes para las nuevas tecnologías. 
Sin más dudas ni ruegos, se da por finalizada la sesión, a las 17:05 horas. 

Campillo de Arenas, 23 de enero de 2017
El coordinador

Fdo.: Lorenzo M. Chiachío Montilla
