En Campillo de Arenas, siendo las 16:15 horas del lunes 20 de marzo de 2017, se reúnen las personas abajo citadas, pertenecientes al grupo de Formación en Centros “MEJORA DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACIÓN LINGÜÍSTICA A TRAVÉS DE METODOLOGÍAS ACTIVAS: APRENDIZAJE COOPERATIVO Y TAREAS”, del C.E.I.P. Virgen de la Cabeza de Campillo de Arenas (Jaén). 
Asistentes:

	· Calzado Bautista, Sara

	· Chiachío Montilla, Lorenzo Manuel 

	· Cogolludo Lara, Sonia

	· Corbella Carmona, Isabel María

	· Delgado Lomas, Manuel

	· García Jiménez, María del Carmen

	· Herrera Guzmán, Marta

	· Jiménez Mauri, María del Rosario

	· Moral Domínguez, Carlota

	· Morales Expósito, Marta

	· Muñoz Soria, Irene María

	· Rodríguez Castro, Ana María

	· Titos García, Dolores

	· Vázquez Nieto, María Noemí

	· Yáñez Martín, Mª Carmen


Puntos del día:
1. Puesta en práctica de dinámicas de cohesión de grupo y equipos base para el desarrollo del Aprendizaje Cooperativo. 
1.

El coordinador del grupo de autoformación convoca a los participantes con el fin de explicar y aplicar determinadas estrategias y dinámicas de cohesión de grupo-clase y de equipos base para su aplicación con el aprendizaje cooperativo.
Se comienza aplicando la dinámica del “superpoder”, la cual consiste en moverse por toda la clase al ritmo de la música y cuando esta para, preguntarle al compañero más cercano qué “superpoder” tendría y el porqué. Luego se repite igual, pero por parejas, y así ya formamos los equipos base de cuatro integrantes. 

Una vez “dinamizados” y “activados”; formados y situados en las mesas, el coordinador  hace  una breve exposición teórica en la que explica a los integrantes que este tipo de dinámicas nos ayudan a formar los equipos base si no conocemos bien a los alumnos o al principio del curso y que esta dinámica, junto con otras que se aplicarán después en la sesión, nos ayudan a trabajar la cohesión del grupo. Se explica la importancia de que el grupo esté cohesionado para que las estructuras del aprendizaje cooperativo funcionen de manera eficiente y satisfactoria. Un grupo no cohesionado, es un grupo en el que costará mucho más llevar a la práctica este tipo de metodologías.
Tras la explicación, ponemos en práctica otra dinámica de cohesión de grupo “mar o montaña”. En ella, el grupo se divide por zonas en función a sus preferencias dándoles a elegir entre dos opciones. A la vez que se hace, el coordinador les explica la importancia de que los alumnos se conozcan entre sí para potenciar el buen clima de aula y que dinámicas como esta nos podrían ayudar a tal fin. 

Por último, trabajamos una dinámica para potenciar la cohesión específica de los equipos base. Se trata de “La Trola”. En ella, cada alumno piensa dos historias (una es cierta y otra no. Luego la cuentan y los miembros del equipo tendrán que adivinar cuál es cierta y cuál es la trola. 

Se van resolviendo inquietudes de los integrantes sobre la marcha y finalizamos la sesión aclarando algunas dudas de “Colabora”. El coordinador anima a los integrantes a seguir trabajando e incentivando este tipo de metodologías en nuestro alumnado y a seguir subiendo documentos a la plataforma. 

Se da por concluida la sesión a las 17:00 horas.

Campillo de Arenas, 20 de marzo de 2017
El coordinador

Fdo.: Lorenzo M. Chiachío Montilla
