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Equipos de individualizacion asistida:

(" " %, ] IMATU RN
(Team Assited Individualization)

Atencion a la diversidad a través de la combinacion
del aprendizaje individualizado y el aprendizaje cooperativo.

Ver:

« Atencion a la diversidad y aprendizaje cooperativo en la Educacion
Secundaria obligatoria. Pere Pujolas Maset. Ed. Aljibe




Modelo de Pere Pujolds Maset

Actividades previstas en una
Unidad Diddctica
en la que predomine una
Estructura de Aprendizaje Cooperativo

ACTUACIONES PREVISTAS EN LA PROGRAMACION DE UNA UNIDAD DIDACTICA

1 | Determinar los objetivos didacticos de la unidad

2 | Determinar qué objetivos son los mas fundamentales

Procurar que haya un equilibrio entre los objetivos de los distintos tipos

& L !
(referentes a conceptos, procedimientos y actitudes, valores o normas)

4 Procurar que haya objetivos didacticos asequibles y adecuados a todos los
alumnos.

5 Determinar las actividades de aprendizaje que se llevaran a cabo a lo largo de
la Unidad.

6 Procurar que haya actividades realizables, con mas o menos ayuda, por todos

los alumnos.

Prever los mecanismos de ayuda que habra que ofrecer a algunos alumnos
7 | para que puedan alcanzar al menos algunos objetivos y realizar al menos
algunas actividades.




Cuestiones para el andlisis de los contenidos y objetivos didacticos

APORTACION AL LOGRO

TIPO DE OBJETIVO FUNCIONALIDAD DEL DE OBJETIVOS

O CONTENIDO OBJETIVO/CONTENIDO GENERALES DEL AREA
Se trata de un objetivo | ¢ ¢Posibilitan la resolucién de  ;Guardan relacién con los
o contenido referente problemas o dificultades de lavida | objetivos generales de area?
a: real? « ;Con cuales?

* Son relevantes para la integracion

« ;Conceptos? del alumno en su grupo social? Por tanto la aportacion del
« ¢ Procedimientos? * ¢Son profesionalizadores, Gtiles objetivo/contenido es:

* ¢ Actitudes, valores o >
normas? * ¢Son indispensables o, como

para desempefiar un trabajo?

e L. 3 - POCO RELEVANTE
minimo, muy Utiles para realizar

posteriormente nuevos
aprendizajes?

Considerando la respuesta a estas
preguntas, la funcionalidad del
objetivo/contenido es:

- MUY RELEVANTE

BAJA - MEDIANA - ALTA

ACTUACIONES PREVISTAS AL INICIO DE UNA UNIDAD DIDACTICA 2

Presentar, por medio de una explicacion o actividad, los contenidos que se trabajan

8 durante la actividad.

9 Ayudar a los alumnos a relacionar lo que saben, més o menos bien, con lo que
aprenderan en la unidad.
Presentar a los alumnos los objetivos (con ejemplos o demostraciones practicas,

10 | pidiéndoles que los expliquen...), procurando que los alumnos se representen con
claridad lo que se espera que aprendan.

11 | Utilizar el Plan de Trabajo Personalizado (objetivos y actividades)

12 | Hacer, los alumnos, una autoevaluacién inicial en el Plan de Trabajo Personalizado.

13 Distribucién de los alumnos en equipo reducidos, heterogéneos, para que trabajen
juntos y se ayuden mutuamente.

14 | Personalizar el Plan de Trabajo para los alumnos que lo necesiten.

15 | Utilizar el Plan de Trabajo del Equipo.

16 | Determinar, los alumnos, algun objetivo especifico para su Equipo

- MEDIANAMENTE RELEVANTE




CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION INICIAL

Area/ asignatura:
Unidad Didéctica:
Nombre:

Fecha:

Indica en el sitio correspondiente:

a)  Siya has estudiado el concepto/tema o el procedimiento/actividad: SI / NO

b)  b) El grado de conocimiento/comprensién que tienes en este momento sobre el concepto/tema, o el grado de

conocimiento sobre el procedimiento/actividad:

1= No lo conozco / No sé hacerlo

2 = Quizés lo conozco un poco / Quizés sé hacerlo un

poco

3 = Lo conozco parcialmente / Sé hacerlo parcialmente

4 = Lo conozco bastante bien / Sé hacerlo bastante
bien

5 = Lo puedo explicar a un compafiero o compariera
/ Lo puedo ensefiar a un compafiero o compafiera

CONCEPTO/TEMA
PROCEDIMIENTO / ACTIVIDAD

Grado de conocimiento/
dominio

Conocim.
Previo

SI NO 1 213 4 5

ADECUACION DE LOS OBJETIVOS DIDACTICOS

Objetivos de la base curricular comun

Objetivos adecuados a un alumno

1. Explicar qué es un pie de rey y cdémo funciona

1. Identificar un pie de rey y saber manejarlo

2. Explicar qué es un palmer y cémo funciona

2. ldentificar un palmer y saber manejarlo

3. Explicar el principio matematico del nonio

3. Explicar qué es y para que sirve una cinta
métrica

4. Comparar la utilidad del pie de rey y del
palmer con la utilidad de la cinta métrica

4. Explicar alguna ventaja del pie de rey y del
palmer comparados con la cinta métrica

5. Saber qué es el error relativo y el error
absoluto

5. Apreciar la importancia o gravedad de
algunos errores de calculo de medidas,
comparados con otros

6. Tomar medidas con la cinta métrica

6. Tomar medidas con la cinta métrica

7. Tomar medidas con el pie de rey

7. Tomar medidas con el pie de rey con una
precision de milimetro (sin precisar las décimas
de milimetro)

8. Tomar medidas con el palmer

8. Tomar medidas con el palmer con una
precision de milimetro (sin precisar las
centésimas de milimetro)

9. Calcular el error absoluto y el error relativo

9. Hacer calculos con medidas de longitud

10. Tratar con cuidado los instr. de medida

10. Tratar con cuidado los instr. de medida




Plan de trabajo personalizado Objetivos

Nombre: Grupo: Equipo:
Area/ asignatura: TECNOLOGIA
UNIDAD DIDACTICA: Medida de longitudes y espesores

VvV D
iy DY
Escala de valoracion: ALy i‘ E
* = Nolosé L RA|O
/ = Lo sé un poco , |AL|R P
X = Lo sé bastante bien N $ . 2 2
* = Lo sé muy bien tI: Er1 | F
| N |O E
A NS
© L o
° Objetivos priorizados R
1 | Identificar un pie de rey y saber manejarlo
2
10 | Tratar con cuidado los instrumentos de medida
PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO N°
Nombre (o nimero) del Equipo: Curso:
Periodo:
Formado por:
Nombre y apellidos Responsabilidad dentro del grupo
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL EQUIPO Valoracion

Que todos los miembros del equipo progresen en su aprendizaje.

Que la suma de las puntuaciones del grupo sea superior a...

Que la puntuacién mas baja del grupo sea...

COMPROMISOS PERSONALES Nombre y firma Valoracion




ACTUACIONES PREVISTAS DURANTE UNA UNIDAD DIDACTICA 3

Trabajar o estudiar, los alumnos, los contenidos, o hacer las actividades de

17 R ; z
aprendizaje, en equipo ayudandose.

18 Ofrecer alguna ayuda a los alumnos con mas dificultades para hacer alguna
actividad o para alcanzar los objetivos prioritarios para ellos.

19 Ensefiar a los alumnos a construir y utilizar sus propias bases de orientacion
(o guias de trabajo).
Controlar los alumnos su progreso en el aprendizaje, consignando

20 periddicamente, en el Plan de Trabajo personal, y en el del Equipo, el grado
de aprendizaje con relacion a los objetivos de la unidad, y, en el Plan de
trabajo personal, las actividades realizadas.

21 Hacer alguna actividad de evaluacién mutua, en la que los alumnos se
evallen entre si, para que se apropien los criterios de evaluacion.
Proponer a los alumnos alguna actividad de autoevaluacion, para que se den

22 | cuenta del grado de divergencia entre sus producciones y el producto
esperado.

23 Ayudar a los alumnos en la gestion de “sus” errores, colaborando con ellos

en su descubrimiento y correccion.

BASE DE ORIENTACION FACILITADA POR EL PROFESOR
CALCULO DEL ERROR RELATIVO DE UNA MEDIDA

1. Calcular el error absoluto (Ea) de una medida, restando al valor real (\Vr)
el valor experimental (Ve)

2. Calcular el error relativo (Er) dividiendo el error absoluto (Ea) por el
valor real (Vr)

3. Calcular el porcentaje del error relativo multiplicando el cociente anterior
por 100.

BASE DE ORIENTACION ELABORADA POR EL ALUMNO

PARA CALCULAR EL ERROR RELATIVO DE UNA MEDIDA HAY
QUE:

1. Calcular la “equivocacion” al tomar la medida.
2. Dividir la “equivocacion” por la medida real.

3. Multiplicar el resultado por cien.




ACTUACIONES PREVISTAS AL FINAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA 4

Ayudar a los alumnos a sintetizar lo que han trabajado durante la Unidad

fundamentales de la Unidad.

24 . -
(haciendo esquemas, resimenes, mapas conceptuales...)

25 Hacer, los alumnos, una autoevaluacion final de los objetivos, en el Plan de
Trabajo personalizado.

26 Evaluar a los alumnos para comprobar si han alcanzado los objetivos

Consignar, en el Plan de Trabajo Personalizado, la valoracion final del
27 | profesor con relacion al logro de los objetivos de la unidad por parte del

final individual de cada alumno.

alumno.

28 Valorar, con cada equipo, los objetivos especificos que se habian propuesto
en el Plan de Trabajo en Equipo.

29 Tener en cuenta esta valoracion en el momento de determinar la evaluacion

Utilizar un Plan de recuperacion personalizado para los alumnos que no
30 | hayan alcanzado algun objetivo, determinando en él qué deben hacer, quién
les puede ayudar y cuando se revisara.

CUADRO PARA LA CORRECCION DE LOS EJERCICIOS

Area/ asignatura
Unidad Didactica:

Nombre del alumno/a:

Nombre del corrector:

CRITERIOS DE EVALUACION

Punt. Punt.
L. btenid OBSERVACIONES
Si se trata de un problema Si se trata de una cuestion maximayjobtenica

1. Ha copiado en la libreta el 1. Ha copiado en la libreta el 1

enunciado del problema enunciado de la cuestion

2. Laresolucion del problema 2. Laresolucion de la cuestion 3

estd bien planteada esté bien planteada

3. Las operaciones para resolver | 3. Los razonamientos para

el problema son las correctas responder la cuestion son los 3

correctos

4. El resultado es correcto y estd | 4. La respuesta es correcta y 2

bien expresado esté bien expresada

5. Aspectos formales: la letra es clara, no hay faltas de ortografia, no 1

hay borrones, las hojas no estan arrugadas...

PUNTUACION TOTAL:

10




PLAN DE RECUPERACION PERSONALIZADO

Nombre del alumno/a: Grupo: Equipo:

Area/ asignatura:
Unidad Didactica:

¢ Qué es lo que atn no he aprendido?

¢ Qué me comprometo a hacer para aprenderlo?

¢Quién puede ayudarme a aprenderlo?

¢Cuéndo lo revisaremos?

Fecha del acuerdo:

Firma del profesor/a
Firma del alumno/a

Se debe tener en cuenta que...

% Se ftrata de un modelo que hay que adecuar a cada
caso concreto.

% Las distintas actuaciones y elementos del modelo
deben introducirse progresivamente.

< La progresiva apropiacion, por parte de los alumnos,
de esta forma de trabajo.

* La significatividad de la aplicacién del modelo.




PROGRESIVA APLICACION DEL MODELO

Primero se introducen los elementos relacionados con la
personalizacion de la ensefianza y posteriormente con los que se
refieren a la cooperacion entre los alumnos

1 Reflexion y analisis de la diversidad de los alumnos y modelos de atencién

12 UD: Plan de Trabajo de objetivos, autoevaluacion inicial, autoevaluacion final y
Plan de recuperacion.

28UD: Plan de Trabajo de actividades y autocontrol del Plan de Trabajo
personalizado, tanto de objetivos como de actividades a lo largo de la unidad.

32UD: Aprendizaje en Equipos Cooperativos con la utilizacion del Plan de Trabajo
del Equipo.

... Andlisis de experiencias por parte del profesorado

3| Aplicacion total del modelo

TACII

Puzzle Cooperativo
(Aronson)

Ver:

» Aprendizaje cooperativo. Cuadernos para la accion social.
Rafaela Garcia y otros. Escuela Solidaria. Ed. CCS-ICCE




Puzzle Cooperativo) (Aronson)

Esquema

PARTES DEL TEMA ALUMNOS

Al Bl C1 D1 El

A2 B2 Cc2 D2 E2

A3 B3 C3 D3 E3

A4 B4 C4 D4 E4

Ol bW I |-

A5 B5 C5 D5 ES5
A B C D E

O™ TACI

% Transmitir informacion con ayuda de los propios alumnos.
% Estructurar las interacciones mediante equipos de trabajo

% Lograr interdependencia de finalidad positiva

En ella, los estudiantes son...

1. Asignados a grupos puzzle para trabajar un material dividido en tantas
secciones como miembros tenga el equipo. Criterio de maxima
heterogeneidad.

2. Cada miembro del equipo se ocupara de estudiar o aprender uno de
esos trozos o secciones

3. Los diferentes miembros de diferentes equipos puzzle que van a
ocuparse de las mismas secciones se retinen en grupos de expertos para
discutir sus secciones.

4. Los estudiantes vuelven a sus equipos iniciales y ensefian su seccion a
sus companeros




TACAV

Sharon

Ver:

« Aprendizaje cooperativo. Cuadernos para la accion social.

Rafaela Garcia y otros. Escuela Solidaria. Ed. CCS-ICCE

Descripcion
+ Una unidad didactica se divide en subtemas. No existe

informacién elaborada.

4+ Cada grupo pequefio (2-6 miembros) convierte esos temas
en tareas individuales y lleva a cabo las actividades

necesarias para preparar un informe grupal (memoria
informe).

Objetivos

@ Discutir, valorar e interpretar los contenidos
informativos que reciben en el aula.

@ Participar activamente en la seleccion de los métodos o
procedimientos para el aprendizaje

11



Presentacion problema: curricular, relevante, desafiante,
digno de investigar. Variedad de recursos en todos los
formatos posibles. Qué sabemos y qué nos gustaria saber.
Generacion de preguntas. Determinacién de subtemas.
Formacion de grupos de interes.

PROCESO DE APRENDIZAJE PAPEL DEL PROFESOR
e Explorar las opciones e Conducir las discusiones exploratorias.
 Conectar con el problema * Proporcionar los materiales iniciales
e Generar preguntas. « Facilitar la conciencia del interés por el
« Clasificar las preguntas. problema.
e Determinar los subtemas. » Coordinar la organizacic')n de la
« Elegir los subtemas para investigar. investigacion.

gty Fase
Nl
Planificacion: Elegir preguntas, determinar recursos,
dividir el trabajo y asignar roles
PROCESO DE APRENDIZAJE PAPEL DEL PROFESOR
* Planificacion cooperativa. e Ayudar a formular planes realistas.
e Generar cuestiones. » Ayudar a mantener las normas de
« Clarificar ideas con los compafieros de | cooperacion.
grupo. » Ayudar a localizar los recursos
« Anticipar qué estudiaran. apropiados.
* Elegir las fuentes relevantes.
« Decidir qué van a investigar.
* Asignar roles.

12



Desarrollo de la investigacion

PROCESO DE APRENDIZAJE

PAPEL DEL PROFESOR

« Localizar informacion de variadas
fuentes.

 Explicar comparar y evaluar sus
descubrimientos.

» Conectar sus descubrimientos con el
tema general.

« Decidir como presentar sus
conclusiones

 Coordinar los planes de grupo.

* Reunirse con el comité para preparar
la presentacion.

* Obtener los equipos y materiales
necesarios.

* Asegurarse de que todos los miembros
participan.

Planificacién de las exposiciones

PROCESO DE APRENDIZAJE

PAPEL DEL PROFESOR

e Identificar la idea principal de sus
descubrimientos.

* Explicar , comparar y evaluar sus
descubrimientos.

« Conectar sus descubrimientos con el
tema general.

« Decidir como presentar sus
conclusiones.

 Coordinar los planes de grupo.

* Reunirse con el comité para preparar
la presentacion.

 Obtener los equipo y materiales
necesarios.

* Asegurarse de que todos los miembros
participan.

13
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Exposiciones

PROCESO DE APRENDIZAJE

PAPEL DEL PROFESOR

e Demostrar un uso significativo del
conocimiento.

« Evaluar la claridad, atractivo y
relevancia de las otras presentaciones.
» Hacer nuevas conexiones entre los
subtemas.

 Coordinar las presentaciones.

e Conducir los comentarios de los
alumnos en los debates.

« Establecer las normas para hacer
comentarios.

» Conducir la discusion de resumen final.

« Sefalar las conexiones entre los
subtemas.

Evaluacién

PROCESO DE APRENDIZAJE

PAPEL DEL PROFESOR

« Evaluar las ideas principales.

« Evaluar los conocimientos de hechos.
* Integrar las conclusiones de todos los
grupos.

* Reflejar sus conocimientos en pruebas
como investigadores y miembros del
grupo.

« Evaluar la comprension de la idea
principal.

* Evaluar el conocimiento de nuevos
hechos y términos.

* Evaluar la integracion del trabajo de
todos los grupos.

« Facilitar la reflexion sobre el proceso y
contenido de la investigacion.

14



