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@ Panorama de la ensenanza actual

Escuela exclusiva
(Estructura individualista,
competitiva)

DILEMA

Escuela inclusiva
(Estructura cooperativa)
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Estructura de la

| actividad individualista

|

Estructuras de actividad

Estructura de la
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Estructura de la
actividad cooperativa

e

Cada estudiante trabaja
solo, sin fijarse en lo que
hacen los demas

Cada estudiante trabaja
solo, rivalizando con sus
companeros

Se espera de él que
aprenda lo que el
profesorado le ensefa

Consigue este objetivo
independientemente de
que los demas también lo
consigan (NO HAY
interdependencia de
finalidades)

Se espera de él que
aprenda, mas que los
demas, o antes que nadie,
lo que el profesorado le
ensefa

Consigue este objetivo si, y
solo si, los demas NO lo
consiguen
(Interdependencia de
finalidades NEGATIVA)
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Los estudiantes forman
pequefos equipos de
trabajo, para ayudarse y
animarse a la hora de
aprender

Se espera de cada
estudiante que aprenda lo
que se le enseina y que
contribuya a que lo
aprendan sus companeros

Consigue este objetivo si, y
solo si, los demas

TAMBIEN lo consiguen
(Interdependencia de
finalidades POSITIVA)




& Respuesta al dilema

Competencias clave

Aprendizaje Cooperativo



s $Como?

Fomentando la Siguiendo una
autonomia de estructura
los estudiantes cooperativa

Personalizando
la ensenanza



& ¢Qué es el trabajo cooperativo?

Actividad realizada en grupos de forma equitativa
o proporcional, para alcanzar unos objetivos y, en
definitiva, aprender.



&t Ventajas del trabajo cooperativo

Aprenden y Desempenan
ayudan a roles Reparto de
aprender diferentes | tareas
entre todos
Todos los VENTAJAS
miembros Reflexion
aprenden a Como equipo
su ritmo Dominio de Organizacién, = para mejorar
habilidades apoyo y

sociales animo mutuo
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Inconvenientes del trabajo cooperativo
Algun
miembro Roles Algiin miembro
perjudica al negativos hace mal su
grupo trabajo
conscientemente
INCONVENIENTES
Algun miembro
contrario a .
” Algun
hi%'gg?'::s Algun miembro no
miembro es aporta nada

marginado para mejorar



Gran grupo, equipos

reducidos, parejas. ..

esporadicos o esta-
bles

Ambitos de intervencion...

Equipos espora-
dicos o estables,
homogéneos o
heterogéneos

Cohesion de
grupo

Trabajo en Trabajo en
equipo como
recurso para

ensenar

contenido a
ensenar

Estructuras cooperati-
vas simples
Estructuras cooperati-
vas complejas (Téc-
nicas cooperativas)
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... para implementar el
aprendizaje cooperativo
en el aula

 Implementacion del trabajo cooperativo

Dinamicas de grupo
o de equipo para la co-
hesion, juegos de
conocimiento, coopera-
cion, distensién y reso-
lucion de conflictos...

equipo como

Equipos estables
heterogéneos
(Equipos de
Base)

Recursos para or-
ganizar los equipos,
planificar el trabajo en
equipo y ensefar habili-
dades sociales




& Los grupos

Para formar los equipos de composicion heterogénea, hay que
distribuir a los estudiantes del grupo clase en tres subgrupos:

Los mas capaces
de dar ayuda...

El resto de estudiantes del
grupo...

Los mas necesitados
de ayuda...
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ROLES Y CARGOS

O Animar a fos companerocs

2
AYUDANTE @

O Controfar fos tiempos

(PARA EL APRENDIZAJE COOPERATIVO)

| PORTAVOZ
O Hablar en nombre del grupo

O Escribic a informacion refevante
O Cuidar ef uso correcto del lenﬁuage
O CGuardar 3 compartir fos documentos

@cgapcgaz’cegda




=t Tarea

En grupos cooperativos, trabajar las
DINAMICAS GRUPALES para
presentarlas al grupo.

e El Grupo Nominal.

e Las Dos Columnas.

e Labola de nieve.

e Opiniones enfrentadas.
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vy iGracias!

;Alguna pregunta?

Enlace a esta presentacion.

D0,

Plantilla de Presentacion de Slides Carnival


https://docs.google.com/presentation/d/1dwf_k1fDGN4u0bkKKDkWBJSHXSALo0n6pJi28JOnhHg/edit?usp=sharing

