SEGURO QUE SABES HACERLO




¢QUE HEMOS VISTO HASTA AHORA?

« Marco normativo: Real Decreto, Decreto y Ordenes
* Programacion Didactica; Integracion Curricular y Evaluacion
— Decisiones Centro y Departamento
 UDI:
— Concepto
— Tipos
— Elementos
* Integracion Curricular: seleccion de elementos curriculares
* Transposicion Didactica: Estructura de la Tarea: ejercicios,
actividades y tarea. Metodologias. Procesos cognitivos.
Escenarios y contextos



PASO 1. Seleccionar los criterios de evaluacion que guiaran la implementacion de la UDI en
el aula, asi como los objetivos, contenidos, estrategias metodologicas, y estandares de
aprendizaje con los que estan relacionados.

PASO 2: Definir la transposicion didactica, por medio de la estructura de tarea o tareas
relevantes que van a orientar la realizacion de actividades y ejercicios, asi como los
contextos didacticos, recursos y temporalizacion.

PASO 3: Seleccionar las metodologias mas adecuadas para facilitar la realizacion de la
tarea o tareas relevantes, actividades y ejercicios.

PASO 4: Elaborar una rubrica para evaluar los aprendizajes adquiridos en la
realizacion de latarea y seleccionar los instrumentos de evaluacidon pertinentes.

PASO 5: Evaluar la UDI tanto en su disefio como en su desempeno.




VALORACION DELO
APRENDIDO

MAS ALLA DE LA EVALUACION




AUTONOMIA PEDAGOGICA: Acuerdos de Departamento

« ¢CoOmo ponderar los criterios? ¢ Por qué?
e ¢ CoOmo distribuir los criterios? ¢, Para qué?
« ¢ Cuantos instrumentos vamos a usar? ; En todas las UDI’s?
« ¢Como valorar un criterio? ¢ Una vez, media o final?
« ¢ Peso de los instrumentos? Si, en las UDI’s
« Lanota final sera:
« ¢lamas alta, la media, la dltima o la Unica?
« ¢Ponderada segun los criterios superados?
« ¢Ponderada segun todos los criterios?
« ¢ Se establece un niumero minimo de criterios?




« No hay aprendizaje sin evaluacion: evaluacion “para” el aprendizaje

« Revisamos los acuerdos registrados en la programacion de
departamento.

« Comprobamos que los Iinstrumentos se ajustan a los criterios
seleccionados.

« Establecemos, si asi lo queremos, el peso de los instrumentos.

« Determinamos los resultados de la evaluacion: la nota.




¢COMO VALORAR LO APRENDIDO EN LA
uDi?

« Escogiendo instrumentos de evaluacion ajustados a lo que se

pretende evaluar.
« Confeccionando rubricas de evaluacion del instrumento y/o del

criterio.
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LAS TECNICAS Y SUS INSTRUMENTOS

TECNICA INSTRUMENTOS

OBSERVACIC')N Lista de cotejo, registro anecddtico,
SISTEMATICA escalas, diario, diferencial semadntico...

PRUEBAS ORALES Exposicion, didlogo, debate...

PRUEBAS ESCRITAS De desarrollo u objetivas

Mapa conceptual, esquema, andlisis de

PRUEBAS PRACTICAS o ;
casos, diario, portfolio, ensayo...




LISTA DE GONTROL

CRITERIO Si NO OBSERVACION

1.Los margenes son 3.5 cm para izquierdo yde 2.5
crm superior, inferiory derecho.

1.La Impresién es de calidad en laser o en inyeccién
de tinta.

1 Estd escrito a 1.5 espacios, letra arial de 12
puntos.

1.Los inicios de parrafos no tienen sangria.

1.Los parrafos estan separados entre si por dos
espacios simples (dos de 1.3).

1.Los anexos y/o apéndices estan numerados con
arabigos.

1.Las paginas estan numeradas con arabigos en el
extremo superior derecho.




ANALISIS DEL CUADERNO
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ANALISIS DEL PRODUCTO

CATEGORIA

4

3

2

1

Contenido de los
fritos

El contenido incluyd
todos los mitos
analizados en el curso,
empled los recursos
adecuados para
derribarlos.

El contenido incluyd
casi todos los mitos
analizados en el curso,
empled los recursos
adecuados para
derribarlos.

El contenido induyd
casi todos los mitos
analizados en el curso,
pero no empled los
recursos adeciados
para derribarlos.

El contenido incluyd
solo algunos de los
mitos analizados en el
curso, ¥ no empled losg
recursos adecuados
para derribarlos.

Comprension del ciclo
menstrual

Hubo una excelente
comprensidn del ciclo
menstrual,

Hubo una buena
comprension del ciclo
menstrual.

Hubo una
comprension parcial
del cicle menstrual.

Mo hubo adecuada
comprension del cido
mienstrual,

Apoyos visuales

Excelente seleccidn de
apoyos visuales [como
imagenes, videos,
graficas, etc) ya gue
fueron suficientes v
pertinentes,

Buena seleccidn de
apoyos visuales [como
imagenes, videos,
graficas, etc) ya que
fueron suficientes y
pertinentes.

Algunos de los apoyos
visuales [como
imagenes, videos,
graficas, etc) no
fueron adecuados.

La seleccidn de
apoyos visuales [como
imagenes, videos,
graficas, etc) fue
inadecuada.

Es claro y ameno

El video fue muy claro
¥ amena.

El video fue claro y
AMENo, Pero en
algunas partes fue
aburrido.

El video fue claro,
pero no fue amenoy
mids de la mitad fue
aburrido.

El video fue muy
aburrido de principio
a fin.

Originalidad v
creatividad

Es muy creativo y
original.

Es creativo y ariginal
stlo en algunas
partes,

Fue muy poco
creativo yoriginal.

Mo hubo creatividad
ni criginalidad.

Inwestigacion

Consultaron al menos
3 fuentes de
informadcn v
aportaron
informadon relevante
al proyecto.

Consultaron al menos
2 fuentes de
informacion y
aportaron
informacion relevante
al proyedo.

Consultaron al memos
1 fuente de
informaciény
aportaron
informacidn reley ante
al provecto.

Mo consultaron otras
fuentes de
informacion.




ANALISIS DE LA ENTREVISTA

Pl chs
a

| Cotarice
Preparmnda la
entrevista

Excelencia

El estudiante se presenta, pide permiso,
explica porgue guiere entrevistar ala
persona, y establece una cita para la
entrevista.

Coin Calid ad

El estudiante se presentay pide permiso para
establecer una cita para laentrevista, pero
necesita un recordatono para que expligue porgue
guiere hacer la entrevista.

iCaim imivel medio de Calidad
[Debe meforar] |
El estudiante mecesita ayuda en todos los
aspectos de la preparacidn de una
entrevista.

Preparacion el

Antes de la entrevista, el estod lante

Auntes de la entrevista, el estudiante prepara varias

El estudiamte mo prepara minguna

contenido prepara varias preguntas profundas y preguntas basadas en los contenidos, pero le falta pregunta antes de la entrevista.
basadas en los contenidos. profundid ad.
Cortesia El estudiante munca interrumpe o El estudiante rara vez interrumpe o apresura a la El estudiante interrumpe y apresura a la

apresura ala persona entrevistaday le
agradece con amabilid ad la informackn y
&l haber estado dispuesta a ser
entrevistada.

persona entrevistada y le agradece con amabilidad
la informacidny & haber estado dispuesta a ser
entrevistada.

persona entrevistad a varias veces. Se
desplde sin agradecer |a entrevista.

Presentacion de

El estusdiante edita y onganiza la

Bl estudiante edits y organiza la trason poidn, peno

El estudiamte no edita nl onganiza la

resultadosde la trascripolan de una forma gue & flujo de infarmacidn no fue mejorado, porgue tramsenipoidn de |3 inform.ac ibn.
entrevista significativaments mejora el flujo de resulta pooo relevante para el contenido.

i nformaciém con el contenldo importante.
Aprendizaje El estudiante puede con prectkion El estudiante puede con precisidn contestar Bl estudiante no pueds oo n prectsdn

contestar varias preguntas sobre la
persona entrevistada y puede decir como
esta entrevista se relaciona al contenido
estudiado en clase,

algunas preguntas sobre la persona entrevistada y
ko relaciona con el contenido estudiado en la clase.

contestar preguntas sobrela persona
que entrevista, v e e dificulta
rel ackomarko con el contenido estudiado
en la clase.



LA RUBRICA Y LA AUTOEVALUACION

Es necesario implicar a los alumnos y alumnas en el proceso de la evaluacion y de su
propio proceso de aprendizaje. La rubrica permite que puedan conocer los objetivos
planteados, tengan la oportunidad de reflexionar sobre sus logros o progresos, asi como
de pedir ayuda cuando lo necesiten.

Ademas, las rubricas, les haran conocer con claridad qué es lo que se espera que
hagan y como, comprender por qué obtienen la calificacion y de qué forma podrian
mejorarla, y ver de manera objetiva lo que les plantea el docente, ademas de hacerles
conscientes de la calidad de sus producciones y ejecuciones.



ELABORACION INSTRUMENTO EVALUACION

DINAMICA 1

Elaborar una lista de control o listado de cotejo, que permita la
coevaluacion y la autoevaluacion de la tarea o de alguna de las
actividades gue habéis establecido en la transposicion didactica de la
UDI.

¢, COMO?
Estableciendo unos items y una escala acordes con la actividad a
evaluar.



VALORACION DE LO APRENDIDO EN LA
PROGRAMACION DIDACGTICA

1. Utilizar adecuadamente el
vocabulario cientifico en un contexto 60% X
adecuado a su nivel.

2. Buscar, seleccionar e interpretar la
informacion de caracter cientifico y
utilizar dicha informacion para
formarse una opinion propia,
expresarse adecuadamente y
argumentar sobre problemas
relacionados con el

medio natural y la salud.

40%




VALORACION DE LO APRENDIDO EN LA UDI

1. Utilizar adecuadamente el vocabulario cientifico
en un contexto adecuado a su nivel. 60% 50% 50%

2. Buscar, seleccionar e interpretar la informacion

de caracter cientifico y utilizar dicha informacion

para

formarse una opinion propia, expresarse 40% 60% 40%
adecuadamente y argumentar sobre problemas

relacionados con el

medio natural y la salud.




TAREA 1: VALORACION DE LO APRENDIDO

INSTRUMENTOS

CRITERIOS UDI 1... 2... 3... 4... 5...




« Es una herramienta compuesta por una escala de valoracion

« Sirve como referencia para medir el grado de adquisicion de los
aprendizajes asociados a la tarea o tareas que componen la UDI.

« Tabla de doble entrada: criterio de evaluacion y nivel.

« Gran valor para la autoevaluacion (caracter formativo de la
evaluacion)

« Determina el grado de dominio del conocimiento, de menor a mayor.

« Se elaboran a partir de los criterios seleccionados para la UDI.




Con la rabrica se evaluara el grado de adquisicion de las competencias
clave y no solo del criterio de evaluacion, segun se manifieste este
dominio en las evidencias del alumnado.

PASO 1: Analizar las competencias clave para identificar las formas en
las que se podria manifestar el nivel de adquisicion alcanzado.

PASO 2: Relacionar esas manifestaciones con los criterios de
evaluacion.

PASO 3: Establecer niveles de dominio para cada uno de los ciclos y
niveles.



PREVIO

Interviene en
debates,
coloquios y
conversaciones
de forma fluida
aunque su
escuchade los
demas no es del
todo atentao
respetuosa

INICIADO

Participa en debates,
coloquios 'y
conversaciones
espontaneas
respetando las normas
de interaccion,
intervenciény cortesia,
atendiendo a los
elementos no verbales
del discurso;
construye una opinion
personal aunque poco
razonada del texto
mostrando una actitud
de respeto hacia sus
interlocutores

MEDIO

Participa en debates, coloquios
y conversaciones espontaneas
respetando las normas de
interaccion, intervencion y
cortesia, atendiendo a los
elementos no verbales del
discurso; construye una
opinidn personal razonada del
texto mostrando una actitud de

respeto hacia sus interlocutores

que se manifiestaen la
escucha activa de los mismos

AVANZADO

Participa en debates,
coloquios y conversaciones
espontaneas respetando y
valorando la importancia de
las normas de interaccion,
intervenciény cortesia,
atendiendo a los elementos
no verbales del discurso asi
como esforzandose por
adecuarse a la situacion en la
ortofonia y prosodia, formulas
de cortesia apropiadas...;
construye una opinion
personal bienrazonada y
articulada del texto
mostrando una actitud de
respeto hacia sus
interlocutores que se
manifiesta en la escucha
activa de los mismos para
rebatir de forma asertiva sus
discrepancias

EXTRA

Participa en debates, coloquios y
conversaciones espontaneas
respetandoy valorando la importancia
de las normas de interaccion,
intervenciény cortesia, atendiendo a
los elementos no verbales del discurso
asi como esforzdndose por adecuarse
a la situacion en la ortofonia y prosodia
y manifestado conocimiento, y
valoracion de las normas de cortesia
en sus intervenciones orales, utilizando
un lenguaje no discriminatorio....;
construye una opinién personal bien
razonada Yy articulada del texto
mostrando una actitud de respeto hacia
sus interlocutores que se manifiesta en
la escucha activa de los mismos para
rebatir de forma asertiva sus
discrepancias



RUBRICA DE UN CRITERIO

DINAMICA 2

Vamos a seleccionar un criterio de evaluacion y, a continuacion, vamos a
establecer los grados de dominio que pueden establecerse.

 Recordemos que la Junta propone 3 niveles: Iniciado, Medio y
Avanzado.

« Ademas, nosotros vamos a determinar un nivel Previo y un nivel
EXxtra.




TARER 2: RUBRICA DE UN CRITERIO

ASIGNATURA CURSO

RITERIO DE EVALUACION

PREVIO INICIADO MEDIO AVANZADO EXTRA




ATENCION A LA DIVERSIDAD

Es el conjunto de actuaciones educativas encaminadas a dar respuesta a diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioecondémicas y culturales,
lingliisticas y de salud del alumnado.

Deben responder a las necesidades educativas concretas del alumnado y al logro de los objetivos
de la etapa asi como a la adquisicion de las competencias correspondientes, y no podran, en ningun
caso, suponer una discriminacion que impida alcanzar dichos objetivos y competencias Y la titulacion.

Por ello debera estar presente en:

Proyecto Educativo: definird de forma transversal todas las medidas y recursos de atencion a la
diversidad ( integracion de materias en ambitos, los agrupamientos flexibles, el apoyo en grupos
ordinarios, los desdoblamientos de grupos o la oferta de materias especificas, programas y
planes...)

Programaciones Didacticas: Evaluacion inicial como punto de partida para el ajuste de la
programacion didactica al alumnado; se especificaran las metodologias, los procedimientos y los
instrumentos de evaluacion que potencien la adaptacion del proceso educativo a los diferentes

ritmos de aprendizaje, y se definiran los programas concretos que se llevaran a cabo para las
distintas materias.

UDI: metodologias inclusivas (aprendizaje cooperativo, ABP), disefio de actividades y tareas en las
gue se pongan en practica diversos procesos cognitivos, diversificacion y de instrumentos de
evaluacion, organizacion de espacios y tiempos...




..y jara terminar

SEGUIMOS EVALUANDO




EVALUACION DEL DISENO Y DESARROLLO

Evaluar el diseno y desarrollo de la UDI, con el objetivo de establecer
mejoras en todo el proceso de ensenanza-aprendizaje.




RECAPITULAMOS

UNA MAS Y NOS VAMOS




LA UDI GOMO ESTRATEGIA PARA LA
INGLUSION

Determina una estructura comun para todo el alumnado.

* Promueve diferentes niveles en todos sus elementos.

» Establece diferentes tipos de ejercicios, actividades y tareas.
 Fomenta la autonomia personal y la colaboracion.

« Organiza y/o rompe la dinamica habitual de clase.

* Procura diversidad de logros: cada uno el suyo.

« La evaluacion se adapta al alumno y no a la inversa.




TAREAS SESION 5

Tarea 1: Valoracion de lo aprendido en la UDI

Organizar la evaluacion de la UDI, para ello, a partir de los criterios de
evaluacion seleccionados habra que establecer los instrumentos de
evaluacion que vamos a utilizar para valorar cada uno de ellos y el peso
gue se les va a dar.

Tarea 2: Rubrica de un criterio

Seleccionar un criterio de evaluacion y establecer los grados de dominio
y determinar un nivel previo y extra, ademas de los tres niveles
determinados por la Junta de Andalucia (iniciado, medio y avanzado)



