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PRODIG

PROGRAMA DE DIGITALIZACION DE CENTRO

Destinatarios

Centros docentes sostenidos
con fondos publicos de
Andalucia, que impartan
ensefanzas no universitarias.

Caracteristicas del
programa

En virtud de las Instrucciones
de 30 de junio de 2014 de la
Secretaria General de

Educacién sobre programas

educativos y reconocimiento
profesional del profesorado

responsable de la INTRODUCCI()N

coordinacién de programas

. La disponibilidad de la informaciéon de manera masiva, global
educativos en centros

decarizs pulbless, a5 come y muy facilmente accesible, y la rapida evolucién cientifica y
del profesorado participante tecnoldgica en nuestra sociedad, plantea nuevos retos para el

en los mismos, este programa sistema educativo.

educativo corresponde al nivel ) .
P Esto hace que sea necesaria la transformacion digital de

los centros educativos, entendida como un conjunto de
actuaciones orientadas a la mejora y modernizacién de los
procesos, los procedimientos, los habitos y comportamientos
de las organizaciones y personas que, haciendo uso de las
tecnologias digitales, mejoren su capacidad de hacer frente a
los retos de la sociedad actual.

En Andalucia se han dado pasos importantes en este sentido,
tanto con el Plan Estratégico TIC como con el Proyecto de
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Objetivo

Convertir el centro en una
organizacion educativa
digitalmente competente, que
incorpora a su proyecto
educativo medidas de
transformacion digital
encaminadas a la mejora de los
procesos, tanto en los &mbitos
de ensefanza-aprendizaje y
organizativos como de
comunicacion e informacioén.

Transformar el centro en una
organizacion educativa
digitalmente competente es un
proyecto de caracter plurianual,
que se desarrollara en
progresion a lo largo de tres
cursos académicos.

éComo participar?
Para optar por primera vez a la
participacion en el Primer Curso,
los centros cumplimentaran los
siguiente formularios
habilitados en SENECA:

e Formulario de solicitud que
incluira el Proyecto Inicial
(Anexo I)

e Formulario de
autobaremacion segin
modelo Anexo lll.

2018-2019

Escuela TIC 2.0, que han permitido disminuir sensiblemente la
brecha digital en el ambito de la educacién no universitaria; no
obstante, en una sociedad riapidamente cambiante como la
actual, se impone un nuevo enfoque mas global y préximo al
entorno europeo del que emanan las directrices que marcan el
presente Programa, que abarque el ambito de la gestion de los
centros, la informacién y comunicacién con el entorno y
favorezca el enfoque competencial de la educacion, de manera
que haga posible su transformaciéon en centros
digitalmente competentes.

Se trata de generalizar los entornos digitales en el proceso de
aprendizaje y establecer asi un espacio de encuentro para
docentes, alumnado y familias, para ello se facilitara el acceso
directo a los contenidos digitales y se realizaran los cambios
metodolégicos y organizativos necesarios que permitan al
alumnado aprender con un claro caricter inclusivo, dotandolo
de herramientas que favorezcan la continuidad del aprendizaje
auténomo y critico, gracias a la personalizacién del proceso
que permiten las TIC; la comunicacién entre los miembros de
la comunidad educativa se facilitard, haciéndose mis fluida e
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inmediata, de manera que la participacion, la sinergia y la mejora de los aprendizajes sea una realidad

en los centros.

Este cambio, que afecta de manera global a la comunidad educativa, requiere participacién del
profesorado, liderazgo del equipo directivo e implicacion del alumnado y de las familias.

El PRODIG facilitara herramientas para diagnosticar la situacién del centro docente en lo que se
refiere al uso de las tecnologias educativas, recursos para la formacién y propuestas para la adquisicién
de la competencia digital por parte del alumnado y el profesorado.

Transformar el centro en una organizacién educativa digitalmente competente es un proyecto de
cardcter plurianual, que se desarrollard en progresion a lo largo de tres cursos académicos.

@@Zmd.f

Al finalizar los tres afos el centro, en su forma de organizacién, sera digitalmente competente. El
alumnado usara la tecnologias digitales del aprendizaje en su dia a dia, mediante las metodologias que
las TIC facilitan, en espacios disefiados para el trabajo en equipo, usando y creando recursos
educativos digitales abiertos (REA). También, las familias usardn de forma habitual las aplicaciones y
webs que se ofrecen desde la Consejeria competente en materia de educacién para su comunicacién
con el centro.

Una vez finalizado este proceso, el centro continuara revisando e implementando el programa en
funcién de sus necesidades y circunstancias, con el apoyo de la Consejeria competente en materia de
educacion.

D. G. de Innovacién y Formacién del Profesorado
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1. DESTINATARIOS

Centros docentes sostenidos con fondos publicos de Andalucia, que impartan ensefianzas no
universitarias.

2. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Convertir el centro en una organizacién educativa digitalmente competente, que incorpora a su
proyecto educativo medidas de transformacién digital encaminadas a la mejora de los procesos, tanto
en los dmbitos de ensenanza-aprendizaje y organizativos como de comunicacién e informacion.
Esto incluye:

Impulsar la innovacién educativa que introduce cambios en los procesos de ensenanza-aprendizaje,
encaminados a la integracion y uso eficaz e inclusivo de las tecnologias de aprendizaje digital.

Fomentar el uso positivo de las tecnologias digitales del aprendizaje como herramientas y practicas
habituales para el desarrollo de competencias clave en el alumnado.

Promover el uso de recursos educativos abiertos y entornos virtuales de aprendizaje.
Facilitar el uso de metodologias activas que fomentan el trabajo cooperativo y colaborativo.
Desarrollar la competencia digital de profesorado y alumnado.

Vincular a las familias con el desarrollo de la competencia digital del alumnado.

Incardinar las actuaciones propuestas en el programa en las programaciones didicticas y en los
proyectos educativos de los centros.

D. G. de Innovacién y Formacion del Profesorado
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Sectores implicados
El centro: el equipo directivo
ejercera su liderazgo,
impulsando la integracién
normalizada de las tecnologias
digitales.

Las familias normalizarén el uso
de las herramientas TIC en su
trato con el centro y con el
profesorado.

El alumnado : es el protagonista
ultimo de este proceso
orientado a un aprendizaje
competencial e inclusivo,
adquirido mediante la
implementacién de
metodologias activas.

El profesorado: clave en el éxito
de este programa

Formas de
participacion del
profesorado

El profesorado podra optar por
implicarse en el programa en
dos modalidades:

¢ Profesorado participante,
implicado en la transformacion
de los procesos de
informacién y comunicacién y
organizacion del centro.

e Profesorado participante,
implicado ademés en la
transformacién de los
procesos de ensefnanza
aprendizaje.

2018-2019

3.CARAC TERISTICAS DEL PROGRAMA

En virtud de las Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la

Secretaria General de Educacién sobre programas educativos y
reconocimiento profesional del profesorado responsable de la

coordinaciéon de programas educativos en centros docentes
publicos, asi como del profesorado participante en los mismos,
este programa educativo corresponde al nivel P1.

4.DESCRIPCION

El proceso de integracién de las tecnologias para la
transformaciéon del centro en una organizacién educativa
digitalmente competente es una tarea compleja que debe
avanzar a través de la consecucién progresiva de objetivos. Los
centros deben proponer metas alcanzables en cada curso de
participacién, en funcién de sus propias caracteristicas y nivel
de partida.

Los sectores directamente implicados, asi como los aspectos en
los que el PRODIG incidir4, son:

El equipo directivo ejercera su liderazgo, impulsando la
integraciéon normalizada de las tecnologias digitales en los
procesos de organizacién, informacién y comunicacién del
centro, asi como en los procesos de ensefianza y aprendizaje, en
todas y cada una de las areas. El objetivo es aprovechar todas
las posibilidades que las TIC aportan en el quehacer cotidiano
del centro, en las aulas y fuera de ellas; en este sentido es
fundamental promover el desarrollo de la competencia digital
en el personal de administracién y servicios (PAS).

Las familias normalizarin el uso de las herramientas TIC en
su trato con el centro y con el profesorado, tanto en su papel
de interlocutoras como en el de agentes educadores del
alumnado.

El alumnado es el protagonista ultimo de este proceso
orientado a un aprendizaje competencial e inclusivo, adquirido
mediante la implementacién de metodologias activas que le
permita tener la capacidad de seguir aprendiendo a lo largo de
su vida desde una posicién auténoma y critica.

El profesorado, clave en el éxito de este programa, podra
participar en el mismo en dos vertientes:

-Profesorado participante, implicado en la transformacién

de los procesos de informacién y comunicacién y

D. G. de Innovacién y Formacion del Profesorado
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Equipo de
Coordinacion del
PRODIG

Para optimizar la
implementacion del PRODIG se
formara un equipo de
coordinacién en el centro que
contaré con un nimero de
entre cinco y diez miembros.
Serén los encargados de
elaborar el Proyecto Minimo
Viable y el Plan de Actuacién
Anual.

Desarrollo

El primer curso de
participacién tiene como
objetivo:

® Laelaboracion de un
Proyecto Minimo Viable del
PRODIG para el centro.

e Se podran implementar con
caracter experimental las
primeras propuestas de aula.

¢ Todo el profesorado se
familiarizard con cada una de
las dreas que componen la
competencia digital y el
concepto de organizacién
educativa digitalmente
competente, asi como con los
diferentes enfoques
metodoldgicos que permiten
integrar la competencia
digital en las distintas areas
curriculares.

e Participar en el MOOC para
el desarrollo y evaluacién de
la competencia digital.

El segundo curso tendrd como
objetivo la implementacién y
evaluacién del Plan de
Actuacién elaborado a partir
del Proyecto Minimo Viable.

2018-2019

organizacién del centro.

-Profesorado participante, implicado ademis en la
transformacion de los procesos de ensefianza aprendizaje.

El objetivo final sera que a lo largo de los tres cursos de
participaciéon, progresivamente, se vaya ampliando el
porcentaje de profesorado participante en el dmbito de los
procesos de ensenanza aprendizaje, que se podra incorporar en
cualquier momento del desarrollo del programa; para ello, se
facilitara su formaciéon en competencia digital y metodologias
activas relacionadas con el uso de las tecnologias del
aprendizaje digital.

Para optimizar la implementacién del PRODIG se formara un
Equipo de Coordinacién en el Centro que cuente con entre
cinco y diez miembros, entre las que se incluiran:

¢ El Coordinador o la Coordinadora.
* Un miembro del equipo directivo.

* La persona responsable de Formacién en el Centro, si

existe.

* Profesorado participante, preferentemente del sector
implicado en la transformacién de los procesos de
aprendizaje.

A este equipo podrian sumarse otras personas del resto de los
sectores de la comunidad educativa (profesorado en general,
familias, alumnado, PAS, representantes del Ayuntamiento,
etc), cuya funcién sea de asesoramiento y consulta.

Para optar por primera vez a la participacién en el primer
curso, los centros cumplimentaran los formularios habilitados
en el sistema de informacién SENECA, formulario de solicitud
que incluird el Proyecto Inicial (Anexo I) y el formulario de
autobaremacion (Anexo ITD).

El primer curso de participacion en el programa tiene
como objetivo final la elaboracién de un Proyecto Minimo
Viable del PRODIG para el centro.

El Proyecto Minimo Viable (PMYV) es la propuesta por
parte del centro de un proyecto en el que se incluyan medidas
efectivas, ejecutables en un plazo de tres cursos escolares, que
impliquen la transformacién del centro en una Organizacién
Digitalmente Competente. Este proyecto debe ser realista,
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En el tercer curso se
completara la transformacién
del centro en una
organizacion educativa
digitalmente competente en
los siguientes dmbitos:
procesos de ensefanza-
aprendizaje, organizacién y
procesos de informacion y
comunicacion.

Proyecto Minimo
Viable(PMYV)

Es la propuesta por parte del
centro de un proyecto en el
que se incluyan medidas
efectivas, ejecutables en un
plazo de tres cursos
escolares, que impliquen la
transformaciéon del centro en
una Organizacién
Digitalmente Competente.

Plan de Actuacion
Anual (PAA)

Constituye el documento
marco donde se concreta la
planificacién que realiza cada
centro para el desarrollo del
programa en cada anualidad.

Dicho Plan debe incluir
ademas el Proyecto de
Formacién Especifica en
Centro.

Tiene como finalidad hacer
efectivos los objetivos
previstos, para cada
anualidad, en el Proyecto
Minimo Viable desarrollado a
lo largo del primer curso de
participacion.

2018-2019

establecer objetivos concretos en funcién de su punto de
partida y fijar intervenciones para integrar las tecnologias
digitales en los procesos de ensefianza aprendizaje,
organizativos y de informacién y comunicacién. Su elaboracién
debe ser consensuada y requiere la autorreflexién y la
autoevaluacion del centro como organizacién educativa. Asi
mismo se tratard de un documento flexible y adaptable a la
transformacién progresiva del centro que se concretara cada
curso para su implementacion en el Plan de Actuacién Anual..

El objetivo del segundo curso es la elaboracién,
implementacién y evaluacién del Plan de Actuacién Anual
acorde al Proyecto Minimo Viable desarrollado en el curso
anterior.

El Plan de Actuacion Anual (PAA) constituye el documento
marco en el que se concreta la planificacién que realiza cada
centro para el desarrollo del programa en cada anualidad.

Este documento se estructura en los siguientes apartados:

* Diagnéstico. Descripcién del contexto de partida del

centro .

* Objetivos. Descripcion de los objetivos especificos que se
esperan alcanzar con el desarrollo del Plan de Actuacion.

* Planificacion y desarrollo. En este apartado se incluird un
cronograma de medidas a desarrollar para alcanzar los
objetivos, acciones y tareas con indicacién del profesorado

responsable de las mismas, temporalizacién y recursos.

Dicho Plan debe incluir ademads el Proyecto de Formacion
Especifica en Centro para ese curso escolar. (PFEC)

Ambos documentos seran redactados por el Equipo de
Coordinacién del PRODIG del centro, recogiendo las
aportaciones del resto de sectores implicados.

El objetivo del tercer curso es completar la transformacién
del centro en una organizacién educativa digitalmente
competente en los siguientes ambitos: procesos de ensefianza-
aprendizaje, organizacion del centro y procesos de informacion
y comunicacion .

A partir del primer curso de participacién los centros
confirmaran su continuidad en el programa a través de
SENECA, no obstante, se contempla la posibilidad de optar

por la renuncia, en cuyo caso se cumplimentara un formulario

D. G. de Innovacién y Formacion del Profesorado
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Requisitos de

participacion

e Participacion del 50 % del
profesorado del Claustro .

e Acuerdo favorable del
Consejo Escolar del centro.

¢ Implicacién del 20% del
profesorado participante,
en la transformacién de los
procesos de ensefianza
aprendizaje .

e Contar con un profesor o
profesora responsable de
la coordinacién.

e Participar en el MOOC que
la Consejeria pondrd a
disposicidn de los centros
participantes para el
diagndstico y desarrollo de
la competencia digital del
alumnado y profesorado.

e Participar en evaluaciones
de la competencia digital
como organizacion, seguin
el DigCompOrg (Marco
Europeo para
Organizaciones Educativas
Digitalmente
Competentes).

2018-2019

de exposicion de motivos, con objeto de permitir a la
Administracién Educativa obtener la retroalimentacion
necesaria para corregir esta circunstancia y que el centro se

mantenga en el programa.

5. REQUISITOS DE PARTICIPACION EN EL
PROGRAMA

Los centros docentes que deseen inscribirse en el programa
deberan:

* Presentar un Proyecto Inicial para la transformacion digital del
centro (que se incluye en el Anexo I)

* Contar con la participaciéon de, al menos, el 50 % del
profesorado del Claustro y acuerdo favorable del Consejo
Escolar del centro.

* Contar con el compromiso de, al menos, el 20% del profesorado
participante en la transformacién de los procesos de ensefianza
aprendizaje, incorporando metodologias activas facilitadas por
las tecnologias del aprendizaje en al menos una de las materias
que imparte.

* Contar con un profesor o profesora con experiencia en la
aplicaciéon de metodologias activas facilitadas por el uso de las
TIC, que sera responsable de la coordinacién del programa. y
asumira las funciones propias de la coordinacién TIC del centro

mientras ésta continlie en vigor.

Participar en aquellos Cursos Online Masivos Abiertos
(MOOC) que la Consejeria competente en materia de
educacién pondra a disposicion de los centros participantes
para el diagnéstico y desarrollo de la competencia digital del
alumnado y profesorado.

Participar en evaluaciones de la competencia digital como
organizacién, segin el DigCompOrg (Marco Europeo para

Organizaciones Educativas Digitalmcnte Competentes).

«0000 0
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6. AMBITOS Y LINEAS DE ACTUACION.

Para conseguir la transformacién del centro en una organizaciéon educativa digitalmente competente,
en consonancia con lo que establece el 111 Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado,
se debe de actuar en los tres ambitos basicos ya senalados:

Procesos de ensenanza

Procesos de Informacién y

Organizacién del centro . .
comunicacién

-aprendizaje

Este proceso de transformacién es una tarea progresiva, que se desarrollard en funciéon de las
caracteristicas propias y nivel de partida de cada centro. Para ello, estableceran sus lineas de actuacion
tanto en el Proyecto Minimo Viable como en el Plan de Actuacién Anual, seleccionadas de entre las
que se relacionan en los siguientes apartados, ademas de aquellas que consideren oportunas para la
consecucion de los objetivos establecidos.

6.1 Procesos de ensenanza-aprendizaje

Lineas de actuacion:

* Adoptar metodologias activas facilitadas por el uso de las TIC (Aprendizaje basado en proyectos,
aprendizaje cooperativo, trabajo colaborativo...)

* Utilizar estrategias didacticas facilitadas por las TIC, que sean flexibles, atractivas (gamificacion,
creacién audiovisual, programacién...), que tengan en cuenta las expectativas e intereses del

alumnado, asi como su diversidad y que faciliten su creatividad.

D. G. de Innovacién y Formacion del Profesorado
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Elaborar e implementar secuencias didacticas que integren los recursos digitales en el aula:
contenidos digitales de elaboracién propia (tanto del profesorado como del alumnado), libros de
texto digitales, recursos educativos abiertos (REA)... que posibiliten la personalizacién de la
experiencia didactica y la transversalidad, para adaptarla y apoyar el proceso de aprendizaje del

alumnado.

Generar recursos educativos abiertos (REA) preferentemente con eXeLearning, etiquetarlos y
catalogarlos, alojandolos en los repositorios oficiales. Los REA deben incluir los archivos fuente para
que puedan ser modificados. El uso preferente del REA por parte de la comunidad educativa sera a
través de entornos virtuales de aprendizaje.

Integrar en las programaciones contenidos relativos a la concienciacion, riesgos y normas para tener
un comportamiento responsable en entornos en linea, asi como normas de la propiedad intelectual y
de copyright, cuando se utilice, recombine o cree contenido digital.

Diagnosticar la competencia digital de alumnado, profesorado y familias.

Desarrollar y evaluar la competencia digital del alumnado a través de todo el curriculo, incluyendo
en las programaciones indicadores para la evaluacién de esta competencia.

Promover la autoevaluacion y la evaluacion entre iguales, e integrar esta practica mediante el uso
habitual de portfolios de evaluacién y otras tecnologias de aprendizaje digital.

Desarrollar en el alumnado destrezas sociales y emocionales, y promover la aplicacion de dichas
destrezas en entornos digitales y en linea (mostrar empatia y toma de decisiones responsables).

Utilizar las herramientas de gestion de aula que ofrezca la Consejeria competente en materia de
educacion.

Fomentar en el alumnado el rol de disenador de su proceso de ensenanza aprendizaje.

Promover el NetWorking y el asociacionismo en el alumnado.

6.2 Organizacion del centro

Lineas de actuacion:

Definir espacios de aprendizaje virtuales y fisicos para aprovechar u optimizar el uso de las
tecnologias de aprendizaje digital.

Establecer horarios compatibles con el desarrollo adecuado de la CD, favoreciendo la presencia de
varios docentes u otras personas colaboradoras.

Elaborar una guia que recoja recomendaciones para que las personas usuarias de las TIC hagan un
uso mas cuidadoso y responsable de los distintos equipos y dispositivos, reduciendo el consumo de
energia, y prolongando su vida util.

Elaborar protocolos con relacién a:

D. G. de Innovacién y Formacion del Profesorado
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- La gestién de espacios y recursos.
- La gesti6n de incidencias y mantenimiento del equipamiento TIC del centro.

- Las normas de utilizacién y conservacion de los dispositivos del centro y los propios
del alumnado.

 Elaborar un plan de formacién para el desarrollo de la competencia digital del profesorado
participante acorde con su nivel de partida, que serd evaluado mediante el portfolio de la
competencia digital docente o similar.

* Abrir el centro a agentes externos que mejoren la competencia digital del alumnado en el aspecto de
la seguridad: personas expertas en seguridad digital, Derecho, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado, Policia Local y Autonémica, para el uso seguro de las redes.

6.3 Procesos de informacién y comunicacién

Lineas de actuacion:
* Difundir los beneficios que se obtienen con la integracion de las tecnologias del aprendizaje digital.

* Tener presencia digital a través de una web de centro y redes sociales actualizadas de forma regular,

y fomentar la participacion en las mismas mediante comentarios, sugerencias, respuestas etc
* Fomentar la participacion del centro en redes sociales.

* Digitalizar todos los documentos relevantes del centro, haciéndolos accesibles a través de la web
(documentos del Plan de Centro, normativa, horarios, criterios de calificacién, protocolos de gestién
del mantenimiento del centro y toda la informacién que se considere tutil para alumnado,
profesorado y familias).

* Establecer las comunicaciones internas del centro a través de canales digitales, entre el profesorado
y entre profesorado, alumnado y familias.

* Participar u organizar actividades de intercambio de experiencias con relacion a la transformacion

digital del centro en sus distintos ambitos.

* Fomentar la participacién y colaboracién de profesorado y alumnado en redes, portales y
comunidades educativas para compartir conocimientos y desarrollo de proyectos educativos.

* Divulgar y fomentar en las familias y en el profesorado el uso de PASEN.

* Impulsar el uso de aplicaciones para la realizacién de tutorias en linea con las familias, que
complementen la comunicacién presencial.

D. G. de Innovacién y Formacion del Profesorado
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.
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Solicitud

Cumplimentar en SENECA:
* Formulario de solicitud.
e Formulario “Proyecto Inicial”.

e Formulario de
autobaremacién.

Proyecto Inicial

El Proyecto Inicial recogerad un
diagndstico del centro con
relacién a la integracion de las
tecnologias digitales y las
expectativas de transformacién
del centro tras su participacion
en el programa.

Plazo de solicitud

Del 1 al 30 de septiembre.

Comunicacién proyectos
aprobados: octubre.

2018-2019

7.SOLICITUD

Para optar por primera vez a la participacién, los centros
cumplimentardn un formulario de solicitud que incluye el
Proyecto Inicial segin modelo Anexo I, y el formulario de
autobaremacion segin modelo Anexo III.

La documentacién se grabard en un formulario simplificado
habilitado al efecto en SENECA .

La informacién correspondiente al formulario de solicitud
contendra:

* Datos del centro

-Datos basicos, de participacion y de identidad digital.
* Proyecto Inicial

-Diagnéstico del centro

-Situacién inicial de la integracion y el uso de las
tecnologias digitales en el centro en lo relativo a los
procesos de ensefianza-aprendizaje, organizacion e

informacién y comunicacion.

-Experiencia previa de formacioén en centro vinculada
con el uso de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion.

-Propuesta de objetivos generales contextualizados con
la realidad del centro, con relacién a los tres dmbitos.

-Lineas de actuacién por dmbitos.
-Estrategias de evaluacion.

-Criterios de seleccion del profesor o profesora que se
encargue de la coordinacion de este programa.

-Otros aspectos que el Centro considere relevantes
(Recursos tecnoldgicos disponibles en el centro, oferta
de materias de libre configuracion relacionadas con la
CD..).

La solicitud de participacion, que incluye el Proyecto Inicial, se
realizara del 1 al 30 de septiembre de 2018.

Los proyectos recibidos para participar en el PRODIG seran
valorados por una comisién propuesta por la D.G. de
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Innovacién y Formacion del Profesorado, segun los criterios recogidos en el Anexo II.

En la seccion “Novedades” del portal de la Consejeria de Educacion se publicara el listado de
solicitudes admitidas y no admitidas, con indicacién de los motivos de inadmisién. Los centros
dispondran de un plazo de 5 dias para subsanar las deficiencias de su solicitud.

Durante el mes de octubre se comunicara, a través de SENECA, la participacion en el programa a los
centros cuyas solicitudes hayan sido aprobadas.

8. DESARROLLO

PRIMER CURSO

El primer curso de participacién en el programa tiene como objetivo final la elaboracién de un
Proyecto Minimo Viable del PRODIG para el centro.

Durante el primer afo, se dard a conocer el PRODIG a la comunidad educativa en general, y al
profesorado, alumnado y personal de administracion y servicios del centro en particular. Se constituira
el Equipo de Coordinacién del PRODIG, que llevara a cabo un diagnéstico inicial del centro como
organizacién digitalmente competente, elaborard el documento de Proyecto Minimo Viable y, con
caricter experimental, se comenzard a implementar en el centro las primeras propuestas de aula.

Una de las metas de este primer afio es la de familiarizar al profesorado con el concepto de
competencia digital y organizacién educativa digitalmente competente asi como con los diferentes
enfoques metodolégicos que permiten integrar la competencia digital en las distintas areas
curriculares. Para lograrlo, se elaborara un plan de formacién especifica en centro en colaboracién con
la asesoria del CEP de referencia.

La propuesta formativa surgira de las necesidades del profesorado participante y se concretard en un
documento redactado por el Equipo de Coordinacién del Centro.

Como recursos para el diagnéstico y desarrollo de la competencia digital se ofrecen un MOOC y la
participacién en proyectos para el desarrollo de la competencia digital (por ejemplo, CRISS 2020,
SELFIE..).

D. G. de Innovacién y Formacién del Profesorado
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Tareas I er curso

e Constituir el Equipo de
Coordinacién del PRODIG.

* Asistencia de la persona
coordinadora a las jornadas
iniciales de asesoramiento.

* Elaborar el proyecto de
formacion especifica en centro.

® Elaborar a lo largo del curso un
Proyecto Minimo Viable.

e Evaluary desarrollar la
competencia digital a través
del MOOC que se pondré a
disposicidn de los
participantes.

e Cumplimentar la Memoria Final
en SENECA.

Tareas 2 °curso

e Constituir el Equipo de
Coordinacién del PRODIG en
el centro.

e Elaborar e Implementar el Plan
de Actuacién Anual .

¢ Detectar necesidades y disefiar
la formacién especifica en
centro, en colaboracién con el
asesor de referencia del CEP.

® Revision y reformulacién , en su
caso del Proyecto Minimo
Viable.

e Cumplimentar la Memoria Final
de evaluacién a través de
SENECA

Tareas

* Constitucion del Equipo de Coordinacién PRODIG en el
Centro.

* Asistencia de la persona coordinadora a las jornadas iniciales
de asesoramiento, con asistencia recomendable de algin
miembro del equipo directivo.

* Elaboracién del proyecto de formacion especifica en centro,
en colaboracién con la asesoria del CEP de referencia.

* Realizar en el primer trimestre un diagnéstico inicial de la
competencia digital, tanto del alumnado como del
profesorado, mediante el MOOC que pondra a disposicion
de los centros participantes la Consejeria competente en
materia de educacién.

* Elaborar un Proyecto Minimo Viable.

* Como forma de adquirir y certificar la competencia digital
del alumnado, el centro podra participar en proyectos para el
desarrollo de la competencia digital (por ejemplo, CRISS
H2020).

* Al finalizar el curso la persona coordinadora cumplimentara

la Memoria Final de evaluacién habilitada al efecto en
SENECA.
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CRONOGRAMA 1 CURSO

ACTUACION

Noviembre Asistencia a las Jornadas Iniciales de asesoramiento para todas las personas

que coordinan el programa.

Hasta el 15 de Elaboracion del proyecto de formacion especifica en centro, en
noviembre colaboracion con la asesoria del CEP de referencia. Fecha tope para que el
alumnado y profesorado inicie el MOOC.

Noviembre-mayo Formacion especifica en centro. Desarrollo del Proyecto Minimo Viable.

Mayo Valoracién del proceso llevado a cabo durante el curso para la elaboracién
de la Memoria Final y las lineas generales del Plan de Actuacién , que se
concretara a principios del curso siguiente.

unio Cumplimentacién en SENECA de la Memoria Final de evaluacién y del
P y
formulario de seguimiento de la participacién del profesorado, disponible
desde el 15 de mayo al 30 de junio de 2019.

Julio-agosto Certificacion de la participacién. Hasta el 31 de agosto de 2019.

SEGUNDO CURSO
Podrin participar los centros que confirmen en SENECA su continuidad en el programa.

Sera requisito haber cumplimentado, en el periodo establecido para ello, la Memoria Final de

evaluacion correspondiente al curso anterior.

Los centros participantes comenzaran revisando el trabajo realizado durante el curso anterior e
informando del PRODIG a la comunidad educativa, en especial, a los nuevos miembros del Claustro.

El objetivo del segundo afio es la implementacion de lo previsto en el Proyecto Minimo Viable para el
segundo curso de participacién, mediante la elaboracion y ejecucion del Plan de Actuacion para el

segundo curso de participacion, segun lo establecido en el apartado 4..

En este momento de su desarrollo, resulta crucial para el éxito del PRODIG la ejecucién correcta de

lo establecido en el Plan de Actuacién Anual y continuar con una formacién especifica de calidad.
Alo largo del curso, se revisara el Proyecto Minimo Viable.

Al finalizar el curso, la persona coordinadora cumplimentara la Memoria Final de evaluacién a través
del formulario habilitado al efecto en el sistema de informacién SENECA.

Tareas
* Modificar, en su caso, el Equipo de Coordinacién PRODIG del Centro.

* Elaborar e implementar el Plan de Actuacion Anual del curso.
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® Incrementar el nimero del

profesorado, niveles y materias
implicados en los procesos de
transformaciéon de ensefianza
aprendizaje.

Tareas 3 er curso

¢ Constituir el Equipo de
Coordinacién del PRODIG en
el centro.

e Elaborar e Implementar el Plan
de Actuacién Anual.

e Detectar y disefar la formacién
especifica en centro para el
tercer curso.

¢ Incrementar el nimero del
profesorado, niveles y materias
implicados en los procesos de
transformacion de ensefianza
aprendizaje.

e Ampliar el uso de REAy
materiales online en el centro,
proseguir con la sustitucién
gradual del libro de texto en

papel.

¢ Revision y reformulacién, en su
caso del Proyecto Minimo
Viable.

e Cumplimentar la Memoria
Final de evaluacién a través de
SENECA.

* Detectar necesidades y disefiar la formacién especifica en
centro, en colaboracién con el asesor de referencia del CEP.

* Revision y reformulacion, en su caso, del Proyecto Minimo
Viable.

* Incrementar el nimero del profesorado, niveles y materias
implicados en los procesos de transformacién de ensenanza

aprendizaje.

* Ampliar el uso de REA y materiales online en el centro,
planteando la sustitucién gradual del libro de texto en papel.

TERCER CURSO

El objetivo final del recorrido del PRODIG es la mejora de la
organizacién y comunicacién del centro asi como la adopcién
de metodologias y practicas pedagdgicas efraces e
innovadoras, facilitadas por el uso de las tecnologias que
conviertan al centro en una organizaciéon educativa

digitalmente competente.

En este proceso de transformacion es fundamental la revision,
extensioén y profundizacién continuada de todos los aspectos
que conlleva la transformacién digital del centro.

Tareas

* Modificar, en su caso, el Equipo de Coordinacién del
PRODIG en el Centro.

* Elaborar e implementar el Plan de Actuacién Anual segin las
necesidades detectadas, cuyos contenidos estardn orientados
a la extension y profundizacién del proceso de
transformacion digital.

* Detectar y disenar la formacion especifica en centro para el
tercer afio, en colaboracién con el asesor de referencia del
CEP.

* Incrementar el nimero del profesorado, niveles y materias
implicados en los procesos de transformacion de ensefianza

aprendizaje.

* Ampliar el uso de REA y materiales online en el centro,
proseguir con la sustitucién gradual del libro de texto en

papel.
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* Revision y reformulacién, en su caso del Proyecto Minimo Viable.

1 er CURSO

1. Constitucién de Equipo de

coordinacién del PRODIG

2. Elaboracién del Plan de
formacion especifica en centro

3. Participacion en la MOOC

2° CURSO

1. Confirmacién de continuidad
en SENECA

2. Adjuntar en SENECA Plan de
Actuacién y PFEC

2018-2019

3 er CURSO

1. Confirmacién de continuidad
en SENECA

2. Adjuntar en SENECA Plan de
Actuacién y PFEC

3. Desarrollo del Plan de

para el diagnéstico CD Actuacion

4. Desarrollo del Proyecto
Minimo Viable

9. FORMACION

Para el adecuado desarrollo del programa se planificaran las siguientes acciones formativas:
* Jornadas formativas presenciales de asesoramiento.
* Formacion especifica en centro, en colaboracién con la asesoria de referencia del CEP.

* MOOC para evaluar y desarrollar la competencia digital en el ambito de la ciudadania digital, para

el alumnado y profesorado.
* Jornadas de intercambio de experiencias educativas relacionadas con el PRODIG.

Las jornadas formativas presenciales tienen caracter obligatorio para la persona coordinadora del
proyecto, siendo aconsejable ademads la asistencia de algiin miembro del equipo directivo.

Las actividades de formacion especifica en centro tienen caricter obligatorio tanto para la persona
coordinadora como para el profesorado participante en el programa.
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Ambos tipos de formacién no generan certificacion como actividades formativas sino que su
reconocimiento y certificaciéon quedan sujetos al reconocimiento del propio programa segun lo
previsto en las Instrucciones de 30 de junio de 2014, de la Secretaria General de Educacién sobre
Programas Educativos.

Cursar el MOOC tiene caracter obligatorio para el alumnado y profesorado participante.

10. COMPROMISOS

10.1 Direccion del centro

Desde la Direcciéon del centro se liderard e impulsard la puesta en marcha de este programa

comprometiéndose a:

* Liderar la integracion y el uso eficaz de las tecnologias digitales en todos los procesos (ensefianza-
aprendizaje, organizacion, informacién y comunicacién) del centro.

* Designar a la persona que ejercerd la coordinacion del PRODIG, teniendo en cuenta para su
eleccién la experiencia en la dinamizacién de la aplicacién de las TIC en el aula, asi como en la
utilizacién y conocimiento de metodologias educativas innovadoras que requieran la utilizacién de

medios digitales tales como plataformas, equipos, sistemas, redes y/o aplicaciones...

* Constituir un Equipo de Coordinacién en el centro , que dinamice e impulse el PRODIG. Facilitar
su trabajo, posibilitando en la medida de lo posible las reuniones de sus componentes.

* Facilitar la participacion en actividades y eventos de intercambio de conocimiento en relaciéon con la

transformacion digital de la educacion.

* Dinamizar y extender la implementacién progresiva del proyecto de transformacién digital a todo el
profesorado, niveles y materias.

 Asegurar la participacién del alumnado y profesorado participante en el programa en el MOOC
sobre competencia digital en el drea de ciudadania digital.

* Impulsar la participacion del alumnado en proyectos para el desarrollo de la competencia digital.
* Informar a las familias de todo lo relacionado con el desarrollo del PRODIG.

* Integrar la tutoria electronica a través de PASEN, herramienta integrada en SENECA, que permite
establecer vias de comunicacién entre los centros y las familias para facilitar el seguimiento
académico del alumnado.
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10.2 Coordinadora o coordinador

La persona coordinadora del programa sera designada por la direccién del centro; en su seleccion se
tendrd en cuenta la experiencia en la dinamizacion de la aplicacién de las TIC en el aula, asi como la
utilizaciéon y conocimiento de metodologias didacticas activas que requieran la utilizacién de medios
digitales. Asumira las funciones de la coordinacién TIC en tanto ésta se mantenga en vigor.

La asignacion de horas para las funciones propias del cargo, dentro de su horario lectivo y/o
complementario, se estableceran de acuerdo con los margenes que ofrece la actual configuracion del
régimen horario del profesorado.

El coordinador o coordinadora tendra las siguientes funciones:
* Coordinar la elaboracién de un Proyecto Minimo Viable .

* Articular, en colaboracién con el equipo de coordinacién del PRODIG en el centro, un Plan de
Actuacién Anual para el desarrollo del programa, estableciendo una metodologia de trabajo en con
espacios y tiempos para el debate y la reflexion.

* Colaborar con la persona responsable de la Jefatura del Departamento de Formacién, Evaluacion e
Innovaciéon Educativa y su figura homéloga en los centros educativos que carecen de ella, en la
deteccion de necesidades de formacion y en la elaboracion de propuestas de actuaciones formativas
que faciliten el desarrollo del programa educativo.

* Asistir y participar en aquellas acciones formativas que sean convocadas con relacién al desarrollo
del programa.

* Impulsar y dinamizar la aplicacién del programa.
* Facilitar a la Administracion educativa la informacidon necesaria en los casos que se requiera.

* Cumplimentar en el Sistema de gestion de centros docentes SENECA los requisitos necesarios para
el correcto desarrollo del programa.

* Difundir y dar a conocer las experiencias desarrolladas y los resultados obtenidos.
* Informar sobre el desarrollo del programa al Claustro de Profesorado.
* Ejercer de interlocutor del centro educativo en las relaciones externas en referencia al programa.

* Cualquier otra funcién que le atribuya la Administracién educativa en el ambito de sus
competencias.

10.3 Equipo de Coordinacion del PRODIG

Las principales funciones del Equipo de Coordinacidn serdn:
* Dinamizar y extender el PRODIG, recoger propuestas e informacién procedente de los distintos

sectores implicados en su implementacién.
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* Elaborar el Proyecto Minimo Viable, el Plan de Actuacién Anual y el Plan de Formacién en centro
en colaboracién con el CEP de referencia.

* Elaborar el diagnéstico inicial y seguimiento de la competencia digital del centro.

Quedando dentro de la autonomia del centro establecer la dinamica de trabajo mas acorde con sus

necesidades y expectativas.

10.4 Profesorado participante

Los compromisos del profesorado participante son:

* Incorporar metodologias didacticas que impliquen el uso de recursos educativos digitales.

* Integrar las tecnologias del aprendizaje y el conocimiento en el aula.

* Impulsar en el alumnado la produccion de contenidos de tipo REA .

* Usar repositorios comunes donde compartir producciones propias adecuadamente catalogadas.

* Participar en la evaluacion de la situacion del centro en cuanto al empleo de las TIC en los procesos
de ensenanza aprendizaje, contribuyendo al establecimiento de objetivos y al plan de acciéon
asociado, y a la definicién de indicadores de progreso.

* Colaborar con la persona coordinadora o responsable del programa en la dinamizacién y aplicacion
del programa en el centro, asi como en la difusion de los resultados.

* Participar en la formacién especifica que se organice vinculada al desarrollo del programa.

* Participar activamente en los foros y espacios de la comunidad del programa en entornos
colaborativos digitales habilitados al efecto.

* Utilizar el programa PASEN como herramienta para ejercer la tutoria electrénica.

10.5 Consejeria de Educacion

La Consejeria pondra a disposicién de los centros participantes:

* Un Equipo de Coordinacién Pedagégica del Programa, cuya finalidad serd asesorar y facilitar a los
centros participantes el proceso de construccién y desarrollo del PRODIG.

* Materiales basicos de referencia para facilitar el proceso de construcciéon e implementacioén del
PRODIG.

* Blog Averroes como herramienta para la creacién de blogs educativos y sitios web para los centros.

* Un entorno virtual de aprendizaje.
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* Los Centros de Profesorado apoyarian a los centros participantes mediante la organizaciéon de
Jornadas formativas presenciales de asesoramiento y de intercambio de experiencias asi como

Formacion Especifica en centro relacionada con las lineas de trabajo del PRODIG.

* Los centros participantes tendrdn preferencia en las convocatorias anuales de medidas de apoyo al
profesorado para la realizaciéon de proyectos de innovacion.

* Desde la Consejeria de Educacidn, se elaborard un informe anual de los resultados, la calidad y el
impacto de la implementacién del Programa.

* A través del programa de gratuidad los centros participantes podran prescribir como materiales
curriculares de uso comun elementos necesarios para el desarrollo del programa.

11. RECONOCIMIENTO

La persona coordinadora del programa tendr4, por cada curso escolar, el reconocimiento asociado a los
programas de Nivel P1. Este reconocimiento lleva implicito el correspondiente ala coordinaciéon TIC,
no pudiéndose obtener un doble reconocimiento. El profesorado participante tendra, por cada curso
escolar, el reconocimiento asociado a los programas de Nivel Pr.
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Anexo I Datos del Centro

1. Datos del centro solicitante

Codigo Fecha de aprobacién
del Consejo Escolar

Denominacion

n° profesorado en n° de profesorado
plantilla participante

Responsable de la
coordinacion

Presencia digital del centro

Sitio web del centro

Cuenta twitter

Cuenta de Instagram

Cuenta de Facebook

Canal de Youtube

Blog del centro

Otros

2.Participacion en la transformacién procesos ensefianza aprendizaje (Apartado 6.1)

Cursos Grupos Materias

Proyecto Inicial

3. Diagnéstico del centro

3.1 Situacidn inicial de la integracion y el uso de las TIC

Ensenanza aprendizaje

Organizacién del
centro
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Proyecto Inicial

3. Diagnéstico del centro

3.1 Situacion inicial de la integracion y el uso de las TIC

Informaciény
comunicacién

3.2 Recursos tecnolégicos disponibles en el centro (en caso de no aparecer detallado en SENECA:
numero y estado equipos de sobremesa, portatiles, tablets, PDI/SDI...)

3.3 Experiencia previa de formacion vinculada con el uso de las tecnologias de la informaciény la
comunicacion desarrolladas en el centro en los ultimos cinco afios.

3.3.1 Grupos de trabajo

Cédigo Titulo Fecha inicio/Fecha fin | N° participantes

3.3.2 Formacién en
centro

Codigo Titulo Fecha inicio/Fecha fin | N° participantes

4. Propuesta de objetivos generales con relacion a:

Procesos ensenanza
aprendizaje

Organizacion del
centro

Informacion y
comunicacion

5. Lineas de actuacion con relaciéon a :

Procesos ensenanza
aprendizaje

Organizacion del
centro
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5. Lineas de actuacion con relaciéon a :

Informacién y
comunicacion

6. Estrategias de evaluacion interna

7. EXPERIENCIA DEL PROFESORADO COORDINADOR (en el empleo y en la dinamizacién de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion)

8 .OTROS ASPECTOS que el Centro considere relevantes (Recursos tecnolégicos disponibles en el centro, oferta de

materias de libre configuracion relacionadas con la CD...).
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ANEXO II CRITERIOS DE VALORACION

Las solicitudes y proyectos presentados seran valorados teniendo en cuenta los

criterios siguientes

a) Situacion Integracién de la tutoria electrénica y la comunicacion con las familias a través
inicial de PASEN (10 puntos)

(Méximo 150 Se utilizan metodologias de trabajo colaborativo e innovadoras (ABP, trabajos en

puntos) red, gamificacion, clase invertida, trabajo cooperativo) (Hasta 20 puntos,5 puntos

por experiencia)

Se utilizan libros de texto digitales (Hasta 10 puntos, 5 por cada materia
especificada en SENECA)

Se utilizan materiales digitales homologados de creacién propia (Hasta 10

puntos, 5 por cada materia especificada en SENECA).

Se utilizan estrategias educativas mediante el uso de las TIC (robdtica,
pensamiento computacional, impresiéon 3D, redes sociales, uso plataformas
(Hasta 20 puntos,

educativas, elaboracién de material propio) 5 puntos por

estrategia)

Web de centro y blogs de aula o educativos (Hasta 20 puntos, 5 puntos la web y

5 por cada blog)

Obtencion de premios en el dmbito de la innovacién, robética, creacidén de

blogs educativos... (Hasta 20 puntos,5 puntos por premio)

Oferta de materias de libre configuracion relacionadas de una forma u otra con
la competencia digital (10 puntos)

Grupos de trabajo y Formacién en centros relacionados con la TIC y con
metodologias innovadoras que se han desarrollado en el centro en los dltimos
cinco afos. (Hasta 10 puntos, 5 puntos por actividad)

Participacion del centro en Jornadas de difusién de buenas practicas educativas
en el dmbito de las TIC y metodologias que implican su utilizacién (Hasta 20
puntos, 5 puntos por actividad)

b) Motivacion*

(Maximo 50
puntos)

*Este apartado
sera de aplicacion
a los centros de
Educacion Primaria
y Secundaria

Grado de implicacién del claustro (% profesorado implicado) (2 puntos cada
10% del claustro que supere el minimo requerido)

Grado de implicacién del profesorado participante en la transformacion de los
procesos de ensefianza aprendizaje (Hasta 20 puntos , 5 puntos por cada 20%
que supere el minimo requerido).

N° de niveles comprometidos a participar en el &mbito ensefianza-aprendizaje
(Hasta 20 puntos: 3 niveles, 6 puntos; 4 niveles, 12 puntos; 5 o més, 20 puntos)

c) Coherencia

INAAG A~ 2N

Objetivos y lineas de actuacién propuestos con relacién al desarrollo del

programa.

Hasta 6 puntos.
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\IVIaXIno ov

puntos)

Objetivos propuestos en funcién al contexto del centro, con relacién a:
¢ |os procesos de ensefianza-aprendizaje.

¢ | a organizacién del centro.

¢ Los procesos de informacién y comunicacién.

Hasta 6 puntos. Méximo 2 puntos por dmbito

Lineas de actuacion previstas en funcidén de los objetivos y la situacién de

partida en:

¢ | os procesos de ensefianza-aprendizaje.

¢ | a organizacién del centro.

¢ | os procesos de informacién y comunicacién.

Hasta 6 puntos. Maximo 2 puntos por &mbito

Estrategias de evaluacidn con relacién a los objetivos propuestos y las acciones
previstas.

Hasta 6 puntos.

Participacion de otros sectores de la comunidad educativa (AMPA, PAS,

Ayuntamiento, entidades locales, etc)

Hasta 6 puntos.

d) Idoneidad de la
persona
coordinadora

(Hasta 100 puntos)

Experiencia de la persona coordinadora en la tutorizacion de actividades de

formacién.

Hasta 60 puntos. Por cada actividad de coordinacidn, tutoria, ponencias

regladas, 5 puntos por cada actividad formativa.

Encargo de elaboracién de materiales por parte de la Consejeria competente en

materia de educacién.

Hasta 20 puntos, 5 puntos por encargo

Obtencién de premios en el dmbito de la innovacién, robdtica, blogs

educativos...

Hasta 20 puntos, 5 puntos por premio.
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ANEXO III AUTOBAREMACION

1. Participacién Maximo 50 puntos

1.1 Porcentaje del claustro que participa en el Programa:
2 puntos por cada 10% del claustro que supere el minimo requerido.

1.2 Porcentaje del profesorado participante implicado en la transformacién de los procesos de
ensefianza aprendizaje:

5 puntos por cada 20% que supere el minimo requerido

1.3 Numero de niveles que se adhieren al proyecto:

3 niveles, 6 puntos; 4 niveles, 12 puntos; 5 o més, 20 puntos.

2. Experiencias y actuaciones desarrolladas en el centro con relacién a la

transformacion digital del centro TIC y TAC Maximo 120 puntos

2.1 Integracién de la tutoria electrénica y la comunicacion con las familias a través de

PASEN

2.2 Se utilizan metodologias de trabajo colaborativo e innovadoras (ABP, gamificacidn,

clase invertida...)

Hasta 20 puntos, 5 puntos por experiencia.

2.3 Se utilizan libros de texto digitales . Hasta 10 puntos, 5 por cada materia especificada
en SENECA.

2.4 Se utilizan materiales digitales homologados de creacién propia Hasta 10 puntos, 5

por cada materia especificada en SENECA.

2.5 Se realizan en el centro experiencias de disefio e impresién en 3D. 5. puntos

2.6 Se realizan en el centro experiencias de robdtica. 5 puntos.

2.7 Se utilizan las redes sociales como parte del proceso educativo . 5 puntos.

2.8 Se realizan actividades educativas relacionadas con la programacion y el pensamiento

computacional. 5 puntos

2.9 Se utilizan Plataformas Educativas (Moodle o semejante). 5. puntos

2.10 Se dispone de material de estudio y trabajo de elaboracién propia. 5. puntos

2.11 Se tiene experiencia en la creacién de blogs y espacios web en los que alumnado y

profesorado difunden sus trabajos. Hasta 20 puntos, 5 puntos por cada blog o web.
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2.12 Obtencién de premios:

® En el &mbito de la Innovacién Educativa

® En el dmbito de la Robdtica Educativa

® En el dmbito de la creacion de blogs educativos

Hasta 20 puntos, 5 puntos por cada premio.

2.13 Se ofertan materias de libre configuracion relacionadas con la competencia digital.

10 puntos

3. Experiencia previa en formacion. Maximo 50 puntos

3.1 Participacién en grupos de trabajo y formacién en centros relacionadas con las TIC y

las TAC en los ultimos 5 anos.

Hasta 10 puntos, 5 puntos por actividad.

3.2 Participacién en Jornadas de difusion de buenas practicas educativas en el ambito de las TIC y

metodologias que implican su utilizacién en los Gltimos 5 afos.

Hasta 20 puntos, 5 puntos por Jornada.
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