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;QUE VAMOS A VER?

LEGISLACION PROGRAMACION METODOLOGIA EVALUACION SENECA



UN REPASO DE LA LEGISLACION

DECRETO 111 DE 2016 — Capitulo V
Articulo 7 - Recomendaciones sobre metodologia didactica

1. El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su
transversalidad, su dinamismo vy su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde
todas las materias y ambitos de conocimiento. En el proyecto educativo del centroy en
las programaciones didacticas se incluiran las estrategias que desarrollara el
profesorado para alcanzar los ob{etivos previstos, asi como la adquisicion por el

alumnado de las competencias clave.

2. Los meétodos debenAoartir de la perspectiva del profesorado como orientador,
promotor y facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial
Inicial de eéste y teniendo en cuenta la atencion a la diversidad y el respeto por |los
distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y
cooperativo.

3. Los centros docentes fomentaran Ia creacion de condiciones y entornosde
aprendizaje caracterizados por la confianza, el respeto y la convivencia como condicién
necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.



UN REPASO DE LA LEGISLACION

DECRETO 111 DE 2016 — Capitulo V
Articulo 7 - Recomendaciones sobre metodologia didactica

4. Las lineas metodoldgicas de los centros docentes tendran la finalidad de favorecer la
implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el
desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los
procesos de aprendizaje autdnomo, y promover habitos de colaboracién y de trabajo en equipo.

5. Las programaciones didacticas de las distintas materias de la Educacion Secundaria
Obligatoria incluiran actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de
la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

6. Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de
construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la
investigacion, el espiritu emprendedor vy la iniciativa personal.

7. Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de analisis, observacion
y experimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas materias.



UN REPASO DE LA LEGISLACION

DECRETO 111 DE 2016 — Capitulo V
Articulo 7 - Recomendaciones sobre metodologia didactica

8. Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y

dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de
expresion.

9. Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten
de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de
interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacion, la experimentacion y la motivacion
de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.

10. Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion
por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le permitan
avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

11. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el conocimiento
se utilizaran de manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.



metoboLogia ACTIVA

* Implicar al alumno.

* Trabajar en equipo.

* Permitir autonomia.

« Expresion escrita y oral en publico.
* Pensamiento critico.

* Interdisciplinar.

* Integrado.
* TICs



METODOLOGIA

TAXONOMIA DE BLOOM
 Clasifica los aprendizaje en niveles de complejidad.

Crear

Evaluar

— . Analizar
AP1IGAT;
Entender

3

Recordar



METODOLOGIA

PROGRAMACION DE AULA

PROGRAMACION AULA
Antes: ENSENAR Despues: EVALUAR
- CONTEXTOS/TAREAS
METODOLOGIA HERRAMIENTAS
{QUE? (QUE?
Contenidos e Examen Criterios/estandares/competencias
- e Trabajo Cooperativo ;
(COMO? e Blog cCOMO?
Ejercicios/Tareas e Exposicion oral Herramientas
(CUANDO? (CUANDO?
Temporalizacion/N° sesiones Fecha




METODOLOGIA

EJEMPLO DE

PROGRAMACION DE AULA

EJEMPLO 1: MATEMATICAS 1° ESO

TAREA: Elaboracidon receta

ANTES

DESPUES

;QUE?
Fracciones en entornos cotidianos.
Fracciones equivalentes. Comparacion de
fracciones. Representacion, ordenacion y
operaciones.
Mumeros decimales. Representacion,
ordenacion y operaciones.
Relacion entre fracciones y decimales.
Calculos con porcentajes (mental, manual,
calculadora). Razon y proporcion.

;QUE?
Criterios:
2 Utilizar nimeros naturales, enteros,
fraccionarios, decimales y porcentajes
sencillos, sus operaciones y propiedades
para recoger, transformar e intercambiar
informacidn y resolver problemas
relacionados con la vida diaria.
4. Elegir la forma de calculo apropiada
(mental, escrita o con calculadora), usando
diferentes estrategias que permitan
simplificar las operaciones con numeros
enteros, fracciones, decimales y
porcentajes, y estimando la coherencia y
precision de los resultados obtenidos.

Estandares/Competencias:

2.7. Realiza operaciones de conversion
entre nimeros decimales y fraccionarios,
halla fracciones equivalentes y simplifica
fracciones, para aplicarlo en la resolucion de
problemas CMCT

4.1. Desarrolla estrategias de calculo mental
para realizar calculos exactos o
aproximados valorando la precision exigida
en la operacion o en &l problema. CMCT,
CD, CAA, SIEP

4.2 Realiza calculos con numeros naturales,
enteros, fraccionarios y decimales
decidiendo la forma mas adecuada (mental,
escrita o con calculadora), coherente y
precisa CMCT, CD, CAA, SIEP

¢COMO?
Ejercicios y actividades:
=« Cocinar y escribir una receta
=Ingredientes para 2, 3, 5 comensales
= Precio, presupuesto
# Analisis valor nutricional (cooperativo)

;COMO?
Ribrica
Cuaderno Equipo

{CUANDO?
3 sesiones

{CUANDO?
Fecha entrega




METODOLOGIA

1. Leccidén magistral.

2. ABP - Aprendizaje basado en proyectos o problemas.

3. Aprendizaje colaborativo o cooperativo.

4. ABR - Aprendizaje bajado en retos (Challenge Based Learning).
5. Flipped classroom o Clase invertida.

6. Método del caso.

7. Gamificacion o aprendizaje basado en juegos.

8. Design thinking o Visual thinking.

9. Aprend. basado en el pensamiento (Thinking Based Learning).
10.Aprendizaje-Servicio.



METODOLOGIA

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS.
* Partimos de problema a resolver.

* Tareas para llegar a la solucion.

* Obtener un producto final.

* El producto es presentado a los demas.
* Investigacion.

« Cooperacion.

* Integracion curricular.




METODOLOGIA

APRENDIZAJE COOPERATIVO
* Pequenos grupos mixtos y heterogéneos.
« Aprendizaje por desequilibrio.

 Socializacion. ? “ .
* Alto nivel de interaccion. 9 q
 El profesor: ﬂ

b »
e Coordina.

» Asigna tareas. H
+ Planifica. \/




METODOLOGIA

APRENDIZAIJE
COLABORATIVO

APRENDIZAIJE
COOPERATIVO o las rmetas

UNA COMPARATIVA SINTETICA ENTRE DOS la importancia del
FORMAS DE APRENDIZAJE EN COMUNIDAD proceso que el del

resultado, que
representa una
accién simbdlica

El aprendizaje
cooperativo se
focalizan mas en el
resultado y la idea de
objetivo

El aprendizaje
cooperativo es mds APRENDERCOLABORANDO.COM
propio de etapas de
educacién primaria y
secundaria

El aprendizaje
colaborativo transita
mds por etapas de
educacién superior

El rol del profesor
cambia al de
facilitador con una
intervencion basada
en la participaciéony
fomento de la
coevaluacién

El rol del profesor es
mas la de un
observador que
retroalimenta la tarea
y evalua la misma

Tanto el liderazgo
como las
responsabilidades
son compartidas
entre profesores y
alumnos

El liderazgo esta mas
centrado en el
profesory la
responsabilidad es

distribuida




METODOLOGIA

APRENDIZAJE BASADO EN RETOS

* Se establece un problema importante a
resolver.

* Tiene que ser interesante para los
estudiantes.

* Los estudiantes plantean preguntas
que ayuden a resolver.

* Disenan y desarrollan una solucion.

* Se obtiene una solucion (accion), pero
no un producto. :




METODOLOGIA

FLIPPED CLASSROOM o CLASE INVERTIDA
 En casa se visualiza el material.

* En clase se trabajan las actividades.

* Trabajo autonomo.

» Atiende a la diversidad.

* NO es ver videos en casa.
* Notas Cornell.

The Traditional Model The Flipped Model

Knowledge Acquisition Knowledge Acquisition

i o
Kk

Knowledge Construction Knowledge Construction

Copyright © FUT, The University of Tokyo. All Rights Reserved.



METODOLOGIA

—_——— D

METODO DEL CASO

HE st 08 a

1. ESTUDIO INDIVIDUAL 2.TRABAJO EN EQUIPO 3. SESION PLENARIA
Enfrentamiento personal Momento de confrontacion ~ Analisis y sintesis del
con la situacion planteada  del propio analisis con caso en discusion, con la
en el caso, para diagnosticar el de otros directores intervencion del pleno de
la problematica implicita participantes, que hacen los participantes, bajo la
y formular un plan de las veces de un Consejo conduccién de un profesor
accion. de Direccion. experto en el area en

cuestion.



METODOLOGIA

D = A

» }“i“;«

GAMIFICACION o APRENDIZAJE BASADO EN JUEGOS
« Usar mecanica de juegos para mejorar el aprendizaje.

ﬂ\\

« Hay puntos y niveles.
/

* Se consiguen premios o insignias. @
* NO es aprender jugando. +10
* NO es usar kahoot, plickers o similares. @)

* Ejemplo: Khan Academy.



METODOLOGIA




METODOLOGIA

S— E—

DESIGN vs VISUAL THINKING

DESIGN THINKING

METHODOLOGY

IDEATE

CONDUCT
RESEARCH

FRAME THE
OPPORTUNITY

PROTOTYPE
AND TEST

VISUAL THINKING
TOOLS

LEARN, LAUNCH
AND REPEAT

l=>
Em ge B

2 @ STOP, START, CONTINVEE
S ‘3“.
WSUALIZE

Funuee State



METODOLOGIA

— D

THINKING BASED LEARNING

* Aprendizaje basado en el pensamiento.
* Metacognicion.

* Rutinas de pensamiento.

 Fomentar el pensamiento critico.
 Busqueda y contraste de informacion.
 Argumentacion y debate.

* Ejemplo: plantear dos noticias y que argumenten cual de
las dos es mas creible.

2B —eee D __b




METODOLOGIA

APRENDIZAJE SERVICIO

« Aprender haciendo algo para la comunidad.
 Valores.

- Habilidad para la vida.

* Ejemplo: construir un nido para pajaros.




UN REPASO DE LA LEGISLACION

ORDEN DEL 14 DE JULIO DE 2016
Criterios de Evaluacion.

Los criterios de evaluacion se presentan como el referente mas completo para
la valoracion no solo de los aprendizajes adquiridos en cada materia sino
también del nivel competencial alcanzado por el alumnado, al integrar en si
mismos conocimientos, procesos, actitudes y contextos. Contemplada vy
comprendida desde este enfoque, la evaluacidn se convierte, en si misma, en
un proceso educativo que considera al alumnado como centro y protagonista
de su propia evolucion, que contribuye a estimular su interés y su
compromiso con el estudio, que lo ayuda a avanzar en el proceso de asuncion
de responsabilidades y en el esfuerzo personal, y que le facilita el despliegue
de sus potencialidades personales y su concrecion en las competencias
necesarias para su desarrollo individual e integracion social.




UN REPASO DE LA LEGISLACION

ORDEN DEL 14 DE JULIO DE 2016
Criterios de Evaluacion.

Con este fin, el proceso de la evaluacién debe realizarse mediante
procedimientos, técnicas e instrumentos que promuevan, de manera
paulatina, la autogestion del esfuerzo personal y el autocontrol del alumnado
sobre el propio proceso de aprendizaje. Por otra parte, tomar como
referencia estos criterios para la evaluacion del alumnado conlleva la
necesidad de incorporar a las practicas docentes tareas, problemas complejos
y proyectos vinculados con los contenidos de cada materia que, a su vez,
deberian estar insertados en contextos especificos, propiciando Ia
colaboracion entre el profesorado y la aplicacion de metodologias
innovadoras, lo que facilitara el desarrollo de las capacidades de los alumnos
v las alumnas vy el logro de los objetivos de |a etapa.



EVALUACION

D = A

¢, Qué evaluar?
 Conocimientos.
* Destrezas.
 Desempenos.

* Producciones.
¢, Como evaluar?

* Procedimientos.
* Técnicas.

* Instrumentos.



EVALUACION

e D ~ y e—— Lo

EVALUAR vs CALIFICAR



EVALUACION

D = A = s

TECNICAS
* Observacion.

* Pruebas especificas.

* Analisis de producciones.
* Intercambios orales.

* Autoevaluacion.

« Coevaluacion




EVALUACION

TECNICAS

INSTRUMENTOS

OBSERVACION

Registro

Escala de observacion

Lista de cotejo

PRUEBAS

Escritas

Orales

ANALISIS DE PRODUCCIONES

Portfolio

Rubrica

Proyecto

Mapa conceptual

Resimenes

INTERCAMBIOS ORALES

Entrevistas

Cuestionarios




EVALUACION

LISTA DE COTEJO

ACTIVIDADES Si NO
El trabajo incluye una portada

Tiene todos los apartados pedidos

El texto es coherente

Incluye imagenes para mejorar la comprension

Las ortografia es correcta.

Entrega en plazo.




EVALUACION

ESCALAS DE OBSERVACION

La portada, jincluye el curso y el nombre de la asignatura, el trimestre
y el nombre del evaluado?

i Aparece la fecha en la que se toman los apuntes, en la que se realizan
las actividades, etc.?

& Se indica el inicio de cada tema nuevo?

Al realizar una actividad, ;se copia el enunciado, o al menos se indica su
nimero y donde encontrarlo (pagina del libro, fotocopias, Internet, etc.)?

&5e ha cuidado la ortografia y el uso correcto de los simbolos y la
notacidn apropiados?

2 Se han respetado los margenes v empleado bien el espacio, sin dejar
muchos huecos ni comprimirlo demasiado?

& Se ha mantenido la organizacion, el orden y la limpieza, tanto en los
apuntes como en la realizacion de las actividades?




EVALUACION

ESCALAS DE OBSERVACION

ALUMNDIA: CURSO: FECHA:

Estrategias Siempre Casi siempre A veces Nunca

1. Ad quisicion de la informacién:

Recurre a distinto s medios y fuentes documentales

Toma apuntes

Subraya lo importante

Fealiza esquemas-resimenes

Sigue algin procedimiento para sintetizar/memaorizar la informacidn
2. Interpretacion de la informacion:

Traduce la informacidn a lenguaies con los que puede operar
Atribuye sentido a la situacidn mediante analogias y metaforas

3. Analisiz de la informacidn y realizacidon de inferencias:
Sabe comparar la informacidn relati a a objetos diversos

Sabe comparar la informacion procedente de distintas fuentes
Predice consecuencias

Busca las causas

Explica casos particulares a partir de un principio ganeral

4. Comprension y organizacion conceptual de la informacidn:
Diferencia los tipos de discurso

Identifica la estructura de los textos

Diferencia las ideas principales de las secundarias

Integra informaciones procedentes de diversas fuentes

Clasifica los conceptos

Establece relacione s jerarguicas entre conceptos

5. Comunicacion de la informacidn:

Fealiza guiones previos a su exposiciones orales

Utiliza un lenguaje adecuado a latematica de la que habla
Argumenta sus opiniones en sus intervenciones orales

Realiza esquermas previos al desarrollo escrito de un terma
Realiza sus escritos de forma estructurada

Procura gue sus escritos sean inteligibles, otilizando letra clara, esquemas y
graficos...




EVALUACION

 — -
DIANAS DE EVALUACION
 Evaluacion colaborativa.

 Visual y rapido.




EVALUACION

DIANAS DE EVALUACION

He hecho todo

Lo he hecho solo lo que me pedian

Lo he pasado
muy bien

T
33
T




EVALUACION

— D S— —

DIANAS DE EVALUACION

COMPORTAMIENTO

iy

| INTERES |

e
/

o U,
APRENDIZAJE

4 \( | N\ S I-H.\ﬁ.\_;r ) GRUPAL
VALORACION L
GENERAL




EVALUACION

RUBRICAS

Saluda &l comenzar, se presenta y
nombra el tema a ratar.

Se presenta y nombra el tema &
tratar.

Saluda al comenzar y nombra el
terna a tratar.

Saluda al comenzar yio se presente

La postura corporal es adecuada,
mire &l suditorio, v no distrae con
palabras, movimientos o gestos.

La postura corporal es adecuada, y
no distrae con palabras, movimientos
o festie.

La postwra conporal es adecusda, y
mira al audiorio.

La postura conporal no es adecuade
pero mira & auditonko, vi'o no distrae
con palabras, movimientos o gestos

Vocaliza, usa el volumen y & tono de
forma comecta, y evita muletilas.

‘“ocaliza, y usa el volumen y el fono
de forma comecta.

Uza el volumen y & tono de forma
commecta, y evita mulehifas.

Usa el volumen y &l tono de forma
cofrecta, o evita las mulehitas.

Resliza una infroduccidn
eaquematica, & orden de la
exposicion es kigico. y se ligan las
distinias partes, hacendolo saber.

Realiza una introduccidn
eaquematica, y el orden de la
exposicidn es ldgico.

El orden de la exposickin es ldgico, v
se ligan las detintas partes,
haciéndolo saber.

Realiza una introduccion
esquematica. o el orden de la
exposicidn es ldgico.

Se oiten conchusiones, se invita a
realizer pregunias, y e despide,
deseandn haber sido dano.

Se oitan conclusiones y se invita &
realizar preguntas.

Se citan conclusiones o se invita a
realizar preguntas.

Se despide.

Emplea & tiempo concedido, sin
excederse ni quedarse coro.

Emplea al menos las 34 partes del
tiempo concedido.

Emplea més de 54 paries del tempo
concedido.

Ermplea mencs de la mitad del
Bempo, oS8 exceds en mas de 32
partes de &l

La informaciin que transmite es
correcia y centrada en e tema.

La informacién que transmite es ded
tema, pero bene algunas
incomecciones.

La informacitn gue tranamile es
commecta, pero de ofro fema.

La informacidn que ransmite es de
obro tema y ademas es emonea.

La informacitn ha sido trabajada y
elaborada, mostrando wn proceso de
reflexiin y de comprenaidn.

La informaciin ha sido trabajada.

pero con poco trabajo de reflexidn ywio
de comprension.

Parta de ka informackin se tranamite
desde una fuente sin comprobar su
fiabilidad.

La informacidn simplemente se
ransmite desde las fuentes sin

comprobar su fiabllidad.

La estruciura de |8 exposicidn es
ksgica y esta trateda con esmeno;
ademas, es onginal, amena y facl de
seguir.

La estructura de la exposicidn es
kbgica y esta tratada con esmero,
pero no es original ni amena.

La exposicidn es dificll de seguir por
no tener una estructura kgca, peng
estd tretada con esmern; ademss, es
origingl, amena y facil de seguir.

La exposicidn es dificll de seguir, po
na tener una estructura lbgica v ser
tediosa.

Responde & las preguntas con
aclerto y precisidn.

Responde a las preguntas, pero ha
dado algunos datos irmelevantes.

Responde a alguna pregunta
EITores o vaguedades.

Mo responds a ninguna pregunta, o
hace con continuas ermares.

Interactia con el awditoro mediante
varias actividades o experimentos
que facilitan la comprensidn del tema
e la exposicion.

Realiza alguna actividad de apoyo
que facilita la comprensidn del tema.

Realiza alguna actividad de apoyo,
pero no facilita la comprenaidn del
tema por desviarss de &,

Mo realiza ninguna actividad de
apoyo que faciite la comprensidn di
tema de |3 exposicidn.

Emplea apoyo awdovisual para
recordar daios o dar ejemplos
importantes, de forma creativa.

Emplea apoyo audiovisual que no
aporta informacidn relevante, o no lo
utiliza de forma creativa.

Emplea apoyo audiovisual gue se
limita a leer o proyectar, sin realzar
una exposicion adecuada.

Apenas emplea apoyo audiovisual,
carece de &l




