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Contextualización
El CEIP Fuentesantilla se encuentra en El Puente del Río, una barriada de Adra donde vive gente de la zona y en la que se han asentado también personas de etnia gitana y extranjeros procedentes, en su mayoría, de Rumanía y Marruecos.

El centro cuenta con una plantilla de maestros bastante estable. Es de una línea y abarca desde la etapa de Educación Infantil hasta la de primer ciclo de la E.S.O. La ratio de las aulas oscila entre 15 y 20 alumnos normalmente.

Concretamente en la Etapa de Infantil hay mucha irregularidad en la asistencia de algunos alumnos y en la puntualidad de los mismos. Además, casi la mitad de alumnos no traen material didáctico ni fungible, lo que dificulta el desarrollo normal de la clase, pues hay que repartir los materiales entre todos (con las carencias que implica esto) y hacer fotocopias diarias del material o constantes adaptaciones (algunas tareas con pegatinas o troqueles no se pueden fotocopiar para todos llevar lo mismo).

Esto, así como el contexto familiar en el que vive inmerso el alumnado, donde no reciben los estímulos adecuados y el aprendizaje sólo queda encuadrado dentro del marco escolar, hacen que nos hayamos planteado la posibilidad de implantar un aprendizaje por proyectos en el aula. De este modo, adaptaríamos los aprendizajes de la etapa a los intereses de los niños y a las características económicas del contexto, posibilitando que todos tuvieran acceso a los mismos materiales y recursos.

Por lo tanto, creemos importante comenzar una formación en trabajos por proyectos, ya que es algo que nos planteamos incorporar en un futuro y tenemos algunas dudas al respecto.

Grado de consecución de los objetivos
Los objetivos propuestos para este grupo de trabajo son 3 principalmente, de los que se extraen otros:



· Realizar una autoformación sobre el trabajo por proyectos
1. Conocer los elementos que componen el aprendizaje basado en proyectos (ABP)
2. Aprender a diseñar un proyecto atendiendo al currículo de E.I. 
3. Conocer las estrategias metodológicas y organizativas de aula que facilitan la implementación del ABP
4. Conocer las estrategias e instrumentos de evaluación del alumnado en el ABP
5. Conocer y definir el papel de las familias en el ABP
6. Conocer el rol del docente y del alumno en el ABP
7. Conocer los distintos tipos de ABP que existen

Hemos conseguido estos objetivos, aunque nos ha supuesto dificultad encontrar algunos de ellos, ya que no hay demasiada información al alcance que sea de interés. 

· Organizar el Grupo de Trabajo
8. Aprender a organizar una reunión, asignar roles y tareas de modo que sean efectivas para alcanzar los objetivos propuestos
9. Elaborar documentos que nos permitan saber cómo aprendemos
10. Aprender a crear una estructura de organización de cada sesión: recordar la sesión anterior, planificar la sesión, repartir las tareas para esta y la próxima…
11. Realizar una autoevaluación de las reuniones del grupo, de modo que permita al mismo avanzar satisfactoriamente

Hemos alcanzado todos estos objetivos excepto el 11, la autoevaluación del grupo, al menos de forma física (en documento). Creo que, aunque sea importante, no ha sido demasiado imprescindible porque hemos visto que las sesiones se han desarrollado sin problema y nos hemos coordinado muy bien. No obstante, hubiera resultado beneficioso para ser más conscientes de algún error o posible mejora, por lo que trataremos de realizarla en un proyecto futuro.


· Implementar el proyecto en el aula
12. Diseñar un proyecto adaptado a las características del alumnado
13. Llevar a cabo un proyecto durante el tercer trimestre en cada aula de los participantes
14. Adaptar las programaciones para implementar el proyecto en el aula
15. Adecuar el rol docente y la organización en el aula para trabajar por proyectos
16. Evaluar el aprendizaje del alumnado y la puesta en práctica en el aula
17. Evaluar el diseño del proyecto

En cuanto a este bloque de objetivos, se han llevado a cabo todos de forma adecuada y satisfactoria.

Nivel de interacción de los participantes
El nivel de interacción de los participantes en este grupo ha sido muy satisfactorio. Las sesiones presenciales de trabajo las hemos aprovechamos al máximo para poner en común lo que cada una ha realizado por su cuenta, preguntar y resolver dudas, debatir, coger nuevas ideas…

Para el buen desarrollo de la sesión siempre hemos intentado seguir un mismo esquema, que ha consiste en lo siguiente:

· Puesta en común de las ideas extraídas de lo que hemos buscado de forma individual sobre el punto del que toca tratar ese día (en la sesión anterior se acuerda lo que nos interesa tratar para poder recabar información y transmitirla al grupo).
· Debate sobre lo que se ha buscado, si nos parece oportuno, si está bien recogida la información que hemos aportado, si pensamos igual o tenemos que añadir algo mas… tratando de llegar a un acuerdo sobre lo que más nos interesa para nuestro trabajo. 
· Extraer los puntos clave que más nos llaman la atención y redactar un documento en formato digital (tablas, documento, esquema…), es decir, plasmar la información que henos recabado en un documento escrito, un soporte.
· Elección del próximo punto a tratar y reparto de tareas para la próxima sesión.
· Dudas sobre algo que haya quedado atrás.

Además, creamos un grupo de whatsapp que ha facilitado la comunicación cada vez que ha sido necesario, sin necesidad de aguantar hasta la siguiente sesión para preguntar o resolver alguna duda.

Grado de aplicación en el contexto educativo
La formación realizada en relación al grupo de trabajo ha tenido una aplicación en el contexto educativo bastante significativa.

Por un lado, durante la formación empezamos a introducir pequeños proyectos en el aula relacionados con las unidades didácticas que estamos trabajando,  de tal modo que se han convertido en unidades didácticas integradas. También hemos realizado secuencias didácticas aisladas, tales como elaborar nuestro propio calendario de la asamblea, un mapa para una salida puntual al entorno, un pequeño proyecto que surgió espontáneamente relacionado con los caracoles… Esto nos ha servido para tomar contacto con esta nueva metodología, y para aplicar parte de lo leído y aprendido durante la formación.

Por otro lado, hemos tratado de llevar a cabo de la mejor manera posible uno de los objetivos propuestos al inicio de nuestra formación, el de implementar un proyecto en el aula. Consideramos que el momento más adecuado de hacerlo sería en el tercer trimestre por dos razones principales: la primera, que tendríamos más conocimientos teóricos y estrategias para basarnos que al inicio; y la segunda, porque el tercer trimestre lo dejamos sin método didáctico para que las familias puedan asumir los gastos que conlleva de mejor forma.

Por lo tanto, en nuestra formación también hemos planificado un proyecto relacionado con los restaurantes y la alimentación saludable, ya que lo vimos un tema muy motivador para nuestros alumnos, al mismo tiempo que útil, pues creemos que hay que mejorar los hábitos alimenticios que presentan.

Así pues, nuestra planificación se ha basado en el centro de interés, al que le hemos añadido objetivos que nos faltaban por cumplir de la programación de cada aula. 

Algunas de las actuaciones desarrolladas han sido las siguientes:

· Ambientación del rincón del juego simbólico: restarurante Fuentesantilla
· Elaboración de un mantel individual
· Elaboración de un libro de recetas de cocina
· Taller de recetas de cocina
· Salida a la pizzería para elaborar nuestra propia pizza
· Salida al entorno cercano (mercado y supermercado)

Efectos producidos en el aula tras la transferencia de lo aprendido
Tras implementar el proyecto en el aula se han observado varios efectos que repercuten, por un lado, en el alumnado, y por otro, en los docentes.

Respecto al alumnado cabe destacar lo siguiente:

· Mayor motivación ante el tema y ante las tareas propuestas en el aula
· Mejora de las relaciones entre el alumnado y entre el alumnado y el docente
· Actitud de colaboración y ayuda mutua
· Mejora en la autonomía personal en lo que respecta a investigar, desenvolverse ante una tarea...
· Han desarrollado la capacidad de búsqueda de información por sí solos
· Aumento del juego simbólico, dejando a un lado el egocentrismo propio de la etapa
· Creación de un ambiente basado en la tolerancia y el respeto en cuanto a las normas del juego, respeto del turno de palabra, etc.
· Disfrute de las actividades propuestas para el desarrollo del proyecto
· Aumento de la implicación de las familias en el proceso de enseñanza-aprendizaje



En cuanto al profesorado, se han notado también mejoras en cuanto a:

· Planificación y organización del trabajo del aula en grupo
· Estrategias didácticas para aplicar el proyecto
· Estrategias de adecuadión de espacios
· Resolución de problemas imprevistos
· Adecuación del tema y las actividaes según van aconteciendo, es decir, hemos aprendido a flexibilizar la planificación
· Adaptación de la manera de trabajar del alumnado, permitiendo más flexibilidad y autonomía en los niños
· Mayor soltura en el trabajo de esta metodología

Productos y evidencias de aprendizaje que se han producido
A lo largo del curso de autoformación que hemos realizado se han producido diversas situaciones que han repercutido en nuestro aprendizaje y formación como docentes.

En primer lugar hemos aprendido a trabajar de forma colaborativa, un aspecto esencial para desarrollar nuestra labor de forma coordinada y aprender unos de otros. Las sesiones han hecho que adquiramos dinámicas de grupo esenciales para el buen funcionamiento del centro, que muchas veces quedan de lado y se les deja de prestar atención. Han sido muy beneficiosas para esto, y para aprender a exponer ideas y a organizar la tarea aprovechando el tiempo al máximo posible, ya que a veces caemos en el error de hacer reuniones entre compañeros que no sirven de nada, pues se divaga y no se llega a ningún acuerdo. 

En segundo lugar hemos adquirido competencias relacionadas con el aprender a aprender, puesto que hemos sido capaces de organizarnos y seleccionar qué aspectos del aprendizaje por proyectos era necesario conocer para poder aplicarlos a nuestra práctica docente, así como algunas competencias didácticas y organizativas relacionadas con el  tema. Esto es muy importante para nosotras, ya que hasta ahora sentíamos curiosidad por esta metodología, pero no nos habíamos atrevido a llevarla a cabo.

También hemos reforzado los vínculos sociales, en relación a nosotras mismas y con las familias del alumnado, así como a compencia digital, tan necesaria en los últimos años de nuestro trabajo. Hemos tenido que estar en contacto, mandar correos, subir archivos en colaboración a la herramienta de drop box, editado material que hemos encontrado en la red y otro que hemos realizado...

Otro aspecto interesante es que hemos realizado una reflexión de cómo se han ido desarrollando las sesiones, así como lo que hemos ido alcanzando y lo que necesitamos seguir reforzando o ampliando, es decir, una autoevaluación del proceso.

En definitiva, se han desarrollado competencias de todos los ámbitos, en mayor o menor medida, que antes teníamos más olvidadas.

Resultados y aspectos susceptibles de mejora

Uno de los aspectos que nos ha parecido más interesante del trabajo por proyectos es el poder trasladar cualquier aspecto del entorno próximo del niño al aula de una manera tan significativa y motivadora. 

Además, nos hemos dado cuenta que, dentro de la programación que todo docente debe tener como guía basada en el currículo de la etapa, el trabajo por proyectos nos ha permitido definir los objetivos a alcanzar y llevarlos a cabo de una manera mucho más flexible, motivadora y significativa, tanto para los niños como para nosotras. Esto nos ha hecho ver que son una herramienta muy útil y poderosa en la etapa de infantil, pues cumplen principios tan importantes como utilizar el juego como instrumento de trabajo, fomentar la actividad infantil, la observación y la experimentación y atender a la diversidad de mejor manera.

En definitiva, nos hemos dado cuenta de que los niños han aprendido de forma más distendida y significativa tanto los conceptos relacionados propiamente con el proyecto, como los lógico-matemáticos, de conocimiento del entorno y de lectoescritura, pues han estado presentes en prácticamente todas las tareas llevadas a cabo en el aula, tanto las plasmadas en fichas didácticas como las que se hacen en situaciones de juego, asamblea, aseo… y que se han sentido mejor puesto que todos han tenido el mismo material y punto de partida en cuanto a recursos trabajados en el aula, puesto que uno de los planteamientos por los que hemos querido formarnos es porque creemos que supondría, además de todos los beneficios que tiene la metodología, una mejora en cuanto a las condiciones de desigualdad que hay en el centro. 
También hemos descubierto que, al estar más motivadas nosotras como docentes, hemos transmitido esas ganas e interés en nuestro alumnado.

[bookmark: _GoBack]Respecto a los aspectos susceptibles de mejora están relacionados, principalmente, con el adquirir mayor destreza y soltura a la hora de planificar, programar, improvisar dentro de la propia planificación… También hay que mejorar en cuanto a los objetivos propuestos, es decir, a la forma de plantearlos, de manera que nos resulte más fácil prever y planificar las actividades que nos van a ayudar a alcanzarlos. 

Por otro lado, creo que es imprescindible mejorar en la autoevaluación, es decir, realizarla de forma más consciente, que sea más precisa y más continua, puesto que es necesario para mejorar en los errores que tengamos y saber qué estamos haciendo bien, es decir, para saber nuestras fortalezas y debilidades. 

En definitiva, nos queda mucho camino por recorrer y mucho por afianzas, por lo que es conveniente que, para seguir mejorando y dominando esta metodología, sigamos formándonos al respecto.

Recursos y bibliografía 
Respecto a los recursos debemos decir que no nos ha resultado fácil encontrar artículos que expliquen y hablen del aprendizaje basado en proyectos.
Esto nos resulta extraño, ya que es una metodología de trabajo que se está aplicando durante bastante tiempo ya, y no hay demasiada información teórica que muestre cómo dar el cambio de una metodología más tradicional a esta.
Hemos encontrado cosas sueltas en la web, que hemos ido cogiendo para elaborar nuestro dossier, pero realmente lo que más nos ha servido ha sido el material proporcionado por nuestra coordinadora del CEP, que ha sido otros trabajos elaborados por compañeros como nosotros y subidos a colabora, así como unos libros que explican bastante bien el aprendizeje por proyectos.
Por lo tanto, además de pequeños artículos y trabajos del CEP, cabe destacar la siguiente bibliografía:
· Aguilar, B., Ciudad, A., Láinez, M.C., Tobaruela, A. (2010). Construir jugar y compartir. Un enfoque constructivista de las matemáticas en Educación Infantil. Madrid, España. Enfoques educativos S.L. 
· Martín Murga, M. (2018). El trabajo por proyectos. Una vía para el aprendizaje activo. Madrid, España. Santillana Activa
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