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SITUACION DE PARTIDA

1.1. Base normativa

INSTRUCCIONES 28 de agosto de 2018 de la Direccién General Innovacion y
Formacion del Profesorado para el desarrollo de la formacion en centro para el
curso 2018/2019.

INSTRUCCIONES de 28 de agosto de 2018, de la Direccion General de
Innovacion y Formacién del Profesorado para la formacion vinculada a los
programas educativos a la que hacen referencia las Instrucciones de 30 de
junio de 2014 de la Secretaria General de Educacién sobre programas
educativos.

INSTRUCCIONES de 28 de agosto de 2018 de la Direccion General de
Innovacion y Formacién del Profesorado para la convocatoria de grupos de
trabajo 2018/19.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2018, de la Direccion General de
Innovacion y Formacion del Profesorado, por la que se determina el desarrollo
de las lineas estratégicas de formaciéon del profesorado establecidas en el llI
Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y la elaboracion de
los proyectos de formacién para el curso 2018/19 (BOJA 08-08-2018).
INSTRUCCIONES de 4 de septiembre de 2015 de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos para la formacion vinculada a los
programas educativos a la que hacen referencia las Instrucciones de 30 de
junio de 2014 de la Secretaria General de Educacién sobre programas
educativos.

ORDEN de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el lll Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado (BOJA 02-09-2014).

ORDEN EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que se regula la
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de
formaciéon permanente del profesorado (BOE 28-10-2011).
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1.2. Historial de formacion del centro

CURSO
TEMATICA MODALIDAD ESCOLA Lelkllve
R IMPLICADO
FUNDAMENTOS Y PRACTICA DEL MODELO Formacion en centro
COMUNITARIO DE CONVIVENCIA 15/16 Claustro
INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE ENEL | Formacién coordinador y
AMBITO EDUCATIVO. FASE | transferencia en claustro 2015 Claustro
INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVEENEL | Formacién coordinador y
AMBITO EDUCATIVO. FASE II transferencia en claustro 2016 Claustro
MODELO DIALOGICO DE RESOLUCION DE Formacion en centro
CONFLICTOS 14/15 Claustro
PRINCIPIOS Y PRACTICAS DE INTERVENCION EN Formacion en centro
COMUNIDADES APRENDIZAJE 12/13 Claustro
COMUNIDADES DE APRENDIZAJE Formacion en centro 13/14 Claustro
JORNADA DE DETECCION DE NECESIDADES Y Jornada presencial
ELABORACION DEL PLAN DE FORMACION 2014 Equipo directivo
JORNADA DE SENSIBILIZACION PROYECTO Jornada presencial . . .
LINGUISTICO DE CENTRO 2016 Equipo directivo
ACTUALIZACION DEL PROYECTO EDUC. Jornada presencial 2016 Equipo directivo
TERTULIA PEDAGOGICADIALOGICA Tertulias 2015 Equipo directivo
TERTULIA PEDAGOGICADIALOGICA Tertulias 2016 Equipo directivo
INTEGRACION DE LAS CC EN EL AMBITO EDUCATIVO | Curso presencial y 2015 Coordinador y
RESPONSABLES Y ETCP DE CENTROS EDUCATIVOS transferencia al claustro Claustro
ENCUENTRO SOBRE EL MODELO DE SOCIALIZACION | Encuentro
PREVENTIVA Y RESOLUCION DIALOGICA DE LOS 2015 Equipo directivo
CONFLICTOS EN LAS CdA.
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA MATEMATICA Grupo de trabajo 1a/15 | Docentesinfantily
A TRAVES DEL ABN primaria
PRACTICAS EDUCATIVAS DE EXITO EN NUESTRA Formacion en centro
COMUNIDAD DE APRENDIZAJE 16/17 Claustro
PRACTICAS EDUCATIVAS DE EXITO EN NUESTRA Formacion en centro
COMUNIDAD DE APRENDIZAJE 17/18 Claustro
Curso i i
TALLERES ABN INFANTIL Y PRIMERO DE PRIMARIA 2015 | Docentes infantily
primaria
: — i
ABN PRIMARIA: INICIACION (1° CICLO DE EDUCACIO | Curso Docentes primer
N 2017 -
PRIMARIA). ciclo
SEMINARIO DE FORMACION DE FORMADORESEN | Curso semi-presencial L
COMUNIDADES DE APRENDIZAJES 2013 Equipo directivo
EL APRENDIZAJE COOPERATIVO COMO ESTRATEGIA | Curso con seguimiento 1112 Varios docentes
DE MEJORA DE LOS RENDIMIENTOS ESCOLARES
PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO Autoformacion con 16/17 Claustro
segwmlento
PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO Autoformacion con 17/18 Claustro
segwmlento
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1.3. Memoria de Autoevaluacion del Centro y Plan de Mejora:

AMBITOS DE MEJORA

Concrecion del curriculo y planificacion

Competencia linguistica: ambito escritor

Competencia matematica: Resolucion de problemas

Estrategias metodologicas propias de las CdA.

gk iw N |E

Actualizacion del “Plan de Igualdad”.

1.4. Intenciones y finalidades que se pretenden con el Plan

planificacion

AMBITOS DE MEJORA Finalidades que se pretenden conseguir con el PF
1. Concrecion del e Organizar la practica docente hacia el disefio de UDIs
curriculoy a través de la herramienta Séneca y desarrollo de

Proyectos trimestrales comunes a todo el centro.

e Desarrollo de un proyecto integrado de las lenguas
que vertebre la practica docente y la mejora del
dominio de la lengua extranjera a través de practicas
educativas de éxito.

o Establecer el qué y el como realizar las evaluaciones
iniciales a través del consenso de los docentes.

e Crear un registro de evaluaciones criteriales comun
para todo el centro.

e Integracion de las competencias de socializacion
preventiva en las programaciones de las areas de C.
Sociales, Ciudadania y VSC.

2. Competencia
linguistica:
ambito escritor

e Consensuar estrategias y momentos para el fomento
de la escritura.
e Aplicacién de los documentos del PLC.

3. Competencia
matematica:
Resolucién de
problemas

e Consolidar el método ABN no sélo a través del
dominio del célculo sino su aplicacion a la resolucion
de problemas.

e Fomentar la participacion de las familias en el
desarrollo de la CM.

4. Estrategias
metodoldgicas
propias de las
CdA.

e Formacion del profesorado de nueva incorporacion a
las préacticas propias de las CdA.

e Conocer, interpretar e incorporar a las
programaciones y la préactica diaria las competencias
de socializacién preventiva consensuadas en cursos
anteriores.

e Mejorar la elaboracion de las tareas para GGll,
poniendo el énfasis en aquellas que producen
interacciones y reelaborando las que no fomente el
aprendizaje entre iguales.

e Visualizaciébn de la norma y de los espacios de
resolucion de conflictos.

4
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5. Actualizacién del e Actualizar el plan de igualdad a través de las
“Plan de competencias socializadoras y el Modelo de
Igualdad”. prevencion y resolucion dialégica de los conflictos

recogidos en nuestro Plan de convivencia.

e Conocimiento profundo de nuestro modelo de
convivencia, transformacion del docente y del resto
de la comunidad escolar.
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2. PROGRAMACION /CRONOGRAMA
AMBITO DE MEJORA 1: Concrecion del Curriculo y planificacion
LIZACION IMPLICAD INDICADORES DE
OBIJETIVOS GESTIONADA POR CONTENIDOS RECURSOS RESPONSABLE (CLAUSTRO, EVALUACION
CEP CENTRO ‘ 1° | 20 3° CICLO,..)
Se establecen
Proyectos y/o UDIs
) L vinculantes a todo el
1.- Organizar la Organizacion y centro.
practica docente hacia begrfgir;‘e"é:gz’s” de las
el disefio de UDIs a ' Se organizan las
través de la i N iva vigente. UDls
. . Creac!on _de un ormativa vigente Jefatura de temporamente.
herramienta Séneca y repositorio de UDIs Estudios Todo el
X i I . & X X X
desarrollo Ide propio del centro Plataforma Séneca Centro Se incrementa el
Proyectos trimestrales . . itori
cor%/unes a todo el Dinamizacion del Docentes “mentores”. ETCP :jeee?:zlr:?:éo de UDIs
desarrollo de '
centro. Proyectos comunes en
el centro El profesorado se
familiariza y utiliza la
herramienta de
Séneca para realizar
las UDIs
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AMBITO DE MEJORA 1: Concrecion del Curriculo y planificacion

MODALIDAD
FORMATIVA
OBJETIVOS GESTIONADA POR CONTENIDOS RECURSOS RESPONSABLE

CEP CENTRO

2.- Desarrollo de un

proyecto integrado de Revisién del proyecto -

las lenguas que bilingtie de centro, Textos especializados

vertebre la préctica Normativa vidert

docente y la mejora Tertulias pedoldgicas ormativavigente E. Directivo

ini X GT literarias.
del dominio de la Expertos.

lengua extranjera a
través de précticas
educativas de éxito.

AICLE

Practicas de éxito en

otros centros bilingues.

Coordinadora
Bilingtie

E

TEMPORA
LIZACION

2° 3°

COLECTIVO
IMPLICAD INDICADORES DE
(CLAUSTRO, EVALUACION
CICLO,..)
Se solicitaen plazoy
formael GT en
centro.
El grupo de trabajo
se redine en tiempo
y forma.
Se analiza'y modifica
aspectos mejorables
Todo el en el Proyecto
claustro biIing[Je inicial.

Se elaboran UDIs.

Elaboracion de
Carteleria.

Elaboracion de
materiales.
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AMBITO DE MEJORA 1: Concrecion del Curriculo y planificacion

MODALIDAD
FORMATIVA
OBJETIVOS GESTIONADA POR CONTENIDOS RECURSOS RESPONSABLE
CEP CENTRO
3.- Establecer el quéy
el cémo realizar las _ o
luaciones iniciales Indicadores de Normativa vigente
eva i X evaluacion inicial. Jefatura de
a traves del consenso Material de evaluacién | Estudios

de los docentes.

Competencias Clave.

de los docentes.

E

TEMPORA
LIZACION

20

30

COLECTIVO
IMPLICAD INDICADORES DE
(CLAUSTRO, EVALUACION
CICLO,..)
El profesorado
elabora pruebas de
evaluacion inicial.
El profesorado
reflexiona sobre la
idoneidad de las
pruebas.
Todo el -
claustro Se modifican las

pruebas para
contextualizarlas a la
realidad del centro.

Se crea un banco de
recursos con las
evaluaciones
iniciales de cada
nivel.
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MODALIDAD

FORMATIVA TEMPORALIZACION I(,:\;)FELEIC%O
GESTIONADA POR e INDICADORES DE
OBJETIVOS CONTENIDOS RECURSOS RESPONSABLE -
(CLAUSTRO, EVALUACION
CEP | CENTRO ° 20 3° cicLo..)
. Se elaboran unas
4.- Crear un registro tablas de registro de
de_ ev_aluauone§ X Criterios de Evaluacion ETCP X | X X Todo el ev_alu_amon por
criteriales comun para claustro criterios
todo el centro. temporalizadas por
trimestre.
Se revisan las UDIS
anteriormente
elaboradas de
socializacién
preventiva.
5.- Integracion de las Se dispone la
compfeter)(,:las de — Carteleria en todas
socializacion Tertulias Pedagdgicas las aulas.
preventiva en las Las 4 competencias Equipo Todo el
E)rogramaCIone_S de las X socializadoras Bibliografia especifica Directivo XX X Claustro Se _es_gabdlecen
areas de C. Sociales, activi al es
i i Profesorado experto. mensuales que
Ciudadania 'y VSC. Tutores fomenten la
igualdad.
Se mejora los
resultados de
convivencia.
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| AMBITO DE MEJORA 2:

La escritura creativa

Orientaciones y
herramientas para la
evaluacion del PLC

Asesores del CEP

MODALIDAD
FORMATIVA
OBJETIVOS GESTIONADA POR CONTENIDOS RECURSOS RESPONSABLE
CEP CENTRO
Plan de fomento de la
oralidad.
Plan de fomento de la
lectura. Documentos del PLC de
b tod centro. ETCP
Aplicacion de los . < | normatoacion.
documentos del PLC. ' Bibliografia especifica Equipo
Directivo

TEMPORA
LIZACION

1 20 3°

COLECTIVO
IMPLICAD INDICADORES DE
(CLAUSTRO, EVALUACION
CICLO,..)
Se revisan y evalGan
los documentos del
PLC.
Se elabora Carteleria
con los aspectos de
normalizacion de cada
ciclo.
Se dispone la
Carteleria en todas las
aulas.
Todo el
Claustro Se establecen

actividades mensuales
gue fomenten la
creatividad literaria.

Se mejora los
resultados obtenidos
en las pruebas ESCALA.

Se mejora los
resultados obtenidos
en las evaluaciones
internas.

10
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| AMBITO DE MEJORA 2:

TEMPORA
LIZACION

escritura.

El uso del cuaderno.

Normalizacion de
Estilos.

Documentos de interés

Banco de recursos

MODALIDAD
FORMATIVA
OBJETIVOS GESTIONADA POR CONTENIDOS RECURSOS RESPONSABLE
CEP | CENTRO
Mapa de géneros
Consensuar discursivos del centro. (Ej)é)lc;[réentos elaborados
estrategias y
momentos para el La caligrafia. Cursos presenciales
fomento de la X X ETCP

10

20

30

COLECTIVO
IMPLICAD INDICADORES DE
(CLAUSTRO, EVALUACION
CICLO,..)
Se establece un
calendario mensual
de exposicion de
trabajos escritos en
distintos formatos y
géneros literarios.
Se exponen los
trabajos elaborados
Todo el por los alumnos
claustro

Se realiza Carteleria
relacionada con el
manual de estilos.

El profesorado
dedica un tiempo
semanal ala
produccion escrita.

11
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AMBITO DE MEJORA 3: Mejora de la Competencia matematica en el centro

'l\:/l(%?\ﬁkl-ﬁog TEMPORA COLECTIVO
OBJETIVOS GESTIONADA POR CONTENIDOS RECURSOS RESPONSABLE LIZECION IMPLICAD ) INDICADORES DE

(CLAUSTRO, EVALUACION

CEP CENTRO |- CICLO,..)

Elaborar un guion de

Se consensuan
algunas buenas
préacticas de uso

aspectos susceptibles .

de mejora. comdan. _

El método ABN y la Un alto porcentaje

resolucion de del profesorado
participa

problemas.
Normalizacién del
proceso de resolucién

activamente en las
sesiones de préactica

de problemas . ) reflexiva.
matematicos Coordinadores ciclo -El profesorado ha
1. Consolidar el método Planificar las reuniones revisado el curriculo

ABN no so6lo a través con el tiempo suficiente segun el guion

del dominio del Disefio de materiales q | Equipo tablecid
gl <I)m|_n|o e S Elaboracién de UDIs p?ra que ss: esarrollen Directivo . . Todo el esS ah eci ?(. i
calc_:u o_§|no Isu X incluyendo la Zlcazmen_ e.t ETCP X centro - et a_lnles udiado
ap |caC|_qn ala utilizacion de los ses_o_ram_l?n (0] Coordinadores materiales _
resolucion de . Planificacion alternativos al libro
bl nuevos materiales R Material de text
problemas. Participacion en cursos ecursos Materiales Se ﬁx o.I orad
del CEP. -Se a_nea orado
materiales

manipulativos para

Carteleria.
cada uno de los
Elaboracion de bloque_sdde
materiales. contenido
ieaf - En cada una de las
-Disefio de tareas para UDI se incluye al
GGill.

menos la utilizacion
de un material
manipulativo.

12
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AMBITO DE MEJORA 3: Mejora de la Competencia matematica en el centro

II\:A(%?\'/IA,I&I'I'DICAD\ TEMPORA COLECTIVO
LIZACION IMPLICAD INDICADORES DE
OBJETIVOS GESTIONADA POR CONTENIDOS RECURSOS RESPONSABLE (CLAUSTRO, EVALUACION
CEP CENTRO _- CICLO,..)
--Sesiones
informativas con las
familias. -Se han realizado las
-Sesiones formativas reuniones
con las familias. programadas con las
2. Fomentar la --Sesiones con las Equipo Ciclos familias
SR familias para la Planifinanis oo Familias -Se han elaborado
participacion de las < e Planificacion directivo Comision materiales con las
familias en el desarrollo de elaboracion de -Recursos materiales ETCP XX : o
laCM materiales Tutores mixta - familias -
' alternativos. pedagdgica | -Se han disefiado
—_Disefio de actividades en las
actividades que intervienen las

matematicas en las
que tengan que
intervenir las familias

familias.

13
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AMBITO DE MEJORA 4: Estrategias metodoldgicas propias de las CdA

las CdA.

Modelo de prevencion
y resolucion dialdgica
de los conflictos.

Formacién en Aula
virtual

MODALIDAD
FORMATIVA
OBJETIVOS GESTIONADA POR CONTENIDOS RECURSOS RESPONSABLE
CEP CENTRO
Bases cientificas de las
CdA.
R i Materiales propios ;
1 f Forrgac:jon del Los 7 Principios del Asesorias
roresoraao ae nueva izaie dial6ai
P ., aprenaizaje dialogico. Web especializadas .
incorporacion a las Equipo
Acti i X X Préacticas educativas de o directivo
practicas propias de éxitol Material bibliografico.

Coordinador
de CdA.

TEMPORA

10

LIZACION

20

30

COLECTIVO
IMPLICAD INDICADORES DE
(CLAUSTRO, EVALUACION
CICLO,..)
El profesorado
nuevo asiste alas
sesiones
presenciales
organizadas en el
centro.
El profesorado
Profesorado sori)cita la formacion
de nueva

incorporacio
n

semi-presencial

El profesorado
certifica la
formacion

Se aplica los

conocimientos
adquiridos a la
préactica diaria.

14




Plan de formacion del profesorado CEIP Mosaico 18/19

AMBITO DE MEJORA 4: Estrategias metodoldgicas propias de las CdA

anteriores.

Articulos de prestigio

MODALIDAD
FORMATIVA
OBJETIVOS GESTIONADA POR CONTENIDOS RECURSOS RESPONSABLE
CEP CENTRO
2.- Conocer, interpretar
e incorporar a las
programacionesy la Tertulias pedagdgicas )
préctica diaria las ggocrgknador
competencias de X Las competencias “El amor en la sociedad
ializacio i cializadoras del riesgo”
souallzauc()jn preventiva socializ g Jefatura de
consensuadas en cursos Estudios

TEMPORA

10

LIZACION

20

30

COLECTIVO
IMPLICAD INDICADORES DE
(CLAUSTRO, EVALUACION
CICLO,..)
El profesorado asiste
a las sesiones
formativas.
Se participa
activamente en las
tertulias
pedagogicas
Todo el Sei |
claustro e incorpora a las

programaciones las
4 competencias
socializadoras.

Se ponen en valor
en determinadas
efemérides
relacionadas con la
coeducacion.

15
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AMBITO DE MEJORA 4: Estrategias metodoldgicas propias de las CdA

II\:/I(?R?\'/IMAI'I'DICE TEMPORA COLECTIVO
OBJETIVOS GESTIONADA POR CONTENIDOS RECURSOS RESPONSABLE LIZACION (é't":b'SCT';%’ 'NE\'/%B%?NDE
CEP CENTRO 1° | 20 3° CICLO,..)

El profesorado sube
al banco de recursos
las actividades
realizadas en los

3.- Mejorar la GGll.

elaboracién de las

tareas para GGlI, Sedaal

poniendo el énfasis en voluntariado el

aquellas que producen Las tareas en los GGl _ docume_rjto de

: : Banco de recursos de Equipo Todo el evaluacion de los

interacciones y X R X

GGl Directivo claustro GGlI

reelaborando las que no ERGI

fomer!te el aprendizaje Se contrasta la

entre iguales. idoneidad de las
tareas a través de la
aplicacion del ERGI
Se modificany
adecuan las tareas
de GGIl.

16
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AMBITO DE MEJORA 4: Estrategias metodoldgicas propias de las CdA

de conflictos.

espacios de resolucion

Pantalla
Cortina de invisibilidad

Compromiso de
valentia

Plan de Convivencia

MODALIDAD
FORMATIVA
OBJETIVOS GESTIONADA POR CONTENIDOS RECURSOS RESPONSABLE
CEP CENTRO
La norma prioritaria
La contra norma
4.- Visualizacion de la i idari
Valientes solidarios Materiales diversos
normay de los
X Tutores

TEMPORA
LIZACION

1° | 2°

30

COLECTIVO
IMPLICAD
(CLAUSTRO,
CICLO,..)

INDICADORES DE
EVALUACION

Todo el
claustro

En todas las aulas se
visualiza lanormay
contra norma.

Es observable el
grupo de valientes
en cada clase y los
que estan fuera

En los pasillos estan
creados los espacios
del didlogo con
todos sus pasos.

Se controla el buen
uso del espacio
“Universo de las
soluciones” en el
patio de recreo.

Se utiliza el
cuaderno de
incidencias del
patio.

Se realizan al menos
una asamblea de
delegados/as al mes.

17
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AMBITO DE MEJORA 5: Actualizacion del plan de Igualdad

CENTRO

1.- Actualizar el plan
de igualdad a través
de las competencias

Plan de convivencia
Tertulias pedagdgicas.

Textos de interés

Se revisa el plan de
igualdad del PEC y se
actualiza segun el
Plan de convivencia.

socializadoras 'y el Normativa vigente contrastado. se realizan

Modelo de prevencion Competencias Coordinador Todo el ofemérides en

y resolucion dialégica X socializadoras PIM del plan de claustro coordinacion con el

de los conflictos Nuevas feminidades y igualdad. PIM

recogidos en nuestro masculinidades. Curso semipresencial de

. . CdA
Plan de convivencia. Se establecen
estrategias
Jornadas del socializadoras
poorlccijln:dor de preventivas.
igualdad.
Plan de convivencia El claustro participa
activamente en las
- imi Proyecto de CdA , . rtuli

2.- Conocimiento y Tertulias pedagogicas. ti;: gsicas

profundo de nuestro olan o pedagogicas.

modelo de an de convivencia . ,

convivencia X Iﬁﬁtt?;sggc;gteres Todo el El profesorado trae

L, Norma prioritaria ' claustro preparado el
transformacion del PIM material de tertulias.

docente y del resto de
la comunidad escolar.

Los 7 principios del
aprendizaje dialégico.

Curso semipresencial de
CdA

El profesorado pone
en valor los
acuerdos adoptados.

18
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2. METODOLOGIA

Dinamicas de trabajo llevadas cabo

2.1. Describir brevemente el proceso llevado a cabo para LA VALORACION Y
PRIORIZACION DE PROPUESTAS DE MEJORA

Tertulias pedagdgicas dialdgicas.

Analisis de los resultados y de la puesta en marcha de las actuaciones consensuadas.
Asambleas de la Comunidad.

Debates en la Comision Gestora sobre el avance del centro docente.

Analisis de los resultados por los equipos docente, el ETCP y el Consejo Escolar.
Establecer la linea o lineas formativas del Il Plan Andaluz de Formacién Permanente
del Profesorado hacia la que se orientara el centro

2.2. Describir brevemente el proceso llevado a cabo para LA VALORACION Y
PRIORIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS.

Actuaciones colaborativas dentro de los equipos docentes, ETCP y Claustro donde se
observan nuestras fortalezas y debilidades, proponiendo actuaciones formativas y/u
organizativas que mejoren la practica docente y la mejora del rendimiento del
alumnado.

Se busca un consenso de la mayoria de los docentes. Se priorizan actuaciones
formativas.

2.3. Dinamizar procesos formativos integrados en el Plan
e  Protocolo para difundir las convocatorias de las actividades formativas
(convocatorias del CEP, de Consejeria, talleres, intercambio de
experiencias, etc.)

Responsable de la Responsable de la . e
. e Mecanismos de difusion
Recepcion difusion
Direccion Equipo directivo y Correos electrénicos
Coordinadores de los | Grupo de whatsapp
distintos planes y Tertulias pedagdgicas
proyectos. Claustros.
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° Disefio de la planificacion anual de las sesiones formativas

La jefatura de estudios elaborara un cuadrante mensual donde se preve las distintas
actividades de los docentes en horario no lectivo. Estara vinculado a la consecucion del
plan de mejora y en cooperacion con los distintos coordinadores de los Planes 'y
Proyectos estratégicos del centro. En estos cuadrantes se establece, entre otros:

Sesiones de reflexién de los procesos formativos.

Compartir la formacion llevada a cabo por varios miembros del
claustro con otras unidades organizativas (ciclo, departamento,
claustro.)

Intercambio de BBPP.

Sesiones de evaluacion de las actividades formativas.

Sesiones de formacién interna: claustros monograficos,
fundamentacién normativa y bibliogréfica, talleres, seminarios, etc.

=
=

4330

° Mecanismos de difusion del Plan de Formacion a la Comunidad Educativa

El plan de formacion del docente estara disponible en la WEB del centro, asi como en
el banco de recursos del centro para todos los docentes.
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3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

3.1. Valoracién de los &mbitos de mejora

e\;’;ﬂ:‘:?é? ¢Cémo evaluamos ¢Quién evaltia?
OBJETIVOS Teniendo en cuenta
" Sl Establecer la persona o
AMBITO 1 | 1°T | 2°T | 3°T evaluacion : o
. unidad organizativa
establecidos con
anterioridad
Objetivo 1 X Jefe de Estudios
Objetivo 2 X Coordinador Bilinglie y
Equipo directivo
Objetivo3 | X ETCP
Objetivo 4 X ETCP
Objetivo 5 X Jefatura de Estudios y
Coordinador CdA.

Objetivo 1 X ETCP
Objetivo 2 X Jefatura de Estudios
¢Cuando ¢Como evaluamos? | ;Quién evalGa?

evaluamos?

OBJETIVOS | 1°T | 2°T | 3°T | Segun indicadores

) propuestos

AMBITO 3

Objetivo 1 X Jefatura de Estudios

Objetivo 2 X Tutores

Objetivol X Coordinador CdA
Objetivo 2 X Jefatura de Estudios
Objetivo 3 X Tutores

Objetivo4 | X ETCP

Objetivo 1 X Claustro

Objetivo 2 X ETCP
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3.2. VALORACION GLOBAL

Instrumentos y estrategias para la valoracién global del plan de formacién segin

sugiere la AGAEVE y recogidos en nuestro PEC.

A-EXCELENTE B-BUENO C-MEJORABLE D-INADECUADO
Fuentes de informacion e
DIMENSION AlB | C instrumentos

DIMENSION 1:Funcionamiento de la Comision de evaluacion del centro

1.1 | La Comision de evaluacion esta creada en el centro.
En la Comisién de evaluacion estan representados
1.2 |todos los sectores de la Comunidad educativa del
centro.
13 El nmero de reuniones anuales de la Comision de
' evaluacioén del centro hasido ...
14 El nimero de acuerdos tomados en las Comision ha
" Isido...
15 Grado de cumplimiento de los acuerdos adoptados
"~ | enlaComision.
16 Grado de satisfaccion con la eficacia del
' funcionamiento de la Comisién.
1.7 | Otros

DIMENSION 2: Objetivos del Plan.

Los objetivos previstos en el Plan de Formacion

1.1 |responden a las necesidades formativas detectadas
en el centro.

12 Los objetivos del Plan de Formacion han sido
" | consensuados por el Claustro.

13 El Plan recoge diversos objetivos dirigidos a la mejora
| de las distintas competencias profesionales docentes.

14 Grado de consecucién de los objetivos previstos en el
" |Plan.

15 Grado de compromiso del profesorado en la

elaboracion del Plan de formacion.
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DIMENSION 3: Eficacia del proceso de deteccion de necesidades realizado.

Fuentes de informacion
e instrumentos

DIMENSION A|B | C|D
11 Todo el profesorado del centro ha participado en el
"~ | proceso de deteccion de necesidades.
12 Se han utilizado dindmicas grupales para facilitar la

participacion de todo el profesorado.

Hay coherencia entre las necesidades formativas
1.3 | planteadas y las dificultades formuladas en la parte A
de la Memoria de autoevaluacion del centro.

Grado de consenso alcanzado en las necesidades

14
detectadas.
15 Se han categorizado adecuadamente los &mbitos de
| mejora.
16 Se han priorizado adecuadamente los ambitos de

mejora.

Grado de coherencia entre las necesidades
1.7 |detectadasy las demandas formativas incluidas en el

Plan.
18 El diagndstico de necesidades ha seguido todas las
| fases del modelo de procesos-desarrollo.
1.9 |Otros
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DIMENSION 4: Eficacia de los mecanismos de coordinacion y organizacion interna y difusion del
Plan.

Fuentes de informacion

DIMENSION A|B|C|D]| .
e instrumentos

El Claustro de profesorado ha participado de forma

1.1 . .,
colaborativa en la elaboracion del Plan.
12 El Plan de formacién ha sido elaborado en estrecha
"~ | colaboracién con el CEP.
13 El contenido del Plan es conocido por todo el
| profesorado del centro.
14 El Plan de formacién ha sido remitido al CEP del

ambito del centro.

Las modalidades formativas méas empleadas han sido
1.5 |las autoformativas: GGTT o Proyecto de Formacion en

Centro.
16 Las modalidades formativas mas utilizadas han sido
" | las de cursos con seguimiento.
17 Las modalidades formativas mas utilizadas han sido
' las de cursos a distancia.
1.8 | Otros

DIMENSION 5: Adecuacion de los recursos materiales y personales previstos.

El asesoramiento externo para la realizacion del Plan
1.1 |de formacion recibido por el centro ha sido
adecuado.

Grado de satisfaccion del profesorado con la

1.2 |. .
intervencion de los ponentes o expertos externos.

Grado de satisfaccion del profesorado con los
1.3 | instrumentos utilizados en la formacion: Colabo@,
Aulas virtuales, ...

Valoracion de las instalaciones y recursos materiales

14 .
empleados en la formacion.

1.5 |Otros
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DIMENSION 6: Resultados obtenidos

DIMENSION

Fuentes de informacion
e instrumentos

El porcentaje de profesorado que ha participado en

1.1 |las actividades formativas desarrolladas en el centro
hasido ...
12 El porcentaje de profesorado que ha participado en
"~ | Planes y programas de la CEJA hasido ...
13 Las horas de formacién recibidas por el profesorado
" |hansido...
14 Grado de mejora en las competencias profesionales
" | de los docentes.
15 Grado de satisfaccion con la mejora de los
" | rendimientos del alumnado.
16 Grado de satisfaccion con la mejora de la convivencia
" |enelcentro.
17 Grado de satisfaccion con la mejora de la atencién a
" |ladiversidad.
18 Nivel de transferencia de la formacién recibida al
"~ Jaula.
19 Las actuaciones programadas en el Plan se han
" | realizado segun la temporalizacion prevista en el Plan.
1.10 |Otros

DIMENSION 7: Continuidad de la formacion.

La formacion recibida en el centro ha generado

11 .. I
propuestas de continuidad para el curso siguiente.
12 Numero de Grupos de trabajo o Proyectos de
" | Formacién en Centro que han surgido.
1.3 |Otros
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VALORACION DE LOS PUNTOS FUERTES Y DEBILES DEL PROCESO DE FORMACION/
ASESORAMIENTO DESARROLLADO

a) ¢Qué nos ha parecido més interesante y Util, y podriamos usar en el trabajo con el
alumnado en el aula?

b) ¢Qué no haido bien (aspectos negativos, cosas que no han funcionado)?

c) ¢Qué aspectos consideramos que se deberian mantener?

d) Propuestas de mejora: qué se deberia cambiar en la formacion (qué falta y qué sobra).

e) Acciones formativas para las que se propone continuidad.

Aspectos a tener en cuenta para la valoracion del proceso: Organizacion, contenidos de las acciones
formativas, ponentes y documentacion utilizada, metodologia seguida, nivel de relaciones grupales
desarrolladas, establecimiento de redes de ayuda...
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