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Memoria de Progreso del grupo de trabajo “Evaluación por competencias” 
	Grado de consecución de Objetivos
	

	    Los objetivos se van consiguiendo de manera adecuada. Se comienzan a comprobar la utilidad de los contenidos. Satisfechos con los nuevos contenidos el trabajo se hace más ameno e interesante viendo en él la respuesta que buscábamos con este grupo de trabajo. 


	Nivel de interacción entre los participantes
	

	     Hay buena colaboración entre los compañeros. La interacción entre los compañeros hace ameno el trabajo. El profesorado está muy interesado, participamos planteando dudas y hay una buena dinámica de trabajo. El grupo está muy implicado en el aprendizaje de esta herramienta. En las reuniones de grupo participamos todos resolviendo dudas y compartiendo nuestras experiencias.


	Grado de aplicación en el contexto educativo
	

	      Los contenidos tratados son adecuados para el desarrollo de la actividad docente. Desde que comenzamos a trabajar las UDIS siempre hemos notado la ausencia de una parte de evaluación en Séneca que completase todo el proceso. La evaluación del alumno se puede hacer a diario. A algún profesor le resulta más sencillo y para otros mas complejo. Dependerá del manejo de las terminologías y de la herramienta.

Se necesita tiempo para evaluar de esta forma, equipos informáticos en las aulas.

     Pero en definitiva vemos que gracias a esta aplicación en Séneca la evaluación por Competencias, en nuestro caso  en base a indicadores, es posible de una forma más dinámica y práctica.


	Recursos, bibliografía, materiales, etc..
	

	     El recurso principal necesario son los ordenadores de la sala de informática con la consiguiente necesidad de podernos conectarnos todos. Cosa que a veces no es posible. Así como la pizarra digital para la exposición de cada sesión.

     Como documento básico estamos usando el manual de Séneca y las presentaciones elaboradas por Antonio Begara Bueno para el curso de evaluación de competencias en Séneca al que asistimos el curso pasado algunos miembros del claustro.


	Efectos producidos en el aula tras la transferencia de lo aprendido
	

	      Es necesario en la aplicación de Séneca esta posibilidad de evaluar ya sea por criterio de Evaluación o, como es nuestro en caso, por indicadores. Esto hará más fácil nuestra labor a la hora de programar agilizando la evaluación de cada UDI.




	Productos, evidencias de aprendizaje que se han adquirido.
	

	      En este momento no hay evidencias ni productos. Todo el aprendizaje lo estamos practicando en “Séneca a modo de prueba”. Lo que sí se puede ver en Séneca es la elaboración de las UDIS que tenemos hasta el momento. 


	Otros aspectos interesantes
	

	 


Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 18:30 horas.

En Mancha Real a 11 de marzo de 2019

El Coordinador:

José Ramón Solís Moreno
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