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INTRODUCCIÓN. SITUACIÓN INICIAL
· Explique las finalidades por las que se desarrolla el programa.
·   El programa se desarrolla como continuación del primer año, que fue completado durante el curso 2017-2018. Dicho programa se solicitó como complemento al programa bilingüe que lleva implantado en el centro desde 2007.
           Dicho programa pretende mejorar y potenciar la competencia comunicativa de nuestro alumnado, tanto en su lengua materna, como en las segundas y terceras lenguas, así como mejorar los resultados en el resto de áreas que componen el currículo.
· Explique la relación con algunos aspectos del Proyecto Educativo del centro (tipo de alumnos, contextos sociales, directrices pedagógicas del centro, bilingüismo, etc.)
·  Mejorar la competencia lingüística es clave para desarrollar las capacidades de nuestro alumnado, puesto que dicha competencia provee de las herramientas necesarias para desenvolverse tanto en el trabajo académico como en el entorno cotidiano, especialmente en un centro como el nuestro, que acoge a un alumnado heterogéneo, tanto social como culturalmente, pues hay alumnos de diversas nacionalidades y  con entornos económicos más o menos favorables. Por ello, entre los objetivos primordiales de nuestro plan de centro se señala que es primordial desarrollar todas las competencias básicas en el alumnado, entre ellas la comunicación lingüística y por otro lado, se propone mejorar la competencia del alumnado en el uso de las lenguas extranjeras.
· Explique la situación actual del centro con respecto a la Competencia en Comunicación Lingüística. 
· Para describir la situación actual del centro, es necesario remitirse al análisis recogido en el proyecto mínimo viable del año anterior, que señala lo siguiente:
· Con respecto a la oralidad hay necesidad, por un lado de trabajar textos orales y la escucha y por otro de dar espacio y tiempo a la expresión oral, comenzando por aprender a interaccionar de manera adecuada con el resto de compañeros y profesores y a expresarse con claridad en orden en el aula. 

· Con respecto a la comprensión lectora, el trabajo en lectura es generalizado en todas las materias y cursos, en los que se trabaja con variedad de recursos que van desde los libros de texto, artículos, textos digitales, narrativos. Tras la puesta en marcha del horario semanal para la lectura se dedica una hora a leer en cada asignatura en un horario rotativo mensual preparado por nuestro director.
· En el apartado del tratamiento dado a la comunicación lingüística, en general todas las programaciones de los distintos departamentos didácticos del centro hacen hincapié en la necesidad de trabajar la lectura y todas proponen lecturas obligatorias y complementarias. En todas las programaciones los departamentos recogen la una valoración específica para el uso de la lengua, tanto en las pruebas objetivas como en los proyectos de clase, si bien no se profundiza mucho más. 

· En cuanto al Programa Bilingüe, el equipo de profesores y la coordinación acuerda ajustarse a la normativa vigente y valorar el buen uso de la lengua inglesa en el aula, las actividades y las distintas pruebas. Por otro lado, se intenta trabajar con el lenguaje e instrucciones de clase a principios de curso y se transmite el vocabulario específico de cada asignatura mediante textos reales y ejercicios variados. 

·   Así pues, en el presente año, tras haber comenzado con las tareas del primer año del proyecto, se constata que en las distintas asignaturas se trabaja de forma regular y organizada la lectura, que fue la destreza que más se trabajó durante el curso pasado. 
· En cuanto a resultados académicos “medibles”, no podemos ofrecer d puesto que los objetivos y el trabajo del plan son a largo plazo, si bien es reseñable el hecho de que se está sistematizado el trabajo de la lectura y de las competencias lingüísticas en todas las programaciones de todas las materias.
· Comente el Proyecto mínimo viable que realizó el Centro durante su primer año de permanencia en el programa.
·    El PLC de 1er año fue promovido en respuesta a la normativa, que exige que los centros Bilingües pongan en marcha un plan lingüístico. Su finalidad básica era y es mejorar la competencia en comunicación lingüística de los alumnos y mejorar la práctica del profesorado, dotándole de los recursos y formación necesarios.       Tras un diagnóstico llevado a cabo en el centro mediante encuestas, revisión de los resultados de los alumnos en las distintas materias, revisión de las propuestas recogidas en el plan de mejora  y del tratamiento de la CCL en las distintas programaciones, se elaboró un plan de actuación para poder comenzar a trabajar en las distintas destrezas, preparar actividades interdisciplinares y formar al profesorado.
Sin embargo, la necesidad de tiempo, de formación adecuada, incluso de familiarizarse con la forma de trabajo a través de la plataforma Colabora, determinaron que nuestro trabajo se centrase en la lectura y en una formación muy breve relacionada con las destrezas orales, además de las propuestas didácticas que los distintos participantes llevaron a cabo con sus grupos.  De este modo, los apartados que sí se trabajaron fueron:

· Planteamiento muy general del Proyecto Lector
· Trabajo en el plan de Biblioteca
· Recopilación de textos y lecturas para trabajar en clase
· Elaboración de un horario semanal de lectura
· Tareas de comprensión lectora e interdisciplinares llevadas a cabo por los distintos participantes durante los dos últimos trimestres con distintos grupos.
· Propuesta de indicadores de evaluación que será necesario revisar, simplificar y sintetizar al máximo para que puedan ser operativos en el día a día del aula

OBJETIVOS

· Consigne los objetivos específicos que se esperan alcanzar con el desarrollo del Plan de Actuación. 
· Reforzar las destrezas lingüísticas tanto en la lengua materna como en la segunda y tercera lengua, por medio del trabajo de todas las materias, las materias lingüísticas y por medio de las optativas de TTI, Refuerzo y Listening and Speaking.
· Afianzar y promover prácticas de trabajo lingüístico en las distintas materias: actividades de comprensión y expresión oral en todas las áreas, trabajo con distintos tipos de texto y de contenido diverso.
· Afianzar el hábito lector utilizando los textos y el material seleccionado el curso pasado y planificando la lectura.

· Realizar actividades de tipo interdisciplinar que trabajen las distintas competencias y que tengan en cuenta el nivel de los alumnos.

· Trabajar contenidos culturales por medio de la elaboración o recopilación de textos en las distintas lenguas que tienen presencia en el centro  y conectarlos con efemérides/ festividades del calendario escolar o de los distintos países
LÍNEAS DE TRABAJO

·  Seleccione, entre las siguientes, aquellas líneas de trabajo que abordará el Centro durante el presente curso escolar (elimine las que no esté previsto acometer) y/o especifique aquellas otras que el centro proponga. Cada centro deberá desarrollar al menos dos.
1. La Competencia en Comunicación Lingüística en todas las áreas. Estrategias para abordar prácticas y géneros discursivos (Primaria y Secundaria):

· Comprensión lectora.

· Expresión Oral.

· Procesos lectores.

· Procesos de Escritura.

· Tipologías textuales.

· Tipologías textuales y géneros literarios y no literarios.

2. Tratamiento de la lectura en todas las áreas y Biblioteca escolar.

3. Programa de Bilingüismo: AICLE y programas educativos europeos.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y TAREAS
· Detalle la temporización de las acciones  y tareas que se llevarán a cabo durante el presente curso escolar, con indicación del profesorado responsable de las mismas. Añada las filas necesarias para la concreción contextualizada de las tareas obligatorias así como para aquellas otras que el centro planifique. 
	ACCIÓN
	TAREAS
	RESPONSABLE/S
	TEMPORIZACIÓN

	Evaluación inicial
	Revisión del PMV:

Detectar necesidades formativas

Revisar las líneas de trabajo

Creación comisión de trabajo
	Coordinación + todo el equipo
	1-2 trimestre

	Pautas de incorporación de las tareas comunicativas a las respectivas programaciones y delimitación del peso de las mismas en el conjunto de los instrumentos de evaluación
	Elección de 1 pauta por destreza y fijación de su peso en la evaluación
Fijar la valoración que se da al uso del inglés en las ANL  para que quede recogido en el plan de centro
	Todo el equipo
	1-2 trimestre

	Diseño y desarrollo del Proyecto lector
	Revisar la selección de textos realizada
Fijar nuevas sesiones de lectura

Organizar actividades de dinamización lectora
	Equipo proyecto lector
	Todo el curso

	Elaboración del Plan de trabajo de la oralidad
	Revisar en qué se está trabajando ya en cuanto a habilidades orales.
Formación específica.

Elaborar rúbricas sencillas y claras para evaluar las actividades orales / formato audiovisual
	Equipo trabajo oralidad
	2-3 trimestre

	Propuestas específicas de actividades y tareas dentro del marco de UU.DD. de todas las Áreas
	Planteamiento de actividades y tareas en todas las áreas para trabajar las destrezas y habilidades comunicativas necesarias.

· Incorporación progresiva a las programaciones de aula.

· Atención a la diversidad en las actividades y tareas.

· Incorporación de indicadores e instrumentos de evaluación, determinando criterios de la calificación del área o materia.
	Todo el equipo
	A lo largo de todo el curso, preferentemente en el 2 y 3 trimestre

	
	Elaboración de dos tareas o proyectos de trabajo interdisciplinar y social.
	Todo el equipo
	A lo largo de todo el curso, preferentemente en el 2 y 3 trimestre

	Revisión y reformulación del proyecto mínimo viable
	
	Coordinación + E. directivo
	3 trimestre


ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍA DE TRABAJO

· Explique las estrategias y metodología de trabajo que tiene previstas el Centro para el desarrollo del programa durante el presente curso escolar en relación con:
· Previsión del calendario de reuniones en el marco de la planificación del centro.

· Habrá reuniones mensuales , que podrán ser físicas o virtuales dependiendo de las necesidades de las actividades y del tiempo disponible del profesorado

· Uso de herramientas web colaborativas (p. ej.: wiki, sites, etc.).
· Para la comunicación, difusión y trabajo el equipo del PLC hará uso del correo interno del centro y las herramientas que éste ofrece (el propio correo, carpetas compartidas en Drive…) Se utilizará la página web del centro y se intentará revitalizar el blog del PLC al que por falta de tiempo no se le dio suficiente uso. Cuando sea necesario y oportuno, se recurrirá a las distintas herramientas que la plataforma Colabora 3.0 ofrece.
· Integración curricular.
Los acuerdos alcanzados se irán incorporando a las distintas programaciones y al plan de centro a medida que se vayan poniendo en práctica y se valore su utilidad. Es decir que a día de hoy todas las programaciones incluyen el tratamiento y la valoración de la lectura, sería deseable que al acabar el curso se contemplase la valoración de las actividades conectadas con la oralidad, especialmente la expresión oral y comenzase la valoración del trabajo en expresión escrita.
· Implicación y compromiso de Departamentos o Ciclos (programación: objetivos; diseño y realización de actividades, tareas y proyectos; evaluación; criterios e instrumentos de calificación).
Dpto de Lengua

Dpto de Inglés

Dpto de Francés

Dpto de Educación física (profesorado bilingüe)

Dpto Automoción 

Dpto de Música (profesorado bilingüe)

Dpto de Matemáticas

Dpto de Dibujo (profesorado bilingüe)

En todas las programaciones se incluye el tratamiento de la lengua escrita y, al haberse comenzado a trabajar con la evaluación por indicadores de competencia, todas recogen en sus criterios de evaluación la valoración de la competencia en comunicación lingüística.

Se plantea la realización de actividades interdisciplinares como las ya llevadas a cabo en el curso anterior: presentaciones conjuntas de geografía, historia y lengua inglesa;  videos con actividades prácticas de matemáticas y ciencias, presentados en inglés; trabajo de presentaciones orales y descripción de procesos; presentaciones relacionadas con la salud y la nutrición, q conecten educación física y biología.
Los instrumentos que se utilizarán serán: observación del alumnado, producciones propias, pruebas objetivas

· Integración de planes, programas y proyectos educativos.
El PLC está en contacto con los siguientes planes y programas del centro:

Proyecto TIC

Plan de Lectura y Biblioteca

Escuela Espacio de Paz

· Pautas y estrategias para abordar actividades, tareas y proyectos de trabajo con el alumnado. 
·     En el proyecto mínimo viable presentado en junio se contemplaba llevar a cabo una serie de actuaciones, que para un solo curso, eran bastante ambiciosas. Por ello, a modo de evaluación y resumen, fueron señaladas aquellas acciones que sí pudieron ponerse en marcha. Para el presente proyecto, se pretende continuar con dichas acciones y poner en marcha algunas de las que quedaron pendientes.
· PROPUESTAS DE TRABAJO:
· En el primer curso, el PLC se centró en la comprensión lectora y en las habilidades orales, ante las necesidades de tiempo, espacio y organización. La propuesta para este año es tener formación en destrezas escritas y aplicar las pautas de esta formación en el aula. 

· HABILIDADES ORALES 
· Trabajar la oralidad mediante formación y actividades específicas en el aula, tales como: 

· - Redacción y explicación de normas de clase. 

· - Elaboración de textos instructivos orales 

· - Trabajo con el lenguaje y las instrucciones de clase en las lenguas extranjeras. 

· - Realización de actividades orales tales como pequeños discursos, presentaciones, recitaciones, vídeos o reportajes. 

· COMPRENSIÓN Y EXPRESIÓN ESCRITA 

· Es necesario llevar a cabo formación en los distintos tipos de lectura y continuar realizando actividades de escritura creativa tales como los concursos de redacción y recetas que se han organizado en la biblioteca. 

· PLANIFICACIÓN DEL PROYECTO LECTOR 
· INTRODUCCIÓN 

· Atendiendo a lo observado en el diagnóstico del centro (falta de vocabulario y fluidez, necesidad de trabajo de la comprensión, de la lectura intensiva y extensiva) y a las finalidades que se proponen en el Proyecto Lingüístico de centro, el proyecto lector tiene como una de las líneas básicas afianzar el hábito de la lectura y reforzar las habilidades de comprensión, retención y, por qué no, el disfrute de los distintos tipos de texto a los que los alumnos se enfrentan en las distintas materias, tanto de forma intensiva como extensiva. Es por ello que a continuación se detallan las propuestas elaboradas por los distintos departamentos didácticos 

· PARA TRABAJAR LA LECTURA EXTENSIVA se hará uso del listado de obras propuestas por el profesorado y que han quedado recogidas en el documento del PMV
· Técnicas e instrumentos previstos en el centro para la difusión de las actuaciones en el marco del programa.
Web del centro: http://ieselsur.es/
Plataforma Colabora

Blog del PLC
FORMACIÓN ESPECÍFICA

· En relación con las líneas de trabajo que el centro haya seleccionado y las necesidades formativas que tiene el profesorado para la implementación del programa, detalle los siguientes apartados del Proyecto de Formación Específica: 
· Formación previa en relación con la CCL llevada a cabo durante los últimos cursos.
· Jornada de formación sobre el programa PLC durante el curso 02017-2018

· Jornada de formación sobre sobre lectura durante el curso 2017-18

· Jornada de formación sobre habilidades orales durante el curso 2017-2018
· Necesidades formativas del profesorado a partir de los procesos de autoevaluación y mejora en relación con el programa.
Tras la reunión con la asesoría del CEP para la formación y teniendo en cuenta las necesidades del centro, la formación necesaria sería:

- Una sesión de formación sobre escritura creativa en las distintas áreas. (2 trimestre)
- Uso de metodología ABP y curriculum integrado en el aula. Dicha formación constaría de dos sesiones presenciales (2 y 3 trimestre)
- Formación para trabajar con el método AICLE en el caso del profesorado bilingüe (se proponen pero quedan pendientes del tiempo disponible)
Las 3 sesiones presenciales implican una metodología colaborativa en la que se plantearán actividades para poner en práctica en el aula y después efectuar una evaluación de las mismas, bien a través de las reuniones de equipo o a través de un cuestionario. Una vez que se evalúen, se escogerán aquellas actividades/ prácticas mejor valoradas para su puesta en marcha el próximo curso.
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
· Consigne las medidas, procedimientos e indicadores del seguimiento y evaluación internos del Plan de Actuación.

· Con respecto al desarrollo de las acciones y tareas planificadas.
Revisión periódica del cronograma de trabajo
· Con respecto a las estrategias y metodología de trabajo adoptadas.
Realización de al menos una actividad relacionada con el PLC a lo largo del 2-3 trimestre, que esté conectada con la formación recibida, cuyo producto final pueda ser presentado

· Con respecto al grado de implicación y compromiso del profesorado participante.
Participación en las actividades formativas y trabajo en las actividades propuestas.
Encuesta/ Hoja de autoevaluación final
· Con respecto a los productos y evidencias de la integración curricular.
Difusión a través de la web del centro/ medios que se habiliten para tal fin
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