Las 10 habilidades mas demandadas

Resolucién de problemas complejos Resolucién de problemas complejos

Coordinacion con otros trabajadores Pensamiento critico

Gestion de personal Creatividad

Pensamiento critico Gestion de personal

Megociacion Coordinacion con otros trabajadores

Control de calidad Inteligencia emocional

luicio y toma de
decisiones

Orientacian al servicio

lJuicio y toma de

e Orientacion al servicio
decisiones

Escucha activa Negociacian

Evaluar Certificar
Aporta informacién para mejorar Certifica donde estamos
Forma parte del proceso Finalista

Una evaluacion:
e Que permita saber donde estamos
e Qué hacer para mejorar
e Motivadora, como elemento de progreso

Carlos Magro:

Enseiianza y evaluacion son
Ias dos caras de una misma
moneda. Entre ambas debe
haber una correlacion
ahsoluta: nuestra manera
de ensefiar debhe
determinar nuestra manera
de evaluar porgue, de
manera inevitable, nuestra
manera de evaluar
condiciona lamanera de
aprender de nuestros
estudiantes.



https://carlosmagro.wordpress.com/2016/12/01/evaluar-es-aprender/

Fundamentos:

e Autoconocimiento
e Educacion holistica

¢ Qué evaluar?
Evaluar significa “poner en valor”

1. Competencias transversales
2. Capacidad de hacer
3. Preparacion para continuar aprendiendo

ARBOL:
e Ramas: Potencial de aprendizaje
e Tronco: Competencias; instrumentos para aprender
e Raices: Evaluacion de valores

Funcién del educador:
De educador juez, incluso fiscal, a maestro sensei (un maestro que acompafa mediante la
reflexion, el dialogo, el analisis del error...)

¢, Como evaluar?
Buscamos estrategias concretas para evaluar los valores:

e Plan personal
- Conocimiento (aptitudes/intereses)
- Aceptacion (propia/de otros)
e Proyecto “Ganas”
- Superacion personal
- Educacién en el esfuerzo
e Educacion en la Satisfactoriedad
- Autoevaluacion
- Valoracion del progreso

PLAN PERSONAL (Evaluacion continua/global)

Permite una reflexion sobre lo que el alumnado ha de hacer para mejorar
1. Marcamos objetivos
2. Tomamos medidas
3. Valoramos el proceso (alumnado/escuela/familia)

Objetivos en los ambitos:
e Académico



e Personal
e Familiar
e Convivencia y participacion

Fases:

Proyecto autoconocimiento
Plan Personal Inicial
Valoracién del progreso 360°
Autorregulacion y actualizacién

* % %

Proyecto Autoconocimiento:
¢,Como soy?

¢, Como aprendo?

¢, Como me relaciono?

¢ QUIEN SOY YO? Deteccién de fortalezas (super poderes) y debilidades mediante dibujos,
redacciones, etc.

- Valoracién progreso 360°:
Rendimiento
Valoracion Personal (alumnado/familia/escuela)



