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INTRODUCCION. SITUACION INICIAL

Nuestro centro lleva desde el curso 2010/11 el programa de mejora de a fluidez y comprension
lectora propuesta por la inspeccion educativa de Granada asi como el programa de mejora de la
expresion escrita desde el curso 2012/13. Llevamos varios afo intentando dar un paso mas e
intentar recoger todo esto junto con lo que se hace en la biblioteca dentro de un proyecto mas
ambicioso que quede plasmado dentro de nuestro PEC por medio del presente Proyecto
Lingiiistico de Centro.

También podriamos afirmar que durante los ultimos afos en todos los procesos de evaluacion y
mejora ha resultado como objetivo prioritario la mejora de la competencia Lingiiistica, por lo
que en el curso 2017/18 todo nuestro claustro se mostro favorable en llevar a cabo y participar
en el afio I del PLC del CEIP San Andrés y en el que se realizaron las siguientes actuaciones:

¢ Tratamiento de CCL en todas las areas del curriculo (Infantil-Primaria).
- Analisis de indicadores: lectura-escritura-oral / deseables-exigibles

¢ Tratamiento o mejora de la lectura.
- Excel programa fluidez y comprension lectora (Inspeccion 2010-2013)
- Mapas de géneros discursivos - perfiles de areas
- Planificacion de lecturas extensivas por areas y por cursos

* Tratamiento o mejora de la escritura.
- Pautas y caracteristicas del cuaderno del alumnado
- Rubrica del cuaderno del alumno - trabajos escritos

¢ Tratamiento o mejora comprension - expresion oral.
- Videoforum
- CEIP San Andrés TV

* Mejora de la biblioteca escolar.

e Atencion a la diversidad: seleccion indicadores - textos - cortos de animacion.

Para este curso, ademds de comenzar con el afo Il del PLC, y al igual que se realiz6 en el curso
anterior, en la organizaciéon horaria se han priorizado refuerzos para la adquisicion de la
lectoescritura.

Desde el ETCP se impulsa todo el desarrollo del plan para la mejora de la competencia
lingiiistica por lo que se ha configurado con los miembros del ETCP, junto con el equipo de
apoyo a la biblioteca, la comisién del PLC.
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OBJETIVOS

Pretendemos el desarrollo de la competencia lingiiistica en todas las areas, llevando actuaciones
coordinadas que permitan obtener el maximo rendimiento con los recursos disponibles.
Partiendo de lo anterior, el objetivo final de este afio I del PLC del CEIP San Andrés es el
desarrollo efectivo y progresivo del PMV elaborado en el curso. Se trata, por tanto, de ir
implementando las distintas linecas de trabajo planificadas en el PMV, de evaluarlas y de
incorporar estas actuaciones a las programaciones didacticas.

Algunas objetivos para este segundo afio son, entre otros:

1. Elaborar el proyecto lector del centro, abarcando la lectura intensiva (fragmentos y
textos breves) y extensiva (obras completas).

2. Poner en marcha un plan de mejora de la oralidad.

Desarrollar un plan de mejora de la escritura en el centro.

4. Promover y consolidar un enfoque metodoloégico funcional — comunicativo y la
metodologia ABP desde todas las Areas, asi como el trabajo cooperativo y colaborativo.

5. Mejorar la competencia en comunicacion lingiliistica del alumnado del CEIP San
Andrés.

6. Ofrecer recursos y propuestas de trabajo renovadoras e innovadoras para la mejora de la
comunicacion lingiiistica.

7. Vincular a las familias con el desarrollo de la competencia en comunicacion lingliistica
del alumnado.

8. Incardinar las actuaciones propuestas por el programa en las programaciones didacticas
y en el PEC del CEIP San Andrés.

98]

Algunos de estos objetivos (del 5 al 8) ya han sido iniciados durante el curso 2017/18. El resto
se llevaran a cabo a lo largo del afio II del PLC y todos ellos seran conseguidos en mayor
medida cuando finalicen los tres afios con el desarrollo y elaboracion del PLC del CEIP San
Andrés y con el que pretendemos (afio 2020) desarrollar las habilidades lingiiisticas (hablar,
escuchar, leer y escribir) en el resto de areas curriculares, interrelacionando el Plan de lectura y
biblioteca, el uso de las TICs y la atencion a la diversidad de nuestro alumnado.

LINEAS DE TRABAJO

Al principio de este afio II de participacion en el proyecto (septiembre de 2018), el CEIP San Andrés a
comenzado ha llevar a cabo una evaluacion inicial del trabajo realizado durante el curso pasado.

A partir de esta evaluacion, hemos establecido profundizar en las siguientes lineas de trabajo:

e  Estrategias para abordar practicas y géneros discursivos a nivel de:
o  Expresion Oral.
o Procesos de Escritura.

¢ Tratamiento de la lectura en todas las areas y Biblioteca escolar.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y TAREAS

ACCION TAREAS RESPONSABLE/S TEMPORIZACION
Creacion de la nueva comisién de PLC Incluir a los. nuevos miembros .de. la comisiéon de PLC: miembros del Coordinador del PLC 3 de septiembre de 2018
ETCP y equipo de apoyo de la biblioteca. (claustro)
Evaluacion inicial Revision de objetivos e indicadores de evaluacion. Comision PLC septiembre de 2018

del trabajo realizado durante el curso pasado

Pautas de incorporacion de las tareas
comunicativas a las respectivas
programaciones y delimitacion del peso
de las mismas en el conjunto de los
instrumentos de evaluacion

Incorporacion de las tareas comunicativas a las respectivas
programaciones y delimitacion del peso de las mismas en el conjunto de
los instrumentos de evaluacion.

Eq. Directivo
Coordinador del PLC

de septiembre hasta el 15
de noviembre de 2018

Disefio y desarrollo del Proyecto lector

Revision exhaustiva del actual proyectolector del CEIP San Andrés,
abarcando la lectura intensiva (fragmentos y textos breves) y extensiva
(obras completas).

Comision PLC
(responsable de la
biblioteca y equipo de
apoyo)

2°y 3% trimestre
(enero-mayo de 2019)

Elaboracion del Plan de trabajo de la
oralidad

Puesta en marcha de un proyecto de trabajo interdisciplinar que permita
la mejora de la oralidad en algunos tipos de textos recogidos en nuestro
mapa de géneros discursivos elaborado en el curso 2017/18.

Claustro y Comision
PLC
(formacion especifica
en centros)

2° trimestre
(enero-abril de 2019)

Desarrollo de un plan de mejora de la

Desarrollo de un plan de mejora de escritura por medio de un proyecto

Claustro y Comision

3% trimestre

escritura en el centro. de trabajo interdisciplinar y social. PLC (abril-junio de 2019)
Planteamiento de actividades y tareas en todas las areas para trabajar las | Coordinador y comision
B . destrezas y habilidades comunicativas necesarias. del PLC
Propuestas especificas de actividades - . -
Incorporacion progresiva a las programaciones de aula ETCP

y tareas dentro del marco de UU.DD.
de todas las Areas

Atencion a la diversidad en las actividades y tareas.

Tutores y esp. de PT

Incorporacion de indicadores ¢ instrumentos de evaluacion,

determinando criterios de la calificacion del area o materia.

Tutores y especialistas

2°y 3% trimestre
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Revision, reformulacion y presentacion del proyecto minimo viable




ESTRATEGIAS Y METODOLOGIA DE TRABAJO

* Planificacion de reuniones: todos los lunes del mes, ya sea mediante ETCP, equipos
docentes, claustros o reuniones de la comision del PLC del CEIP San Andrés.

* Uso de herramientas web colaborativas: plataforma Colabora 3.0, Google Drive y pag.
Web del CEIP San Andrés.

¢ Integracion curricular e implicacion y compromiso de los Ciclos (programacion:
objetivos; disefo y realizacion de actividades, tareas y proyectos; evaluacion; criterios e
instrumentos de calificacion): Se pretende que el grado de integracion sea elevado pues el
trabajo del PLC va a ir asociado con el ajuste del Proyecto Educativo del CEIP San
Andrés (PEC), las Programaciones Didacticas (PD) y las Programaciones de Aula (PA).
Por ello todas las areas de Ed. Primaria y en la medida de lo posible en el 2° ciclo de Ed.
Infantil asi como todos los ciclos estan implicados a través de sus coordinadores/as.

La implicacion es total pues participa todo el claustro. Y desde todo el claustro, en su
organizacion por ciclos, se llevara a cabo el proceso de ajuste de las programaciones,
teniendo la CCL (competencia lingiiistica) como eje vertebrador de un alto porcentaje de
planteamientos.

* Integracion de planes, programas y proyectos educativos: Se integra directamente con
el Plan de mejora del centro, con el Proyecto Lector y con el Plan de Formacion en
Centros de este afio e indirectamente con los siguientes planes y programas que nuestro
centro desarrolla para el presente curso 2018/19:

Ecoescuelas

Creciendo en Salud

aulaDcine

aulaDJaque

Escuela TIC 2.0

Plan de Salud Laboral y PRL

Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz”

Plan de apertura de centros docentes

Plan de igualdad de género en educacién

Programa de Innovacion Educativa

Programa Andalucia Profundiza

Programa PROEDUCAR

Programa de Digitalizacion del Centro

Programa de Acompafimaiento de engua Extranera (PALE)

Programa de Acompafiamiento

O 0O O OO OO OO O O0oOO0O O0O O0O O0

¢ Pautas y estrategias para abordar actividades, tareas y proyectos de trabajo con el
alumnado: Partiendo del uso social de la lengua, priorizaremos una ensefianza funcional
con una colaboracién entre todas las areas: minimos comunes e integrando el curriculo
formal, informal, académico y extraescolar.

¢ Técnicas e instrumentos previstos en el centro para la difusion de las actuaciones en
el marco del programa: plataforma Colabora 3.0 y pag. Web del CEIP San Andrés.

*  Otras (especificar): AMPA, el Equipo de Madres Delegadas y el Consejo Escolar.
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FORMACION ESPECIFICA

*  Formacion previa en relacion con la CCL llevada a cabo durante los ultimos cursos:

- , Fecha de| Fecha de N . de
Codigo Titulo inicio fin participantes
del Claustro

111813FCo17011 | Medidas de Atencion a la Diversidad y mejora | 1160010 131/05/2011 100%

escolar en Lengua y Matematicas
121813FC030009 | Trogramacién por CCBB al curriculo integrado | 1/ :0011 131/05/2012 100%
y AADD en infantil y primaria
131813FC005008 Estrategias de atencién al alumnado con 22/10/2012 | 30/05/2013 100%
dificultades de aprendizaje
141813FC008007 Leer y escribir para vivir 01/11/2013 | 30/05/2014 100%
181811GE171 Leer y escribir en infantil y primer ciclo 18/01/2018 | 07/03/2018 50%
de primaria
189913PLCO1 Formacién especifica de PLC en el 16/11/2017 | 31/05/2018 100%

CEIP San Andrés

¢ Necesidades formativas del profesorado a partir de los procesos de autoevaluacion y
mejora en relacion con el programa: Necesitamos que todo nuestro claustro se
familiarice con la evaluacion y reflexion acerca de la lengua oral y del lenguaje escrito en
nuestras aulas.

¢ Actuaciones formativas, con incidencia en el aula, en el funcionamiento del centro y
en la Comunidad Educativa necesarias para desarrollar las lineas de trabajo, los
contenidos, la metodologia y las estrategias seleccionadas del programa, asi como
para realizar su seguimiento y evaluacion. Especificar tanto las actuaciones
formativas como la temporizacion:

Realizacion por parte del coordinador del PLC del curso de formacién con
seguimiento del CEP de Granada titulado “CONSTRUIMOS UN PROYECTO
LINGUISTICO DE CENTRO (de noviembre de 2017 a abril de 2018)
3-4 sesiones de formacion especifica organizadas por nuestro asesor de referencia D.
José Angel Moreiro del CEP de Guadix e impartidas por especialistas en CCL tanto
en el CEIP San Andrés de Montejicar como en el CEIP Francisco Ayala de Iznalloz
sobre las siguientes lineas de actuacion, todas ellas con el objetivo de elaborar el
Proyecto Minimo Viable del CEIP San Andrés a finales de mayo de 2018:
= Formacidn en comprension y expresion oral y escrita en Ed. Infantil y

en todas las areas Ed. Primaria: trabajo con tipos de texto (enero de

2018).

= Formaciéon en competencias en comunicacion lingilistica (CCL) y
metodologia de aprendizaje basado en proyectos (ABP) — (febrero de

2018).

=  Formacion sobre instrumentos basicos de evaluacion (abril de 2018)
= Formacion en tratamiento de la lectura: proyecto lector de centro

(mayo de 2018)
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* Apoyos formativos externos necesarios para desarrollar las lineas de trabajo, los
contenidos, la metodologia y las estrategias seleccionadas del programa, asi como
para realizar su seguimiento y evaluacion:

o Formacion y asesoramiento externo (expertos, buenas practicas, etc.):
necesitamos y por tanto solicitamos el asesoramiento externo para profundizar en
la ensefanza y el aprendizaje del lenguaje oral y escrito desde un enfoque
significativo y funcional, que nos permita:

= El intercambio de experiencias que se estén llevando a cabo en
otros centros y que nos permita la profundizaciéon en algunas
destrezas comunicativas, tanto orales como escritas.

= El desarrollo de proyectos relacionados con el expresion y
comprension oral asi como técnicas e instrumentos para evaluarla.

= Partiendo de nuestro mapa de géneros discursivos (debates,
exposiciones, discurss...), el establecimiento de una progresion
logica y adecuada en cuanto al tratamiento del aprendizaje oral
desde 3 afios hasta 6° de Ed. Primaria.

o Documentacion y recursos que se consideran necesarios: Los documentos
resultantes de la formacién en centros de cursos anteriores, los documentos
propios del programa, ademas de aquellos que desde el equipo directivo y/o la
comision se consideren oportunos.

o Acompaiamiento de las asesorias de formacion: acompafiamiento por parte de
nuestro asesor de referencia D. José Angel Moreiro del CEP de Guadix.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para el seguimiento y evaluacion del PLC para el curso 2018/19, tendremos en cuenta los
siguientes indicadores del seguimiento y evaluacion internos y externos del Plan de Actuacion.

* Con respecto al desarrollo de las acciones y tareas planificadas:

o Grado de cumplimiento de los objetivos y metas planteadas, a medio y corto plazo.

o Actividades y actuaciones planificadas en el PLC: cumplimiento de plazos,
temporalizacion de actuaciones, registro de asistencia a las sesiones de trabajo,...

o Recursos humanos y materiales empleados.

o Valoracion en ciclos de las estrategias planificadas y en los Equipos Docentes de la
aplicacion del Proyecto en todas las unidades en referencia a las lineas de
actuacion.

* Con respecto a las estrategias y metodologia de trabajo adoptadas:
o Incorporacion de acuerdos en programaciones de aula.

* Con respecto al grado de implicacion y compromiso del profesorado participante:
o Resultados conseguidos y participacion activa por parte de todos los docentes
implicados en el PLC en la puesta en practica de actividades que desarrollen la
competencia lingiiistica.

* Con respecto a los productos y evidencias de la integracion curricular.

o Andlisis de los resultados de cada evaluacion y pruebas internas y/o externas al
centro y poder asi comparar el nivel alcanzado por el alumnado en competencia
lingiiistica con el nivel inicial.

o Revision del grado de consecucion de objetivos previstos y posteriormente aportar
propuestas de mejora para el curso 2019/20 y para segundo afio del PLC.
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En cuanto a los instrumentos y herramientas a utilizar para la Evaluacion del actual plan de
. , 1 . . .y
actuacion, haré uso de aquellos que nos ofrece el programa’ y que menciono a continuacion:

o Cuestionarios de autoevaluacion para el profesorado y/o familias: Estos cuestionarios de
autoevaluacion nos aportaran informacion relevante sobre la percepcion del grado de
desempeiio de los sectores implicados en el PLC, siendo muy ftiles para la toma de
decisiones y para las propuestas de mejora ya que nos permitirdn valorar el grado de
aplicacion en el aula de los acuerdos alcanzados; la viabilidad de los mismos; las
dificultades, las oportunidades, las fortalezas y debilidades (analisis DAFO); y la
repercusion efectiva en los rendimientos del alumnado.

o El portfolio. En nuestro centro, el portfolio sera utilizado principalmente para el
seguimiento y evaluacion del PLC, pudiendo adquirir diferentes formatos y soportes
destinados a dejar constancia efectiva de las producciones orales y escritas del
alumnado. Este registro de producciones orales y escritas del alumnado favorece la
evaluacion sistematica de sus avances y ofrece ademas un punto de partida para
promover la evaluaciéon formativa y para proporcionar evidencias de los logros
alcanzados a partir de la implementacion del PLC.

o Rubricas de evaluacion que nos permitan ofrecer a los agentes implicados una
herramienta de autoevaluacion/coevaluacion. Estas rubricas pueden ser utilizadas tanto
por coordinador del PLC, como por la direccion del centro o bien por otros docentes
implicados en el proyecto.

! http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/proyecto-linguistico-
centro/materiales-de-referencia-para-la-elaboracion-de-un-plc
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