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INTRODUCCION. SITUACION INICIAL

Nuestro centro es un centro de tres lineas que desde hace afios ha superado
este numero en diferentes niveles. En este curso escolar volvemos a retomar la
normalidad organizativa en cuanto a los espacios y numero de alumnos/as. Volvemos
a ser un centro de tres lineas. Para este curso contaremos con 18 unidades de
educacion primaria, 9 de educacion infantil y 37 profesionales docentes. Esta
caracteristica de movilidad y cantidad de profesorado hace que se den multiples
variables metodoldgicas que necesitan ser canalizadas con la intencion de generar
una linea de trabajo comun que pase a convertirse en cultura de centro. En este
sentido surge la posibilidad y la necesidad de participar como centro en los
programas educativos de la Junta de Andalucia, mds concretamente en PLC
(Proyecto Linguistico de Centro). El Claustro del CEIP El Juncal considerd necesaria su
aplicacién, ya que nos encontrabamos en el momento de coordinar unificar y
sistematizar las practicas ya implementadas para el desarrollo de la CCL y profundizar
en otros aspectos capitales relacionados con dicha competencia que redundarian en
una mejora del rendimiento académico de nuestro alumnado y, a la postre, en la
construccién compartida de un centro mejor para toda la comunidad educativa. El
desarrollo de la competencia en comunicacién lingiistica (CCL) es un elemento que,
como Claustro, nos ocupa desde hace afos y, por tanto, se han desarrollado nuevas
actuaciones encaminadas a tal fin a lo largo de la implementacién e iniciacion de
nuestro PLC.

El Proyecto Lingliistico de Centro (PLC) posee como objetivo fundamental
impulsar y apoyar la puesta en marcha en los centros educativos de un proyecto
global para la mejora de la competencia en comunicacidn linguistica en el que
participe el profesorado de las distintas areas y materias y esa es nuestra finalidad:
trabajar en conjunto para la mejora de nuestro alumnado en la CCL.

El primer afio del programa tuvo como objetivo final la elaboracion de
un proyecto minimo viable de PLC para el centro, entendiendo como proyecto
minimo viable la propuesta por parte del centro de un proyecto de mejora de la
competencia comunicativa ejecutable en un plazo determinado de tiempo y en el que
se incluyen medidas transformadoras que implican una mejora efectiva de las
habilidades comunicativas del alumnado.
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En nuestro proyecto minimo viable se fijaron las actuaciones previstas y las
lineas de actuacion que el centro establecié como prioritarias para ser desarrolladas
en el segundo afo del programa, estas actuaciones giraron en torno a la toma de
decisiones en cuanto a la escritura, lectura y oralidad.

El desarrollo del plan de actuacién de segundo afio fue todo un éxito porque se
consiguieron desarrollar todas las actividades previstas con modificaciones en el
cronograma. De este segundo afio de trabajo obtenemos la definicion de nuestro plan
lector, nuestro mapa de géneros discursivos, la normalizacion de la escritura, asi como
la iniciacién de la implicacion docente en la programacién de actividades de PLC.

OBIJETIVOS

v" Ofrecer recursos y propuestas de trabajo renovadoras e innovadoras para la
mejora de la comunicacidn linglistica.

v Incentivar en el centro el trabajo en equipo y en consenso para la mejora de la
comunicacion lingiistica.

v" Hacer un seguimiento de las actuaciones propuestas por el programa en las
programaciones didacticas y en los proyectos educativos del centro.

v" Aumentar la propuesta de actividades basadas en el desarrollo de la CCL en las
distintas areas de Educacidn Primaria.

v Afianzar la secuencia didactica que organice verticalmente el tratamiento de la
lectura, la expresidn oral y escrita en nuestro centro.

Como objetivo especifico de este tercer afo se establece la incorporacion
sistematica de las tareas comunicativas a las diferentes programaciones diddacticas y el
establecimiento de instrumentos e indicadores de evaluacién que permitan valorar el
funcionamiento del PLC en sus distintas dimensiones.

LINEAS DE TRABAJO

Nuestras lineas de trabajo para el curso 18 / 19 giraran en torno a:

Lectura: Comprension lectora, lectura extensiva e intensiva, tratamiento de la
lectura en todas las areas, biblioteca escolar y de aula, proyecto de trabajo
conjunto del ciclo de educacion infantil: “la mosca fosca”

Expresion Oral

Expresion escrita

Mapa de géneros discursivos: tipologias textuales y géneros literarios y no
literarios

Atencion a la diversidad

Normalizacion de la escritura: plan ortografico.

Criterios de evaluacion

Estrategias para aprender a aprender
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y TAREAS

ACCION TAREAS RESPONSABLE/S TEMPORIZACION

Evaluacion inicial Valoracién de actividades realizadas y
documentos elaborados el pasado curso.

INFOGRAFIA CURSO 20172018

Propuestas especificas de Reunién informativa dirigida al claustro de | COORDINADORA PLC SEPTIEMBRE
tareas comunicativas dentro

del marco de UU.DD. y las o
programaciones de todas las nuestro centro participe en el programa de PLC

Areas. Profundizacion. de tercer afio.

COMISION PLC OCTUBRE

profesores para explicar en qué consiste que

Elaboracion de un plan de trabajo para el curso
2018/2019 que establece los documentos y | COORDINADORA DE PLC SEPTIEMBRE
recursos necesarios para el desarrollo de
actividades y tareas en todas las areas para
trabajar las  destrezas y  habilidades
comunicativas: plan lector, andamiaje de la
oralidad y expresion escrita y mapa de géneros
discursivos.

. . . COORDINADORA DE PLC SEPTIEMBRE
Reuniones en los ciclos para la presentacion del
plan de trabajo

! ______________________________________________________________________________________|
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Incorporacion a las programaciones diddcticas
de todas las areas actividades especificas del
plan lector del centro, de expression oral vy
expression escrita. Los equipos docentes
priorizaran estas actividades que seran
ademas marcadas como “actividades de PLC” en | EQUIPOS DOCENTES
sus  programaciones  diddcticas. Quedan
definidos el numero de mdédulos mensuales para

tal trabajo.
OCTUBRE-JUNIO

Proyecto lector: Desarrollo y evaluacion del plan EQUIPOS DOCENTES Y COMISION DE PLC
lector

Proyecto de trabajo del ciclo en educacién

A , EQUIPO DOCENTE DE EDUCACION TERCER TRIMESTRE
infantil: “la mosca fosca
INFANTIL
EQUIPO DOCENTE DE EDUCACION
OCTUBRE-JUNIO
Consolidacién del programa LEEDUCA INFANTIL
Evaitja?jdén delos procesosy Establecimiento de instrumentos e indicadores de
resultados L
evaluacion vinculados con la puesta en marcha | ~q\11c14N PLC NOVIEMBRE- MAYO

del PLC: cuestionarios, reuniones, recogida de
evidencias y aquellas que surjan a partir de la
|
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formacioén planificada para este curso.

Seguimiento y evaluacién del desarrollo del plan
de trabajo: observacién producciones del
alumnado, programaciones del profesorado,
entrevistas y cuestionarios.

Establecer por ciclos los criterios de evaluaciény
las tecnicas para la CCL en cuanto a lectura,
expresion oral y escrita y elaborar una rdbrica de
evaluacion practica y ajustada a las caracteristicas
de nuestro trabajo.

COMISION PLC

EQUIPOS DOCENTES Y COMISION DE PLC

TRIMESTRAL

SEGUNDO
TRIMESTRE

Y

TERCER

Revision de los acuerdos alcanzados y viabilidad
de los mismos. Propuestas de mejora

COMISION DE PLC

TRIMESTRAL

Revision de los recursos elaborados y recopilados.
Propuestas de mejora

COMISION PLC

TRIMESTRAL

Analisis de la repercusion en los rendimientos del
alumnado. Propuestas de mejora

EQUIPO DIRECTIVO

32 TRIMESTRE

Andlisis DAFO (dificultades, oportunidades, | COMISION PLC 32 TRIMESTRE
fortalezas y debilidades)
Revison y reformulacion del
proyecto minimo viable como .
Proyecto  Linglistico  del | Reunion comision para revisar y reformular el COMISION PLC 32 TRIMESTRE
Centro. PMV vy establecer el PLC apartir del andlisis de las
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revisiones trimestrales.

Presentacion del  Proyecto
Linguistico del Centro en
Claustro y Consgo Escolar. @ Claustro de profesores
Aegéa&if_‘é’ ‘?2 ciipcsrsgégh? EQUIPO DIRECTIVO 32 TRIMESTRE
consecuencia, i i
Proyecto Educativo.
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ESTRATEGIAS Y METODOLOGIA DE TRABAJO

A. Para el desarrollo del PLC

Para el desarrollo del PLC en este tercer afio es necesario renovar la comision de
PLC en dos de sus miembros por estar ausentes en el centro. Para garantizar la eficacia de
esta comision se decide implicar a otros profesionales que han participado los dos afios
anteriores en el PLC y son conocedores y animadores del mismo.

Ya desde el primer afio se establecié como metodologia de trabajo la operatividad
de la comision donde estan representados todos los ciclos y el equipo directivo. Esta
comision se encargara este curso de disefar, establecer tareas, priorizar actuaciones para
organizar el trabajo de cada ciclo y sobre todo en este tercer afio, realizar un seguimiento
y apoyo al desarrollo del plan de trabajo de PLC para el curso 2018/19. Este plan de
trabajo hace referencia al plan lector, la expresiéon oral y escrita desde diferentes
tipologias textuales, normalizacion de la escritura y criterios de evaluacién diferenciados
por ciclos. En este sentido cada miembro de la comisién tiene la funcidén de representar,
informar y recoger la informacion que se precise sobre las actuaciones del PLC.

Es la jefatura de estudios la que propone una fecha mensual dentro del calendario
de trabajo docente para las reuniones de PLC, aunque la coordinadora o algin miembro
de la comisién también pueden convocar reunion si lo ven preciso.

En este tercer afio toma un papel importante la puesta en practica de los
documentos elaborados el curso anterior y el establecimiento de pautas de actuacion que
garanticen un tratamiento vertical en la CCL. Consideramos de vital importancia el
compromiso del Claustro para poder desarrollar el plan de trabajo de una forma
satisfactoria. Sera el claustro el que serd oido a través de los coordinadores PLC de ciclo, y
el encargado de poner en practica de manera interdisciplinar aquellos acuerdos que se
logren establecer. En este sentido la comision informara y animara a los miembros del
claustro a sentirse informados- formados y parte del PLC.

La comision de PLC planificara trimestralmente las reuniones y los mecanismos
para hacer el seguimiento del plan de trabajo, analizar las dificultades y hacer las
propuestas de mejora que sean oportunas.

En el ciclo de Educacion infantil, que es el que inicia al alumnado en el trabajo las
destrezas lingtisticas, existe un plan de trabajo a partir de la plataforma Leeduca para el
trabajo sistematico sobre conciencia fonoldgica (sildbica, |éxica y fonémica) y el trabajo
del vocabulario desde todos los aspectos. Este trabajo se ha hecho extensible a todos los
miembros del ciclo y se ha incorporarlo a la Propuesta Curricular de Educacién Infantil
para nuestro centro.
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Existe una coordinadora dentro del ciclo que se encarga de todo lo referente a
este programa. Junto con los otros aspectos relativos a la motivaciéon de la lectura, la
expresion oral y la normalizacion de la escritura (en cuanto a la unificacién de la
ensefianza de direccionalidad de las letras) se desarrollara el plan de trabajo para esta
etapa en el PLC basado y coordinado con la siguiente etapa.

Otra estrategia para abordar actividades para el desarrollo de las destrezas lectoras
y orales con el alumnado es a través del plan de biblioteca de centro. Serad la
coordinadora del plan de biblioteca y su comisién la que esté en contacto continuo con la
coordinadora de PLC para establecer y disefiar actividades para el fomento de la CCL de
manera significativa, atractiva y motivadora. Nuestra biblioteca tiene que ser un espacio
vivo donde fluya la creatividad y la actividad. Como novedad este curso queremos
implantar bibliotecas de aula en todas las unidades del centro.

Por lo que respecta al profesorado, su trabajo cooperativo y colaborativo, a través
de las reuniones de ciclo, asi como el uso de estrategias y de herramientas TIC
colaborativas permitiran la adecuada organizacién y desarrollo del programa en el centro.

B. Para el desarrollo de actividades con el alumnado

La puesta en marcha del PLC debe incidir en nuestro centro en el proceso de
cambio metodoldgico que se pretende impulsar en el que el alumnado sea el centro y
protagonista de su aprendizaje, y que esté directamente ligado al concepto de
competencia clave, de esta manera cobra importancia la realizacion de tareas en equipo,
tanto el profesorado como el alumnado deben reunirse, planificar, debatir, tomar
decisiones y ponerlas en practica. Este tipo de metodologia favorece en el alumnado la
adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica y del resto de competencias
clave.

Es necesario para crear PLC el uso de una metodologia que toma los criterios de
evaluacidon como referentes para desplegar las actividades concretadas en estandares de
aprendizaje evaluables. Asi la confluencia de objetivos y contenidos que se engranan en
un proceso global, que se evalla en su desarrollo y que incorpora necesariamente las TIC
como elemento dinamizador en el contexto educativo, serd lo que caracterice las
actividades que nazcan de nuestro PLC.

Otro aspecto fundamental es el Ilamado enfoque comunicativo (también conocido
como ensefianza comunicativa de la lengua, como enfoque nocional-funcional, o como
enfoque funcional) se trata de conseguir que el alumnado desarrolle su competencia
comunicativa, es decir, su capacidad de comunicarse (no sélo en la vertiente oral sino
también en la escrita) tanto en el idioma materno como en otras lenguas. Con este
propdsito, en el proceso instructivo, a menudo se emplean textos, grabaciones vy
materiales auténticos y se realizan actividades que procuran imitar con fidelidad la
realidad de fuera del aula.

e
N PROGRAMA PLC TERCER ANO



En cuanto al alumnado, la legislacién vigente es explicita en cuanto a las
sugerencias metodoldgicas que se proponen como mas adecuadas para la ensefianza por
competencias clave. En este sentido, resaltamos los siguientes:

» Estrategias interactivas. Para un proceso de ensefianza-aprendizaje competencial
las estrategias interactivas son las mas adecuadas, al permitir compartir y construir
el conocimiento y dinamizar la sesién de clase mediante el intercambio verbal y
colectivo de ideas.

» Aprendizaje contextualizado. Las metodologias que contextualizan el aprendizaje
y permiten el aprendizaje por proyectos, los centros de interés, el estudio de
casos o el aprendizaje basado en problemas favorecen la participacidn activa, la
experimentacion y un aprendizaje funcional.

» Atencion a la diversidad. La seleccidon y uso de materiales y recursos didacticos
para atender a la diversidad presente en nuestras aulas constituye un aspecto
esencial de la metodologia. El profesorado debe implicarse en la elaboracion y
disefio de diferentes tipos de materiales, adaptados a los distintos niveles y a los
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

» TIC y TAC. Se debe potenciar el uso de una variedad de materiales y recursos,
considerando especialmente la integracion de las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten el acceso a
recursos virtuales.

» El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su
transversalidad, su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse
desde todas las materias y ambitos de conocimiento.

» Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador,
promotor y facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustdndose al nivel
competencial inicial de éste y teniendo en cuenta la

» Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacién por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades
integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de
una competencia al mismo tiempo.

» Las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn para el aprendizaje y el
conocimiento se utilizardn de manera habitual como herramientas integradas para
el desarrollo del curriculo
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FORMACION ESPECIFICA

Nuestro recorrido en formacion especifica en torno al PLC comienza el curso 16/17. El
centro participd en un proyecto local que tiene como fin la definicidén de la evaluacion por
competencias. Concretamente, nuestro centro se encarga del desarrollo del area de
Lenguas Extranjeras lo que llevd consigo un trabajo de reflexién y analisis del tratamiento
de la CCL, las estrategias metodoldgicas mas propicias para el desarrollo de esta
competencia y las actividades de aula que completan la propuesta didactica. Dentro de
este contexto se incluyd la formacion de PLC que se concretd en los siguientes
momentos:

- Encuentros formativos con el IES adscrito para tomar acuerdos de trabajo sobre
las distintas destrezas.
- 3 claustros monograficos sobre PLC:
0 De la oralidad a la escritura: definicion del mapa de género.
0 Escucha activa en las distintas areas.
0 Técnicas de trabajo intelectual para el desarrollo de la CCL.

En el curso 17/18 el plan de formacién del profesorado daba continuidad a la
llevada a cabo durante los cursos anteriores. Dicha formacidon se centré con mayor
precision en el andlisis de los procesos lectores de nuestro centro, haciéndonos
reflexionar sobre aspectos de tal importancia como: mapa de géneros textuales,
concepto de lecturas, técnicas de animacién a la lectura, biblioteca de centro, test de
autoevaluacion de las lecturas...cerrando nuestra formaciéon con una jornada de
exposicidn de nuestros disenos de lectura extensiva por niveles.

Para este curso 2018/2019 ya tenemos definida a grandes rasgos la propuesta
de formacion especifica. Tras una reunion en el centro con los asesores del CEP y Manuel
Romero como responsable de la formacidon en los dos cursos anteriores, se perfila las
lineas generales que precisa el claustro para su formacion especifica en este tercer afio
de PLC.

Se concreta de manera general dar prioridad al “aprender a aprender” vy a los
aspectos en los que encontramos mayores dificultades: la evaluacion.

e
N PROGRAMA PLC TERCER ANO



Se definen tres sesiones a impartir en horario de lunes o martes por la tarde en los

meses de febrero, marzo y mayo. Los contenidos a tratar giraran en tornos a:

Aprender a aprender desde la CCLy PLC

Destrezas y acceso al contenido

Evaluacion y buenas practicas docentes.

Ademads para este tercer afo también contamos
presenciales de asesoramiento (8 horas), que son dos sesiones, una de presentacion del
programa, pautas de desarrollo y mdédulo formativo de iniciacion y otra de intercambio

de buenas priacticas.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

con las jornadas formativas

» Con respecto al desarrollo de las acciones y tareas planificadas en nuestro PLC

1. Acciones basicas y previas para el desarrollo de las tareas de PLC

encaminadas al desarrollo de la CCL en todas
las unidades didacticas

INDICADORES /

Programaciones
de aula

ACTUACION INSTRUMENTO RESPONSABLE
Incorporar a las programaciones diddacticas| Programaciones Equipos de ciclo
de todas las dreas actividades especificas| diddacticas (Coordinador)

Las programaciones didacticas y de aula incluyen actividades
que desarrollan la CCL.

v/ Evidencias en las actas de ciclo de los acuerdos sobre como
se desarrollaran y evaluaran estas actividades.

especifico sobre expresion oral y escrita

INDICADORES /

este modulo.

Programaciones
de aula

ACTUACION INSTRUMENTO RESPONSABLE
Incorporar un modulo quincenal del area de| Programaciones Equipos de ciclo
Lengua Castellana y Literatura al trabajo| didacticas (Coordinador)

Evidencia en las actas de ciclo de los acuerdos tomados para
la distribucion de los mdédulos semanales en el drea de LCL.
v/ Evidencias en las programaciones de aula de que se respeta
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2. Tareas del propio PLC

1. Dar aconocer el mapa de géneros linglisticos a los nuevos docentes y planificar
su desarrollo y consolidacidn.

ACTUACION INSTRUMENTO RESPONSABLE
Incluir en el plan de trabajo curso 18/19 de Actas Comision Comision PLC/
PLC PLC ETCP

INDICADORES - Evidencias en las actas de la Comisién PLC de los avances el

desarrollo del mapa de géneros
Programaciones docentes
Portfolio del alumnado

2. Consolidar criterios y procedimientos de escritura en todo el centro

ACTUACION INSTRUMENTO RESPONSABLE
Dar a conocer las pautas comunes en| Actas Comision Comisién PLC/
escritura para todo el centro a partir del| PLC ETCP

documento de normalizacion de la escritura

INDICADORES - Evidencias en las actas de la Comisién PLC
Revision de los acuerdos establecidos
Portfolio del alumnado

3. Sistematizar el procedimiento de expresion escrita y oral por niveles a lo largo de la
Educacion Primaria a través de la propuesta del mapa de géneros discursivos

ACTUACION INSTRUMENTO RESPONSABLE
Distribuir por niveles las actuaciones sobre | Actas Comision Equipo Docente
de expresidn escrita y oral PLC

INDICADORES v/ Evidencias en las actas de PLC

v Inclusidn de la secuencia por niveles en el mapa de géneros

INDICADORES v/ Evidencias en las programaciones de aula de la existencia de
Trabajo sistematico sobre definiciones.

v Productos del alumnado.
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ACTUACION

INSTRUMENTO

RESPONSABLE

Establecer un portfolio de producciones
escritas del alumnado.

INDICADORES

Actas Comision
PLC

Comision PLC /
ETCP

Evidencias en las actas de la Comisién de PLC de la propuesta
Los productos del alumnado se recogen en el portfolio.

ACTUACION

INSTRUMENTO

RESPONSABLE

Definir la organizacidon semanal de la
sesion diaria de lectura y de los tipos de
lectura a partir de lo establecido en el plan

lector del centro.
INDICADORES

Actas de ciclo
Actas Comision
PLC

Actas ETCP

Coordinadores
Comision PLC
ETCP

Evidencias en las actas de ciclo.
Evidencias de la puesta en comun del desarrollo del plan
lector en las actas de la Comisién PLC.

ACTUACION

INSTRUMENTO

RESPONSABLE

Disefio de un proyecto de ciclo basado en
el plan lector del centro en cuanto a la
planificacion de las lecturas extensivas.

INDICADORES

Programaciones
Autoevaluacion
del proceso
Evaluacién del
alumnado

Equipo docente
de educacion
infantil

Actividades disefiadas y trabajos del alumnado
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» Con respecto a las estrategias y metodologia de trabajo adoptadas:

Autoevaluacién del profesorado a través de cuestionarios trimestrales
sobre el desarrollo de las actividades propias de PLC

Reuniones de la comisién de PLC para el seguimiento del PLC en los
diferentes ciclos.

Contenidos propios del Plan de formacidon del profesorado para el curso
18/19

» Con respecto al grado de implicacién y compromiso del profesorado participante:

Observacion del trabajo realizado en los equipos de ciclo y analisis de los
problemas que aparezcan.

Participacion en las jornadas de formacién.

Recogida de evidencias en clase a través de fotografias de las actividades
realizadas, porfolio y programaciones.

» Con respecto a los productos y evidencias de la integracion curricular.

Evidencias de actividades de PLC realizadas en el desarrollo de las uu.dd. de
todas las areas a través del analisis de las programaciones docentes.

» Con respecto a la evaluacién del alumnado

Los niveles de desempefio de las competencias se podran medir a través de
indicadores de logro definidos en las rubricas o escalas de evaluacion. Estos indicadores
de logro deben incluir rangos dirigidos a la evaluacion de desempenos, que tengan en
cuenta el principio de atencion a la diversidad.

Los instrumentos para la recogida de informacién pueden ser entre otros:

La observacidn sistematica del trabajo del alumnado.
Las pruebas orales y escritas.

El portfolio.

Los trabajos de clase.

VV VY
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