INSTRUMENTO PARA LA EVALUACIÓN DE SEGUIMIENTO DE AUTOFORMACIONES
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COORDINADOR/A:
	
	Objetivos


	Actuaciones para conseguirlos
	Responsables
	Indicadores de logro
	Valoración del cumplimiento de los indicadores de logro hasta el 01/03/17
	Toma de decisiones sobre cómo continuar


	
	
	
	
	
	 DIFICULTADES
	LOGROS
	

	Formación del profesorado
	1. Fomentar el trabajo cooperativo del profesorado de Educación Infantil

	Asistencia a reuniones para el análisis de documentos del centro y programaciones didácticas, así como bibliografía aportada por la asesoría del CEP
	Todos los participantes del grupo de trabajo
	-Asistencia a las reuniones grupales. %
-Lectura de documentos
-Participación en las reuniones y puestas en práctica

	Baja de una participante por enfermedad
	Conseguido
	1 Continuar con la misma dinámica de trabajo

	
	2. Impulsar la colaboración de las familias
	Supervisión del trabajo del alumnado por parte de las familias en casa
	Todos los participantes del grupo de trabajo y las familias del alumnado
	-Realización de actividades propuestas para casa

	Ninguna
	100% de participación por parte de las familias
	2 Seguiremos la misma dinámica de trabajo hasta final de curso

	
	3. Innovar  en el proceso de enseñanza-aprendizaje de la lectoescritura
	Puesta en práctica actividades como el "libro de recetas", "el libro de las palabras bonitas", "el libro de los cuentos".
	Todos los participantes del grupo de trabajo
	-Implementación de nuevas actividades

	Ninguna 
	Todas las maestras están implementando las actividades innovadoras propuestas por todas en las reuniones de trabajo
	3 Seguiremos la misma dinámica de trabajo hasta final de curso

	Repercusión en el aula
	4. Aplicar en el aula los conocimientos adquiridos en el grupo de trabajo, así como evaluarlos
	Actuación iniciada  y en proceso
	Todos los participantes del grupo de trabajo
	-Puesta en práctica de las actividades acordadas
-Resultados obtenidos de la puesta en práctica

	Ninguna,
	Se están implementando todas las actividades propuestas, quedando todavía pendiente su evaluación
	4 Seguiremos la misma dinámica de trabajo hasta final de curso

	
	5. 
	
	
	
	
	
	5

	
	6. 
	
	
	
	
	
	6


TOMA DE DECISIONES PARA LA SEGUNDA FASE DEL DESARROLLO DEL PROYECTO
	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	


TRÁMITES ADMINISTRATIVOS
	USO DE LA PLATAFORMA
	SÍ
	NO

	COLABORA
	La coordinación sube las actas
	
	

	
	Los participantes hacen el uso acordado de la plataforma (sólo obligatorio para FC)
	
	

	
	Se suben documentos para la implementación del proyecto
	
	

	
	Se generan debates en el foro y se utilizan otras herramientas de la plataforma
	
	


� Cada decisión se identifica con un número y se desarrolla en la página siguiente. A su vez se corresponde con el objetivo de igual numeración.





