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1. PROGRAMAS INTEGRADOS EN EL CURRICULUM

1.1. INTRODUCCION

Las Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de Educacion sobre programas educativos
establecen la estructura organizativa y el funcionamiento de los programas educativos convocados por la Consejeria
competente en materia de educacion, o en colaboracion con otras consejerias o instituciones, y que se desarrollen
en los centros docentes publicos de Andalucia que impartan ensefianzas no universitarias.

Este curso escolar la oferta de programas educativos queda regulada a través de la Resolucion de 25 de junio de 2018,
de la Direccion General de Innovacion y Formacion del Profesorado, por la que se efectlia la convocatoria de los
programas educativos regulados por las Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de Educacion
para el curso académico 2018/19.

Por otra parte, la Instruccién de 28 de agosto de 2018 de la Direccion General de Innovacion y Formacion del
Profesorado para el reconocimiento y la formacion vinculada a los programas educativos a los que hace referencia las
instrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de Educacion sobre programas educativos, recogen
las actuaciones formativas vinculadas a Programas educativos para el presente curso escolar.

Por todo ello, se hace necesario establecer un Protocolo de coordinacién y cooperacion entre los Servicios de Planes
y Programas Educativos y de Planes de Formacion, las Delegaciones Territoriales y los CEP, con indicacion de agentes,
funciones, actuaciones y plazos.

1.2. CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS

Los programas educativos contemplaran, segiin su nivel, actuaciones formativas ofrecidas por la administracién
educativa, tanto para las personas responsables de la coordinacion como para el profesorado participante. La
certificacion de la participacion de los programas estara sujeta al cumplimiento de los requisitos de formacion de
cada uno de ellos en funcion del nivel en el que est clasificado, detallado en este protocolo.

Para una mayor integracion de los programas en el proyecto educativo de centro y su curriculum, los Planes y
Programas se organizan en los siguientes ambitos de actuacion:
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AMBITO PROGRAMAS NIVEL RECONOCIMIENTO COORDINACION RECONOCIMIENTO PARTICIPANTES
A efectos de provision de vacantes 0,5 punto | A efectos de provision de vacantes 0,2
CULTURA INNICIA. CULTURA P2 / A efectos de sexenios 30h de formacién / | puntos / A efectos de sexenios 20h de
EMPRENDEDORA | EMPRENDEDORA A efectos de reconocimiento en la seleccion | formacion / A efectos de reconocimiento en
para la direccion 0,15 puntos la seleccién para la direccion 0,10 puntos
A efectos de provision de vacantes 1 punto / | A efectos de provision de vacantes 0,5
PROGRAMA DE ) - )
. A efectos de sexenios 30h de formacion / A | puntos / A efectos de sexenios 20h de
DIGITAL DIGITALIZACION DE P1 . L C o
efectos de reconocimiento en la seleccion formacion / A efectos de reconocimiento en
CENTROS (PRODIG) o L L
para la direccion 0,15 puntos la seleccion para la direccion 0,10 puntos
EDUCACION
AMBIENTAL
CRECIENDO EN
SALUD it
A efectos de provision de vacantes 0,5 punto | A efectos de provision de vacantes 0,2
HABITOS DE VIDA / A efectos de sexenios 30h de formacién / | puntos / A efectos de sexenios 20h de
SALUDABLE A efectos de reconocimiento en la seleccion | formacion / A efectos de reconocimiento en
FORMA JOVEN EN para la direccion 0,15 puntos la seleccién para la direccion 0,10 puntos
EL AMBITO P2
EDUCATIVO
LINGUISTICO
AULADCINE P3 | A efectos de sexenios 30h de formacion A efectos de sexenios 20h de formacion
PROGRAMAS
CULTURALES
AULADJAQUE P3 | A efectos de sexenios 30h de formacion A efectos de sexenios 20h de formacion




A efectos de provision de vacantes 0,5 punto
VIVIRY SENTIR EL Po / A efectos de sexenios 30h de formacion /
PATRIMONIO A efectos de reconocimiento en la seleccion

para la direccion 0,15 puntos

A efectos de provision de vacantes 0,2
puntos / A efectos de sexenios 20h de
formacion / A efectos de reconocimiento en
la seleccion para la direccion 0,10 puntos

1.3. EQUIPOS DE COORDINACION PEDAGOGICA

Para el disefio y desarrollo de las actuaciones de los distintos ambitos, desde la

Direccién General de Innovacion y

Formacion del Profesorado se han constituido Equipos de Coordinacion Pedagdgica, integrados por profesorado
experto en la tematica en los diferentes ambitos. Las personas integrantes de estos Equipos podran participar, como
personas de referencia del programa, preferentemente como colaboradoras en las actividades formativas de su
provincia con aplicacion de la normativa vigente en cuanto a remuneracion y permiso por razones de formacion y

siempre a demanda de los CEP.

Los Equipos de Coordinacion Pedagdgica son:

ECP ALDEA

Zona Oriental: Juana Garcia Cardenas (juaniga?2@hotmail.com)
Zona Occidental: Jose Antonio Rojas Escoriza (ecotempul@gmail.com)

ECP Habitos de Vida Saludable

Zona Oriental: Santiago Moreno Mufioz (santioreno.ecp.hhvs@gmail.com)
Zona Occidental: Francisca Carmona Luna (paquicarmona.ecp.hhvs@gmail.com)

ECP COMUNICA

Coordinador: Tomas Rodriguez Reyes (fomas.rodriguez.reyes?29@gmail.com)

ECP PLC

Coordinador: Santiago Fabregat Barrios (fabregatmaster@gmail.com )

ECP Innicia
Coordinacion: Departamento Cultura Andaluza
culturaemprendedora.ced@juntadeandalucia.es/ 955064195/ 955064320
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Programas culturales

ECP Vivir y sentir el Patrimonio

ECP aulaDcine

Departamento Cultura Andaluza:
programasculturales.ced@juntadeandalucia.es / 955064195/ 955064320

ECP aulaDjaque.

Coordinador: Manuel Azuaga (ajedrezsocialandalucia@gmail.com)

ECP PRODIG

Coordinacion: Servicio de Innovacion Educativa innovacion.ced@juntadeandalucia.es

Ademas de estos Equipos vinculados a los Programas y ambitos mencionados, desde el Servicio de Planes y
Programas Educativos se han constituido Equipos de Bibliotecas Escolares, Flamenco y Memoria Democratica con
el mismo objetivo, desempenio y caracteristicas que los anteriores.

ECP Memoria Histrica y Democratica.
Juan Antonio Bascén: juanbascon@gmail.com /679556970

Equipos de apoyo Bibliotecas Escolares.
Departamento de Comunicacion y Divulgacion. 955066886.

Comision asesoramiento Flamenco.
Coordinacion: Departamento Cultura Andaluza.

programasculturales.ced@juntadeandalucia.es / 955064195/ 955064320
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1.4. SECRETARIAS EDUCATIVAS

El programa ALDEA, en sus dos modalidades, cuenta con Secretarias Educativas. Se trata de empresas expertas en
Educacion Ambiental, contratadas por las Consejerias de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio y/o la
Consejeria de Educacion, que asesoran y acompafan a los centros en el desarrollo de un programa educativo, de la
misma forma que se encargan de dinamizarlo en cada provincia.

Tanto Ecoescuela como los diferentes proyectos de ALDEA Modalidad B contardn este curso con Secretarias
Educativas.

1.5. PLANES DE ACTUACION

Se entiende por Plan de Actuacion la concrecion que un centro docente realiza de un programa educativo para facilitar
su desarrollo. El centro contextualiza la propuesta global en virtud de las caracteristicas propias y establece entre
otros: objetivos, actividades, organizacion interna, agentes participantes, cronograma, proyecto de formacion
especifica, etc.

En el caso de los programas Innicia y Vivir y sentir el Patrimonio, el Plan de Actuacion se incluye en el proyecto
presentado por el centro para su participacion en el programa.

1.6. ACTIVIDADES FORMATIVAS VINCULADAS A LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

El reconocimiento en la convocatoria anual de los Programas educativos esta vinculado a una serie de acciones
formativas. En funcion del nivel del programa, dichas actividades formativas podrn tener caracter obligatorio o
voluntario, especificandose esta circunstancia en el dossier informativo de cada programa.

Las actividades con caracter obligatorio no certificardn como actividad formativa ya que forman parte de las
actuaciones inherentes a la certificacion de dicho programa. Ademas de estas actividades, desde los Servicios
Centrales o los propios CEP se podran ofertar actividades de caracter voluntario que favorezcan la integracion del
programa dentro del proyecto educativo de centro.

Segun el nivel del programa educativo se contemplan para este curso las siguientes actividades de formacion del
profesorado:



Para el curso 2018-19, segun la Resolucién de 25 de junio de 2018, de la Direccion General de Innovacién y
Formacion del Profesorado, se han considerado de nivel 1 los programas Aldea, modalidad A: Proyecto integral
(Ecoescuelas), Proyecto Lingtlistico de Centro (PLC), y Proyecto de Transformacion Digital: PRODIG

Ecoescuelas tiene una duracion indefinida, estando la formacién obligatoria vinculada solo a los tres primeros
afnos de participacion en él. Ademas del apoyo y asesoramiento para la implantacién del programa desde el
Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado, los centros cuentan, durante todos los afios de
participacion en el mismo, con el acompafamiento y asesoramiento #cnico de una Secretaria educativa con la
gue mantendran jornadas de trabajo todas las personas responsables de su coordinacion, convocadas por las
Delegaciones Territoriales. Una vez transcurridos los tres primeros afios el centro podr optar a continuar en el
programa pero no tendra vinculada ninguna actividad formativa de autoformacion.

El programa PLC tiene una duracién de tres afios. Cuenta con el apoyo y asesoramiento del Sistema Andaluz
de Formacién Permanente del Profesorado y del Equipo de Coordinacién Pedagdgica. Una vez transcurridos
estos tres afios, los centros que hayan completado el itinerario pueden participar en el programa ComunicA y
de igual modo solicitar a su centro del profesorado de referencia alguna actividad de autoformacion.

El programa PRODIG tiene una duracion de tres afios. Este curso se presenta con caracter experimental con
una convocatoria dirigida a 250 centros. Cuenta con el apoyo y asesoramiento del Sistema Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado y del Equipo de Coordinacion Pedagbgica, y tiene como objetivo
convertir el centro en una organizacion educativa digitalmente competente, que incorpora a su proyecto
educativo medidas de transformacion digital encaminadas a la mejora de los procesos, tanto en los ambitos de
ensefianza-aprendizaje y organizativos como de comunicacion e informacion.

A) JORNADAS DE ASESORAMIENTO

CARACTERISTICAS GENERALES

Se realizara una actividad formativa en cada zona CEP a la que deben asistir todas las personas responsables
de la coordinacion del programa, que constara de al menos dos sesiones presenciales: una inicial en el mes
de noviembre y otra final en el tercer trimestre; si se estimara conveniente podria afiadirse una sesion mas
en el segundo trimestre. De manera excepcional, y siempre que asi lo aconseje el nivel de participacion en
algunos programas, podran proponerse, por parte del equipo provincial de formacion agrupamientos
diferentes al del ambito CEP.



<\

ANANENEN

Para los responsables de la Red Andaluza de Ecoescuelas las jornadas presenciales son obligatorias solo
durante los tres primeros afios. Las Secretarias educativas de la Red Andaluza de Ecoescuelas no
participaran en estas jornadas formativas.

OBJETIVOS

Propiciar un punto de encuentro para los docentes que desarrollan los programas de la misma zona
educativa, favoreciendo asi el trabajo colaborativo.

Asesorar sobre el proyecto de formacion especifica de cada centro y el seguimiento del trabajo realizado.
Facilitar las herramientas y los recursos didacticos para el desarrollo del programa en el marco curricular.
Generar un espacio de comunicacion e intercambio de experiencias entre el profesorado participante.
Compartir modelos de buenas practicas para el desarrollo del programa en el ambito de la zona educativa.

CONTENIDOS

a) Primera Sesién

Presentacion de las lineas de trabajo, asi como de las plataformas telematicas, informacién de la formacion
metodoldgica, del liderazgo y de la coordinacion de grupos. Podran hacerse agrupamientos si se estima
oportuno segun niveles de desarrollo del programa o de necesidades formativas demandadas por los
participantes.

Presentacion metodologica, herramientas, recursos didacticos para el desarrollo del programa y dinamicas
de grupo, realizadas por personas pertenecientes a los equipos de coordinacion pedagogica de cada
programa especifico o bien docentes que hayan ya trabajado en el programa en afios anteriores, en
coordinacién con las asesorias de referencia. Propuestas para el trabajo didactico en el aula y en el entorno
proximo y seguimiento en la Comunidad en red Colabor@.

Desarrollo de una ponencia sobre la tematica a cargo de personas expertas (opcional).
En estas jornadas se puede proporcionar a los participantes un listado con todas las actividades formativas

que se van a ofertar desde su CEP de referencia relacionadas con las distintas lineas de trabajo de los
Programas, asi como una relacion de personas expertas que podrian colaborar en la formacion.

Estrategias de integracion curricular para la implementacion del Proyecto en el centro, en las programaciones,
unidades didacticas y metodologia mas adecuadas para su integracion.



b) Segunda sesién

Valoracion/evaluacién de actuaciones formativas con incidencia en el aula, en el funcionamiento del centro
y en la Comunidad Educativa necesarias para desarrollar las lineas de trabajo, los contenidos, la metodologia
y las estrategias seleccionadas del programa, asi como para realizar su seguimiento.

Intercambio de experiencias y buenas practicas en la aplicacion del programa en los centros.

Valoracion/evaluacion del desarrollo de los programas:
v" Trabajo en pequefos grupos y dinamica (por ejemplo: DAFO) para valorar:
V' Estrategias de integracion curricular.
v" Procedimientos de coordinacion.
v" Actividades desarrolladas.
v" Técnicas y procedimientos utilizados para comunicar y difundir el trabajo.

Reflexion sobre el impacto de la integracion de las propuestas curriculares del programa en el proyecto
educativo de centro.

Estudio de posibles lineas de trabajo en el prdximo curso.

Inscripcion y registro de la actividad

La actividad se dara de alta con dos sesiones presenciales de un total de ocho horas de duracion. Se utilizara
el sistema de codigos habitual para este tipo de actividades, es decir: 1999(XX Codigo de CEP)PLCOQO0 en el
caso de Jornadas de PLC, 1999(XX cadigo de CEP)ECOQ0 en el caso de Ecoescuela y 1999(XX Codigo de
CEP)DIGOOO en el caso de PRODIG. Con el titulo Jornadas de asesoramiento para el
programa

Criterios para el pago y/o certificacion de ponencias y asistencia en las jornadas

Seran abonadas las ponencias y desplazamientos desarrollados por el profesorado experto y de los miembros
de los equipos de coordinacion pedagdgica de los que se solicite su colaboracion. No lo serdn las
presentaciones de buenas practicas por parte del profesorado participante en el programa.

Al profesorado participante que presente una ponencia, experiencia o buena practica se le certificara la
exposicion segun los criterios aplicados a las acciones formativas.

No se certificara en ninglin caso la asistencia al tratarse de una actividad obligatoria.

No se pagara bolsa de desplazamiento a la persona asistente al ir convocado como responsable de la
coordinacién de su centro, que sefra quien asuma los gastos.



B)

FORMACION ESPECIFICA EN CENTRO

Las Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de Educacién sobre programas educativos
establecen en su instruccion cuarta, atendiendo al nivel P1 al que corresponden Ecoescuelas, Proyecto
Lingtistico de Centro y Programa de transformacion Digital (PRODIG), que los centros educativos que
desarrollan estos programas deberan incluir en el plan de formacién de su proyecto educativo de centro
propuestas formativas que garanticen el funcionamiento del programa, que serdan consensuadas con los
Centros del Profesorado a trawés de las asesorias de referencia.

Las Instrucciones de 28 de agosto de 2018 de la Direccion General de Innovacion y Formacion del Profesorado
para el reconocimiento y la formacion vinculada a los programas educativos, regulan la formacién especifica
correspondiente a los diferentes niveles de estos programas.

El proyecto de formacién especifica en centros es una parte del Plan de Actuacién del programa educativo.

CARACTERISTICAS GENERALES

El proyecto de formacion especifica se incluird en el Plan de Formacion del Proyecto Educativo de Centro. La
persona que ejerza la coordinacion junto al profesorado participante y el asesor o la asesora de referencia
elaboraran el Proyecto de Formacién especifica de cada centro, en el que debe quedar establecida una
secuencia anual de propuestas formativas. En el caso de Ecoescuelas solo se realizard durante los tres
primeros afos.

Para ello, la persona que ejerza la coordinacion del programa organizara sesiones de trabajo con el
profesorado participante en las que participara el asesor o la asesora de referencia, para:

Concretar y consensuar las necesidades formativas necesarias para abordar con éxito el Plan de Actuacion
del programa.

Establecer las actuaciones formativas relacionadas con el programa en el Proyecto de Formacion Especifica
del centro al que se compromete el profesorado participante en el programa

OBJETIVOS

v

v

Impulsar el proyecto de formacion especifica como mecanismo integral de desarrollo de las competencias

clave.
Fomentar el trabajo en equipo entre el profesorado.

Formar al profesorado para abordar el desarrollo y la integracion en el aula de la linea o las lineas de
actuacion en las que se centra el programa.



CONTENIDOS

Metodologias de trabajo interactivas.
Elaboracion de materiales.
Investigacion participativa.
Implementacién curricular.
Contenidos propios del programa

SRR NN

Inscripcion y registro de la actividad

v" El Servicio de Planes y Programas educativos y el Servicio de Innovacion comunicaran al Servicio de Planes
de Formacion los listados de centros que han sido aceptados para participar en el programa, quien a su vez
lo remitiran a los diferentes CEP seglin su ambito de actuacion.

v Una vez el CEP haya recibido los centros admitidos para la realizacion del programa de su ambito debera
dar de alta una actividad de formacion especifica en centro por cada uno de los centros educativos.

v" La actividad se dara de alta con el siguiente titulo y codigo:

v' Titulo: Formacion especifica de PLC/ECO/DIG (lo que proceda) en el CEIP/IES (lo que
proceda)

v Codigo: 1999 (Codigo de CEP) PLC/ECO/DIG (lo que proceda) 000

Los diferentes CEP podran ofertar formacién vinculada a programas educativos, a demanda de los centros que
lo desarrollan, con tematicas que profundicen en alguno de los contenidos del programa o en metodologias que
faciliten su puesta en practica. En ningiin caso el contenido de estas acciones formara parte de la formacion
especifica en centro.

Todos los centros que participan en un programa de nivel P1 formaran parte en Colabor@ de una comunidad
en red donde tendran disponibles cuantos recursos se elaboren como apoyo a la implantacion del programa.
Asimismo podran intercambiar entre ellos todo tipo de recursos y materiales. Ademas los centros participantes
en los programas de nivel 1, contaran con un espacio propio, dentro de la comunidad en red, en la que se
concretara el proyecto de formacién especifica en centro y se realizara su seguimiento por parte de las asesorias
de los CEP.



Las asesorias se encargaran de:

A)

v" Asesorar en la elaboracion y seguimiento de los Proyectos de Formacion Especifica de cada centro, que
formara parte del Plan de Actuacion del programa, segun lo indicado en la Instrucciéon Primera de 28 de
agosto de la DG de Innovacién y Formacion del Profesorado para la formacion vinculada a los programas
educativos.

V" Realizar el seguimiento y evaluacion del proyecto de formacion especifica.

v" Proporcionar informacion de otras posibles actuaciones formativas y recursos que ayuden al profesorado
del centro a una mejor aplicacion del programa.

JORNADA FORMATIVA DE ASESORAMIENTO

CARACTERISTICAS GENERALES

Las personas responsables de la coordinacion de los programas de cada ambito CEP deben participar en
una jornada formativa de asesoramiento e intercambio de experiencias y practicas de aula vinculadas a los
programas educativos. De manera excepcional, y siempre que asi lo aconseje el nivel de participacion en
algunos programas, podran proponerse, por parte del equipo provincial de formacion agrupamientos
diferentes al del ambito CEP.

Previa a la realizacion de las diferentes jornadas, en el mes de noviembre, se convocara una reunién de
trabajo desde los Servicios Centrales para la coordinacion y disefio de las mismas por parte de los
responsables designados por los Servicios Centrales. En dicha reunion se estableceran las directrices y fecha
para la celebracion de las jornadas presenciales de asesoramiento.

Las jornadas formativas de asesoramiento se realizaran preferentemente a comienzos del segundo trimestre
del curso escolar, en la que ademas de intercambiar cdmo se estan desarrollando los programas en cada
centro por parte de los participantes, se dardn a conocer Buenas Practicas educativas. Desde las asesorias
se informara sobre la oferta formativa del CEP tanto en relacion al contenido del programa como a cuestiones
metodologicas que pudieran estar relacionadas con él. Esto permitid actualizar el disefio de algunas
acciones formativas programadas con los centros.



OBJETIVOS

Propiciar un punto de encuentro para los docentes que desarrollan los programas de la misma zona
educativa, favoreciendo asi el trabajo colaborativo.

Seguimiento del plan de actuacién de cada centro y del trabajo realizado.

Facilitar las herramientas y los recursos didacticos para el desarrollo de los programas en el marco curricular.
Apoyar a los centros en el desarrollo de su programa.

Generar un espacio de comunicacion e intercambio de experiencias entre el profesorado participante.
Compartir modelos de buenas practicas para el desarrollo del programa.

Realizar una revision conjunta de los programas en el ambito de la zona educativa.

Actualizar el disefio de acciones formativas programadas.

<\

ASENENENENENAN

Inscripcion, registro y grabacion de la asistencia

v"El procedimiento a seguir para dar de alta las acciones formativas sefa el siguiente:
N Todas las actividades las dara de alta en borrador el Servicio de Planes de Formacion.
N Una vez cumplimentadas se pasaran a los CEP para que completen los datos oportunos.
N Los codigos tendran el siguiente formato:
19 por el afio / 99 por SSCC. / 00 por el CEP / Letras por Ambito / 00 n° orden

HABITOS DE VIDA SALUDABLE: 199900HVS000
CULTURA EMPRENDORA: 199900CE000
EDUCACION AMBIENTAL: 199900EA000
AMBITO LINGUISTICO: 199900LIN00O
AMBITO CULTURAL: 199900CLT000

Ejemplo: Jornada Creciendo en Salud en el CEP de Cordoba — 199908HVS001

v Al dar de alta la actividad se marcara en Séneca el programa al que esta actividad formativa est vinculada.
Automaticamente se cargaran todas las personas responsables de la coordinacién del programa.

En caso de ausencia justificada a la sesion presencial de la persona responsable de la coordinacion del
programa, deberd comunicarse a la Delegacion Territorial y asistir en su lugar otro profesor o profesora de entre
los participantes en el programa, designado por la direccion del centro. Esta persona debera ser inscrita en la
lista de participantes a efectos de computo de asistencia de su centro.

v Una vez realizada la actividad se registrara la asistencia (de personas y centros) a las jornadas.

Convocatoria

v" Se realizara por las DD.TT. de Educacion. Al tratarse de una actividad en la que el profesorado asiste
convocado con caracter obligatorio no sera necesario tramitar el permiso, no computndose su ausencia
como dia de formacion. Si bien a efectos de su centro, el profesorado debera cumplimentar el Anexo | de
Licencias y permisos.



v
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A)

Procedimiento:
N Envio de convocatoria oficial a través de Séneca, correo electdnico con acuse de recibo u otros medios
oficiales. Garantizando siempre la informacién del profesorado convocado.
N Dirigida a la persona que coordina el programa y al equipo directivo.
N Con tiempo suficiente para facilitar la organizacion interna de los centros.
N Incluyendo en la convocatoria el programa de trabajo.

El Servicio de Planes y Programas Educativos reforzara esta actuacion.

Criterios para el pago y/o certificacion de ponencias y asistencia en las jornadas

idem criterios aplicados a jornadas programas Nivel 1.

MODALIDAD A DISTANCIA

Se ofertaran cursos a distancia de algunos programas para todo el profesorado participante en ellos. La
convocatoria sera efectuada por el Servicio de Planes de Formacion y se incluira en la oferta de cursos de
teleformacioén vinculados a programas educativos a trawes del Aula Virtual de Formacién del Profesorado
(AVFP) de la Consejeria de Educacion. Podra participar en la actividad tanto al profesorado coordinador de
los programas como el participante en los mismos y el profesorado en general, en este orden de prioridad.
Las personas interesadas en participar en el curso deberan hacer la solicitud del mismo a través del AVFP,
una vez publicada la convocatoria.

MODALIDAD PRESENCIAL O SEMIPRESENCIAL

Los diferentes CEP podran ofertar formacion vinculada a programas educativos, previa demanda y consenso
con los centros que los desarrollan, con tematicas que profundicen en alguno de los contenidos de los
mismos o en metodologias que faciliten su puesta en practica.

Durante el primer trimestre del curso escolar 2018-2019 se podran ofertar los cursos que el curso escolar
anterior quedaron comprometidos en algunos CEP y no pudieron realizarse por diferentes causas (Innicia y
comunicA).

Desde el Servicio de Planes y Programas, bien a propuesta propia o en colaboracién con otras Consejerias
se ofertardn para los CEP que lo demanden los siguientes cursos: Curso con seguimiento de educacién
ambiental en el Espacio natural de Sierra Nevada, talleres en el Espacio Natural de Dofiana y en los
equipamientos de uso publico de La nauraleza y tu, financiados integramente por la Consejeria de Medio



Ambiente y Ordenacién del Territorio. Cursos con seguimiento “Cémo guiar al alumnado para realizar un
cortometraje” e “Informativo escolar” vinculados a los programas de aulaDcine y ComunicA y financiados
por Consejeria de Cultura, y Cursos con seguimiento “Ajedrez educativo, integracion curricular e inclusion,
vinculados a aulaDjaque” y financiados desde el Servicio de Planes y Programas.

Los centros educativos que participen en algunos programas educativos podran solicitar directamente al
Servicio de Planes y Programas la realizacion de Actuaciones en su centro con el alumnado, sin estar
vinculadas a actuaciones formativas.

Los programas dispondran en Colabor@ de una comunidad virtual de apoyo a su desarrollo para todos los
centros implicados donde se pueden encontrar recursos, noticias, buenas practicas de los centros y de los
participantes, asi como actividades propuestas por el equipo de coordinacién. Los Equipos de Coordinacion
Pedagdgica, las Secretarias Educativas y los Centros del Profesorado acompafiaran y asesoraran al profesorado
participante.

Podran ser miembros efectivos de estas comunidades en red asociadas a un programa educativo tanto el
profesorado participante como todo aquel profesorado que lo solicite y los profesionales de las diferentes
consejerias vinculadas al programa educativo.

En los programas que se determine, el coordinador o coordinadora debera subir a la comunidad correspondiente
todos aquellos documentos que se especifiquen en el dossier o convocatoria.

2. PROGRAMA DE APOYO AL CURRICULUM PARA LA PREVENCION
DEL ABANDONO ESCOLAR TEMPRANO (PROEDUCAR)

2.1. INTRODUCCION

En Andalucia el Plan de Exito Educativo 2016-2020, aprobado mediante Acuerdo de 29 de noviembre de 2016, del
Consejo de Gobierno, incluye un amplio conjunto de medidas de prevencion, compensacion e intervencion para
disminuir las tasas de fracaso escolar y abandono educativo temprano. Estas medidas estan en sintonia con las
propuestas en la Estrategia Europea 2020 (EE2020), asi como en el Marco Estratégico de Educacion y Formacion
2020 (ET2020) que apoyan la aplicacion de politicas eficaces y eficientes contra el abandono escolar prematuro.



El Consejo de Ministros del Gobierno de Espafia de 1 de diciembre de 2017 aprobd la puesta en marcha, en
colaboracién con las Comunidades Autbnomas, del Programa de cooperacion territorial para el avance y apoyo en la
educacion y permanencia en el sistema educativo, “PROEDUCAR”. El programa consta de cinco bloques de medidas:

v

Actualizate: aplicacién de nuevas metodologias educativas, para aumentar el porcentaje de alumnado que
finaliza con éxito la ESO.

Quédate: apoyo al alumnado identificado con un perfil de posible abandono, mediante programas de
refuerzo individualizado en horario vespertino.

llusionate: fomento de planes y programas alternativos motivadores para la formacion y la educacion.
Reincorpérate: medidas de fomento del retorno a los estudios del alumnado de 18 a 24 afnos que ha
abandonado el sistema educativo.

Suma y Sigue: impulso de politicas educativas institucionales para prevenir y tratar el abandono educativo
temprano.

En Andalucia el programa Proeducar se ofrece con las siguientes modalidades: Actualizate e llusiénate, Quédate:
Motivate, QuedArte, Emocionate, Reincorpdrate y Suma y sigue.

La Consejeria de Educacion, con objeto de integrar todas las iniciativas, que se estan poniendo en marcha,
destinadas a favorecer el éxito escolar del alumnado en el marco de los diferentes programas educativos, que ya se
vienen desarrollando, y el programa Proeducar ha publicado las siguientes Instrucciones:

v

Instrucciones de 27 de junio de 2018, de la Direccién General de Innovacion y Formacion del Profesorado,
sobre el desarrollo del Programa de Apoyo en Lengua Extranjera “Proeducar”, destinado a Institutos de
enseflanza Secundaria para el curso 2018/2019.

Instrucciones de 6 de julio de 2018 de la Direccion General de Formacion Profesional inicial y Permanente
para el desarrollo del programa de Cooperacion Territorial Proeducar: Reincorporate en los centros
pertenecientes a las redes de aprendizaje permanente de Andalucia.

Instrucciones de 20 julio de 2018, de la Direccion General de Innovacion y Formacion del Profesorado para
el desarrollo del programa de cooperacion territorial Proeducar: Actualizate e llusionate en los centros
publicos de la comunidad autbnoma de Andalucia.

Instrucciones de 5 de septiembre de 2018, de la Direccion General de Participacion y Equidad para el
desarrollo de programas para la reduccion del abandono temprano del sistema educativo: “Motivate2,
“Quedarte” y “Emocionate”, en el marco del programa “PROEDUCAR", en los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Para poder regular y coordinar todas las actuaciones formativas que impulsen estos programas y apoyen al
profesorado en su puesta en marcha se detalla a continuacion la oferta y programacion de sus lineas prioritarias.



2.2. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PROEDUCAR

El programa Proeducar en todas sus modalidades tiene como objetivos favorecer la permanencia de los jévenes en
el sistema educativo hasta que logren la cualificacién necesaria en la sociedad actual y conseguir el retorno al
sistema de aquellos jovenes, con actividad laboral o sin ella, que ha abandonado sus estudios. Todo ello, a traves de
mecanismos de apoyo para garantizar la calidad y equidad del sistema, programas de enriquecimiento curricular,
sistema de segunda oportunidad, y utilizacion de nuevas metodologias y de experiencias innovadoras.

El profesorado o centro docente que participe en alguna de las modalidades que se ofrece: Actualizate e llusionate,
Quédate (Motivate, QuedArte, Emocionate), Reincorpdrate o Suma y sigue, debera hacerlo siguiendo las Instrucciones
establecidas en cada convocatoria. Como apoyo al profesorado y los centros que participen en algunas de estas
modalidades se programaran algunas actuaciones formativas bien con caracter obligatorio o voluntario.

2.3. ACTIVIDADES FORMATIVAS DEMANDADAS DESDE SERVICIOS CENTRALES

A partir de la publicacién definitiva de las listas de centros admitidos en las respectivas convocatorias de
las diferentes modalidades del programa Proeducar, en cada una de las provincias se organizara un Foro
de encuentro de los centros que en él van a participar, coordinado desde los Servicios Centrales, con objeto
de compartir y dar a conocer todas las posibles actuaciones que de él se derivan. El foro estara dirigido
preferentemente a los miembros de los equipos directivos de dichos centros para facilitarles recursos que
le permitan integrar todas las actuaciones que se lleven a cabo en su centro dentro del proyecto educativo
de centro.

v" Jornadas provinciales de Comunidades de aprendizaje
v" Jornadas provinciales de Interculturalidad
v" Jornada autondmica de Escuelas rurales
v" Nucleos de apoyo a la Orientacion (NAO)

v" Jornada provincial de centro con Ensefianzas de personas adultas.



v" Jornadas regionales (dos ediciones) de prevencion de dificultades de aprendizaje

3. EQUIPOS TECNICOS DE FORMACION Y EQUIPOS MOTORES

La Consejeria de Educacion impulsa proyectos y lineas estratégicas ofertadas por diferentes vias, que confluyen en
los centros docentes, orientados a promover procesos de transformacién en los centros educativos para la mejora
de la practica docente, y por ende para la mejora del aprendizaje de todo el alumnado. Todo ello, bajo el sustento de
la formacion permanente del profesorado como pilar basico del cambio.

El modelo andaluz de formacién permanente del profesorado busca el desarrollo de proyectos de transformacion en
los centros docentes partiendo de sus propias necesidades. Andalucia cuenta con una red de formacion permanente
del profesorado con 32 centros del profesorado, compuestos por docentes que conforman un equipo asesor, que
dan una atencion contextualizada a los centros docentes y sirven de apoyo al profesorado a través de la colaboracion
de profesionales vinculados a los diferentes planes y programas y con experiencia en diferentes ambitos de la
educacion.

El proyecto educativo de un centro debe integrar todas aquellas actuaciones que en él se realicen, es decir todos los
proyectos y actuaciones vinculadas al desarrollo de los programas educativos del centro con objeto de conseguir una
mejora de los resultados de su alumnado. Del mismo modo, el proyecto educativo del centro debe integrar en su
plan de formacion aquellas demandas y/o actuaciones que faciliten al profesorado la puesta en marcha tanto de los
programas como del propio proyecto educativo. Por consiguiente, el plan de formacién de un centro integrara tanto
las demandas formativas del profesorado vinculadas a sus propuestas de mejora como las necesidades formativas
vinculadas a la puesta en marcha de los programas educativos que desarrolla.

Ademas de esta perspectiva integradora de todas las propuestas y actuaciones que se llevan a cabo en un centro
tenemos que tener como premisa de partida que, con caracter transversal el curriculum andaluz esta basado en la
inclusion educativa y la igualdad de género, y por tanto todas las actuaciones formativas que se realicen deben tener
presente la transversalidad de estos contenidos.

Para facilitar la coordinacion entre las lineas formativas de las demandas de los centros educativos y las derivadas
de los programas en los que participan se han propuesto desde cinco bloques tematicos:

v" Educacion socioemocional, saludable y sostenible.
v" Educacion mediatica, artistica y visual.

v" Competencias para el siglo XXI.

v" Inclusién educativa.

v~ Convivencia, Coeducacion e igualdad de género.



La denominacion de cada uno de los bloques tematicos define su linea principal de actuacion, recogiéndose en cada
uno de ellos una serie de contenidos basicos, sin olvidar que todos participan de los enfoques transversales de
inclusion y de género. Una aproximacion al contenido de estos bloques seria la siguiente:

BLOQUES TEMATICOS LINEAS/PROGRAMAS QUE LO INTEGRAN

Contenidos formativos orientados al desarrollo personal y social del
Educacion sociocioemocional, saludable y lalumnado fomentando iniciativas que contribuyan a la mejora de la
sostenible. calidad de vida, a la solidaridad, al bienestar social, ambiental y
personal.

HVS, Aldea, Emocidnate, Motivate, etc.

Contenidos formativos que profundicen en la alfabetizacién mediatica,
Educacion mediatica, artistica y visual. | la mejora del conocimiento y la expresién del alumnado en relacion al
patrimonio cultural y artistico y desarrollar la expresion y la creatividad.

Vivir y sentir el patrimonio, QuedArte, Innicia Espectacular, Aula Dcine,
Aula Djaque, etc.

Recoge contenidos formativos relacionados con las tres competencias

Competencias para el siglo XXI. que desde la Comision Europea de Educacion destacan como
imprescindibles para la ciudadania del siglo XXI: competencia digital,
linglistica y emprendedora.

PRODIG, ComunicA, PLC, Innicia, Bibliotecas Escolares, Actualizate,
llusionate, Motivate, Plurilingliismo, etc.

Contenidos formativos vinculados con propuestas inclusivas
Inclusion educativa. atendiendo a la heterogeneidad cultural, étnica y social del alumnado,
participacion de la comunidad educativa, medidas de atencion al
alumnado con NEAE, al alumnado afectado por diferentes
enfermedades, alumnado en situacion de vulnerabilidad, etc.

Comunidades de Aprendizaje, Atencion a las neae, prevencion
dificultades aprendizaje, Interculturalidad, etc.

Contenidos formativos que divulguen los valores universales de la
Convivencia, Coeducacion e igualdad de Cultura de Paz y Equidad y potencien el cambio real para avanzar
genero. hacia la igualdad.

Il Plan de lgualdad, Plan de Convivencia, Red Andaluza Escuela
Espacio de Paz, Emocionate, protocolos de acoso, identidad de género,
maltrato infantil, etc.



Esta propuesta de bloques pretende ofertar a los centros una formacién coordinada, ordenada y centrada en la
ayuda a los procesos de transformacion. En el desarrollo de esta propuesta formativa contaremos con los siguientes
elementos:

a) Equipos t#cnicos de formacion: Equipo provincial de formacion y equipos asesores.
b) Equipos de colaboradores y colaboradoras expertos en cada bloque tematico (equipo motor).
c) Equipo de coordinacion de Servicios Centrales.

a) EQUIPOS TECNICOS DE FORMACION: EQUIPO PROVINCIAL DE FORMACION Y EQUIPOS ASESORES

Las asesorias de referencia de los centros educativos de cada CEP, tras el andlisis de las demandas formativas de
los centros de referencia de su zona y con el conocimiento de los programas en los que el centro va a participar asi
como de la formacion que de ellos se pueden generar, deberan integrar las demandas formativas, orientar al centro
en la elaboracién del plan de formacién y consensuar con el profesorado la oferta formativa.

El equipo asesor de cada CEP debera estudiar la oferta formativa de los centros de su zona de tal manera que
puedan confluir demandas de similares caracteristicas y tematicas entre diferentes centros, y poder dar de esta
forma una mayor y variada oferta, en cuanto a nimero y modalidades formativas. Para ello se tendran en cuenta los
bloques tematicos antes descritos, pudiéndose repartir la responsabilidad de dichos blogues entre los diferentes
miembros del equipo asesor de cada CEP en funcion de su estructura organizativa.

Con objeto de unificar propuestas a nivel provincial y compartir la puesta en marcha de algunas actividades, el
equipo provincial de formacién podra compartir y coordinar las actuaciones programadas en los diferentes bloques.

b) EQUIPOS MOTORES

Para la dinamizacién de cada uno de los blogues tematicos y zonas educativas, se propone la formacion de un
equipo motor compuesto por colaboradores y colaboradoras. Los equipos asesores de cada CEP seleccionaran a los
profesionales que conformaran estos equipos motores entre personas expertas propuestas desde Servicios Centrales
y Delegaciones Territoriales, entre aquellas con las que cada CEP vienen colaborando y otras que pudieran colaborar,
preferentemente de su zona de actuacion.

El perfil de las personas seleccionadas correspondera a personas con solvencia manifiesta en la puesta en marcha
de programas educativos, personas responsables de la coordinaciéon y colaboracion con planes y programas,
miembros de los equipos de coordinacion pedagdgica de algunos programas, personas que colaboran habitualmente
en actividades formativas, personas que dinamizan la formacion en sus centros educativos, etc. Su funcion serd
colaborar con los centros del profesorado a propuesta del equipo asesor en la tutoria, ponencia, seguimiento, etc.
en cuantas acciones formativas fuera necesario, con la consiguiente indemnizacion por su labor realizada.

Durante el mes de octubre estos equipos motores se iran conformando en funcion de los bloques tematicos y la
distribucién que a nivel de equipo provincial se decida adecuando las necesidades a los contextos. Cada CEP o
provincia disefiara una formacién para los equipos motores con el objetivo de ofertar a los centros una propuesta
formativa coordinada, ordenada y centrada en la ayuda a los procesos de transformacién de cada centro tanto en
los contenidos como en las metodologias de trabajo.



c¢) EQUIPO COORDINACION SERVICIOS CENTRALES

Desde el Servicio de Planes de Formacion de la Consejeria de de Educacion, en colaboracion con el resto de Servicios
implicados, se propondran directrices de apoyo y seguimiento a estas actuaciones.

Se ofrecerd a los CEP los siguientes documentos de apoyo elaborados a partir de las aportaciones realizadas por las
asesorias en las Jornadas de Trabajo de la Red de Formacion:

V" Perfil de miembros de los equipos motores (Anexo ).

v" Propuestas para el disefio de itinerarios formativos para equipos motores y profesorado (Anexo Il).

v" Propuestas de disefio de actividades vinculadas a planes y programas ya iniciadas en cursos anteriores con
aceptacion y demanda del profesorado (los CEP interesados en el desarrollo de actividades formativas de
Aula Djaque, INNICIA, Comunica, VHS emocional, tienen a su disposicion en el Servicio de Planes de

formacion propuestas de formacion).



ANEXO |
PROPUESTAS PARA EL PERFIL DE EQUIPOS MOTORES
EXPERIENCIA

e Profesionales expertos en las diferentes materias y con competencias profesionales especificas, que tengan
formacion integral.

e Digitalmente competentes.

e Preferentemente que hayan tenido contacto con la docencia y esttn comprometidos con la ensefianza.

e Experiencia en redes sociales y metodologias activas.

TRABAJO EN EQUIPO

e (Capacidad para trabajar en equipo.
e (Capacidad para coordinar y gestionar equipos.
e Que hagan uso de metodologias activas.

COMPROMISO

Personas con interés en formarse y formar.
Disponibilidad para adaptarse.

Con actitud de colaboracion.

Versatiles y adaptables.

CAPACIDAD COMUNICATIVA

e Personas comunicadoras, innovadoras, dinamizadoras y proactivas.
e Que sepan trabajar la educacion emocional de forma transversal, con conocimiento del curriculum.

BUENAS PRACTICAS

e Con éxito en practicas educativas y experiencia validada.

e Actitud continua de aprendizaje.

e Que promuevan la practica reflexiva y el uso de metodologias activas.
e Personas expertas en dinamicas.



ANEXO Il

PROPUESTAS DE FORMACION PARA EQUIPOS MOTORES Y PROFESORADO

METODOLOGIAS FORMATIVAS PARA EQUIPOS MOTORES Y PROFESORADO

Metodologias formativas con base cientifica.
Metodologia de practica reflexiva.

Metodologia Lesson study.

Metodologias de formacion colaborativas y en grupo.
Metodologia activa, creativa e innovadora.

Aprender haciendo (al menos 70% practico).
Observacioén profesional de aulas.

Acompanfiar en las sesiones presenciales tareas adaptadas a la realidad de los centros con
acompafnamiento, partiendo de casos reales.
Estudio y resolucion de casos.

Rutina de pensamiento.

Practica de aula.

Investigacion accion.

Utilizar DAFO Coaching.

Gamificacion, Escape room.

Dindmicas reflexivas.

AN N NI NI N RN

AN NI N N W RN

CONTENIDO FORMACION EQUIPOS MOTORES Y PROFESORADO

Formacion integral no solo en la tematica del bloque.
Integracion curricular de la tematica.

Buenas practicas.

Experiencias practicas puntuales dentro del aula.
Habilidades sociales y comunicativas.

Liderazgo.

Estrategias pedagogicas eficaces y cientificas.
Inclusién educativa.

Atencién a la diversidad.

Aprendizaje cooperativo.

Educacion emocional.

Gestion de aula, grupos y equipos.

Coordinacion del programa.

Integracion con el curriculum y el proyecto educativo.
Resolucion de conflictos.

Disciplina positiva.

Prevencion acoso escolar (ciberacoso).

Mindfulness.

Relajacion-yoga.

Mediacion.

Analisis de situaciones y casos reales que se puedan dar en el aula y en equipos educativos de los centros.

N N N N N N N N N N N N N N U U N NN
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TIC TAC en educacion.

Dinamizacion y cohesion de grupos.

ABP.

Gamificacion.

Integracion de proyectos y programas educativos en el curriculo y el centro.
Integracion de los diferentes planes y programas.

Formador de formadores.

Tematicas del blogue.

Conocimiento normativo y técnico.

Evaluacion competencial y herramientas de evaluacion.

Habitos de vida.

Informacion ambiental.

Perspectiva de género en el contenido de formacion y en su desarrollo.

MODALIDADES Y ORGANIZACION FORMACION EQUIPOS MOTORES

AR N N R N N N NN
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Formacion homogénea para todos los equipos motores de los diferentes bloques y CEP andaluces.
Establecer seguimiento, evaluacion y coevaluacion del equipo motor.

Partir de evaluaciones iniciales/diagndsticos, para personalizar la formacion.

Fijar compromiso inicial de participacion del equipo con el CEP.

Sostenible y que se pueda intercambiar entre centros.

Que responda a los planes de mejora de los centros.

Practica reflexiva para conocer la situacion de partida.

Formacion de calidad con ponentes potentes y en equipos.

Evitar formacién en cascada del profesorado.

Banco comun de conocimiento, elaboracion de materiales formativos compartidos en espacios colaborativos
online.

Intercambio y difusion en redes de buenas practicas.

Formacion del profesorado basada en Buenas practicas.

Autoformacion aprendizaje entre iguales, GGTT con asesoramiento externo, con actividades de
investigacion, apoyo plataforma colabora o similar, con GGTT que van de lo comarcal o lo provincial.
Formacion prolongada en el tiempo que contemple la gestion propia del equipo y asesoramiento externo.
Reuniones periddicas del equipo con asesorias y personas expertas.

Los equipos organizarlos en grupo de trabajo para basarse en el aprendizaje entre iguales, la asesoria
hace el seguimiento y el grupo de trabajo disefa trabajo practico que dé respuesta en forma de
secuencias didacticas para desarrollar en sesiones.

Grupos de trabajo especificos.

Grupos expertos, Grupos de discusion, Debate, Tertulias, Lecturas dialdgicas.

Talleres especificos para formadores/as en las tematicas.

Modalidad semipresencial con tareas contextualizadas al contexto.

Curso con seguimiento y posterior formacion de seminario.

Jornadas de intercambio provinciales y/o regionales.

Jornada inicial para para constituir el grupo definir las lineas y repartir las tareas.

Un itinerario formativo biprovincial online y presencial, coordinado por una persona con gran capacidad
organizadora, dinamizadora y de gestién de equipo. Con una carga mayor al inicio y seguimiento mensual.
Con una proyeccion a 3/4 afos.

Jornada inicial provincial mas curso online con foros de intercambio a lo largo del proceso. Formacion por
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modulos segln el perfil del miembro del equipo.
[tinerario con Encuentro inicial de los equipos motores. Encuentros especificos por bloques. Encuentro de
seguimiento y final.

MODALIDADES Y ORGANIZACION FORMACION PROFESORADO

v
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Partir siempre de las necesidades y realidad del centro. No ofrecer una formacion estandar, sino adaptada
a la realidad de cada centro. Partir del proyecto del centro y de su experiencia.
No solo sumar sino con proceso que implique una ruta guiada.
Para el profesorado la implicacién en el cambio y transformacion para lo cual, es necesario 3 0 4 cursos
académicos.
Propuesta formativa basada en el analisis real del contexto solventando las dificultades y respondiendo a las
necesidades reales. Potencie la reflexion de la practica docente y produzca cambios y mejoras en el aula.
Formacion rutina de pensamiento para autodiagnostico y eleccion de PyP.
Formacion reflexiva para correcta autoevaluacion de ejecucion actuaciones planes y programas.
Formacion para todo el claustro en su centro.
Formacion en los centros con implicacion de un % representativo de los claustros.
Formacion comunitaria (tener en cuenta toda la comunidad educativa).
[tinerario formativo por niveles de curso con seguimiento/semipresencial a autoformacion.
Réplica de la formacién de Equipos motores pero adaptada al profesorado a través de GT intercentros con
caracteristicas y contextos socioeducativos similares.
Autoformacién con ponencias externas de equipos motores.
Autoformacion. Talleres en el centro. Practicas reflexivas.
Grupos de trabajo/ formaciones en centros con ponencias externas de expertos.
Talleres desarrollados por el equipo motor.
Curso con seguimiento: contenidos, desarrollo metodolégico, insercién curricular y conocimiento de los PyP.
Curso con seguimiento, con practica aula.
Un curso con seguimiento con aplicacion en el aula. Estas formaciones se retroalimentan (Realizar formacién
en cascada).
Jornadas finales de experiencias educativas.
Jornadas de buenas practicas con el equipo motor.
Jornadas buenas practicas y asesoramientos externos por equipo motor.
Intercambios regionales- Intercambio de BBPP.
Premios escolares de escuelas y entornos educativos.
[tinerario formativo para la adquisicion de la competencia emocional:
e Nivel 0: Sensibilidad y concienciacion.
e Nivell: Autoconocimiento y gestion de las propias emociones y del alumnado.
e Nivel 2: Implementacion en el contexto educativo.
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