JUNTA DE ANDALUCIA Direcci e e o ucativa

Recurso 1.3.2: Modificaciones que convendria realizar
en el Proyecto Educativo de Centro.

CONCRECION CURRICULAR

Este principio busca que tanto el profesorado como las comunidades
educativas superen las limitaciones de un disefio curricular fragmentado,
favoreciendo asi el ambiente idéneo para el desarrollo de las
competencias clave.

Respecto a este principio habria que realizar algunas modificaciones en
nuestro proyecto educativo.

En primer lugar, las programaciones contemplan sdélo los aprendizajes
formales, es decir, los propios de cada area, olvidando los aprendizajes
informales y los no formales. Al no tenerlos presentes, tampoco se
establece ninguna relacién entre ellos, por lo que resulta mas complicado
desarrollar contextos en los que las competencias clave se desarrollen. Es
fundamental tener todos los tipos de aprendizaje en consideracion, pues
los sujetos que aprenden no sdélo lo hacen en una situacién formal, si no
qgue necesitan llevar a cabo y poner en practica muchos de esos
aprendizajes en otros dmbitos menos formales. En definitiva, deben poder
aplicar lo aprendido en otros contextos, favoreciendo asi la adquisicion de
las competencias clave.

Por otro lado, y relacionado con el punto anterior, deberian diversificarse
las diferentes situaciones y contextos de enseflanza en los que el
alumnado pueda integrar y aplicar los diferentes aprendizajes.

En cuanto a la relacion de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion,
estos aparecen bien relacionados y secuenciados, por lo que no habria
gue modificar nada.

El principio de contextualizacién y participacién nos invita a crear
situaciones que puedan contribuir a la consecucién de aprendizajes
auténticos.

En este sentido convendria realizar varias modificaciones en el proyecto
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educativo de centro, como por ejemplo, buscar y plasmar la creaciéon de
distintos ambientes para la adquisicion de las competencias clave, en lugar
de tratar de desarrollar las competencias clave a partir del contenido.

Siguiendo a Bronfenbrenner, es posible distinguir distintos contextos de
aprendizaje que debemos tomar en consideracion, necesarios para
desarrollar situaciones y tareas asociadas a la adquisicion de competencias
clave.

El primero de estos contextos, es decir, el contexto personal y familiar, es
el primero en el que deberiamos realizar algunas modificaciones. En las
programaciones no se definen ni aparecen reflejadas las caracteristicas
psicoevolutivas del grupo de alumnos y alumnas a los que van dirigidas,
asi como tampoco sus necesidades e intereses, por lo que no se atenderia
ni definiria el nivel mas importante y basico al que se puede referir el
contexto: el alumnado. Es vital conocer las caracteristicas de nuestro
alumnado y definirlas para crear situaciones de aprendizaje mas acordes a
dichas caracteristicas y necesidades.

Respecto a este primer contexto también habria que realizar otros
cambios, como el numero de alumnado con N.E.E. (que varia cada afio) o
definir los mecanismos de participacion de las familias y su relacién con el
proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como también
su rol en la escuela (algo que no se trata y que es fundamental, pues de
ellos derivaran otros tipos de aprendizaje que no se aprenden en la
escuela pero que guardaran relacion con los que tienen lugar dentro de
ella, favoreciendo la creacidn de situaciones mas reales y practicas para el
posterior desarrollo y adquisicion de las competencias clave).

También merece especial atencidn en este punto las modificaciones que
seria necesario llevar a cabo en el segundo contexto definido por
Bronfenbrenner: el comunitario y escolar. En primer lugar debemos
analizar los recursos humanos del centro. El nimero de personal docente
no estd actualizado, omitiendo nuevas especialidades y a los profesionales
que las imparten, como el caso del area de francés (segunda lengua
extranjera). Este es un aspecto a tener en cuenta y de gran relevancia,
pues saber con qué especialistas contamos y cuanto personal trabaja en
nuestro centro es esencial para planificar y programar las actividades
tanto anuales como diarias.
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En segundo lugar, la coordinacién entre el profesorado es esencial, por lo
gue deberiamos buscar un mayor numero de espacios y tiempos para ello.

Asi mismo, y aunque se define la comunidad en la que se encuentra el
centro y de la cual se nutre, esta definicion resulta algo escasa, por lo que
caracterizarla en mayor profundidad nos ayudaria a crear situaciones mas
contextualizadas aun y dotadas de un mayor sentido para los sujetos que
viven y se relacionan dentro de ella, para lo cual resulta imprescindible la
adquisicion de las competencias clave teniendo en cuenta dicho contexto.

El contexto referente a lo institucional y local o el referente al social,
econdmico y cultural, se define a grandes rasgos, por lo que tampoco
perjudicaria el hecho de realizar una ampliacion de ese conocimiento y
visidn, aspectos importantes que debemos tener en cuenta para que los
aprendizajes adquieran un sentido mas profundo vy real.

Principio de
pluralismo
metodoldgico y

reflexividad

El principio de pluralismo metodolégico y reflexividad exige una
complementariedad entre las distintas metodologias, técnicas vy
herramientas, asi como el desarrollo de una nueva cultura profesional
basada en la voluntad de entendimiento de todos los agentes educativos
para crear las condiciones mas favorables al aprendizaje.

No habria que realizar en este aspecto ninguna modificacidén, pues la
metodologia aparece ampliamente tratada y puede verse con facilidad la
complementariedad que existen entre los diversos tipos de metodologia
que se utilizan, asi como el proceso de reflexion que envuelve su eleccion
y puesta en practica.

Principio de
transparencia en la
evaluacion de los

aprendizajes

Con el principio de transparencia en la evaluaciéon de los aprendizajes se
pretende: “recoger un conjunto de informaciones suficientemente
pertinentes, validas y fiables y examinar el grado de adecuacidon entre
dicho conjunto de informaciones y un conjunto de criterios adecuados a
los objetivos inicialmente establecidos o gestados sobre la marcha, con
vistas a la toma de una decision”. (De Ketele y Roegiers, 1995:83)

El fin dltimo de la evaluacion es, por tanto, el perfeccionamiento del
proceso educativo. Para lograr dicho principio podrian modificarse varios
aspectos que conciernen a la evaluacién y que se recogen en nuestro
proyecto educativo.
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Por un lado, y aunque aparece la evaluaciéon de nuestras programaciones
didacticas, es una evaluacién en la que prima nuestra perspectiva. Seria
interesante aqui adoptar una apertura de enfoque y centrarse también en
el interés del alumnado, pues este nos puede proporcionar una
informacidn vital para saber qué cambiar o mejorar del proceso de
ensefianza-aprendizaje que actualmente no se toma en consideracion,
buscando los instrumentos, técnicas y herramientas mas claras, objetivas y
fiables para ello. En otras palabras, definir cémo vamos a obtener la
informacién que el alumnado nos va a transmitir y cudles van a ser esas
informaciones que nos van a permitir adecuar y mejorar nuestras
programaciones didacticas.

Por otro lado, hariamos cambios en el procedimiento de evaluaciéon de la
labor docente, incluyendo algun apartado en el que se recogiesen no sélo
los aspectos que mejor han funcionado, sino también las limitaciones y
obstaculos encontrados en el proceso y desarrollo de la misma (principio,
transcurso y final).

También cambiariamos el que deje de optarse mayoritariamente y como
instrumento de mayor peso las pruebas escritas. Debe evaluarse y
fomentarse el trabajo en equipo, pues la adquisicion de las competencias
clave dentro de ambientes comunitarios, que es al fin y al cabo donde
nuestro alumnado tendrd que aplicarlas, es donde mejor podremos
evaluar su adquisicion.
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