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	DATOS IDENTIFICATIVOS DEL GRUPO DE TRABAJO

	TÍTULO:  DÉJATE APADRINAR

	CÓDIGO:  171106GT035

	COMUNIDAD en COLABORA:  ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

	COORDINADOR/A: :                   RAFAEL ROMERO DOMÍNGUEZ                                                                                                                 

	CENTRO de DESTINO:  IES EL CONVENTO
	CÓDIGO:  11700755

	ASESOR o ASESORA de REFERENCIA:  FRANCISCO MORENO ARDILA

	EXPECTATIVAS de CONTINUACIÓN en el PRÓXIMO CURSO:  SÍ
	SOLICITA VALORACIÓN CUALITATIVA:


	RESULTADOS OBTENIDOS EN RELACIÓN CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS

	1.- Objetivos conseguidos  y contenidos desarrollados 
 (1. nada, 2. algo, 3. bastante y 4. mucho)
1
Objetivos alcanzados
1
2
3
4
a
REENGANCHAR AL ALUMNADO DISRUPTIVO A LA DINÁMICA DE SU CLASE
X
b
EVITAR QUE EL ALUMNADO SE VAYA EXPULSADO A SU CASA Y PIERDA EL TIEMPO
X
c
REALIZACIÓN DE TAREAS DE CLASE PARA NO PERDER EL RITMO DE LA MISMA
X
d
APOYO DEL ALUMNADO DE BACHILLERATO A ESTOS ALUMNOS DISRUPTIVOS CON CHARLAS
X
e
APROVECHAMIENTO DE LAS CHARLAS CON EL PROFESORADO
X
2
 Objetivos no alcanzados 
Justificación
a
NO TODOS LOS ALUMNOS HAN MEJORADO SU COMPORTAMIENTO
NEGATIVA DEL MISMO
b
NO TODOS HAN ASISTIDO SIEMPRE A DICHO PROGRAMA
NEGATIVA DEL MISMO
c
d
3
 Objetivos no previstos y alcanzados 
Justificación
a
IMPLICAR A ALUMNOS DE BACHILLERATO PARA QUE HABLEN CON SUS IGUALES DE SECUNDARIA
LA CERCANÍA DE CHICOS Y CHICAS DE SU EDAD HACE QUE SEAN MÁS ACCESIBLES LOS CONSEJOS. 
b
CONSEGUIR QUE UN ALUMNO TDAH NEGATIVISTA DESAFIANTE TRABAJE TRANQUILAMENTE EN HORAS FUERA DEL AULA Y AVANCE POSITIVAMENTE.



	VALORACIÓN DEL TRABAJO DESARROLLADO

	Funcionamiento del grupo: 

a) Aspectos positivos del funcionamiento del grupo: El profesorado, después de un par de semanas de descontrol, ha sabido responder de forma positiva al programa “Déjate apadrinar”. Su profesionalidad e implicación han estado por encima de lo esperado
b) Propuestas de mejora con respecto al mismo: Más apoyo de las familias. 



	Aspectos que se consideren relevantes, originales o innovadores del proyecto: Sacar al alumnado de su entorno para evitar que su comportamiento vaya a peor. Todos acaban portándose bien en el aula donde son apadrinados, y casi todos aprovechan el tiempo.


	Producción de materiales educativos originales o que supongan una contribución significativa a materiales ya existentes con licencia libre, exportables a otros contextos y accesibles (deberán estar subidos a la Plataforma COLABOR@):


	Aportación de comentarios críticos sobre la revisión bibliográfica realizada sobre el tema de estudio (deberán estar subidos a la Plataforma COLABOR@): No hay. Es un programa que se basa en actuaciones físicas para la mejora del comportamiento del alumnado. 


	Incidencia del trabajo realizado en la práctica educativa del aula o centro (avalada por el Consejo Escolar en caso de que se solicite este apartado en la valoración cualitativa del grupo de trabajo): Muchos de los alumnos y alumnas consiguen reengancharse, y el profesorado aprende y aporta nuevas técnicas en la prevención de actitudes disruptivas del alumnado. 


	Se publica, se interviene como ponente en jornadas, encuentros, congresos, cursos, se colabora y apoya a otros Grupos de Trabajo, …:



	El trabajo realizado tiene suficiente calidad e interés como para ser considerado como buena práctica docente: Desde luego. Espero que muchos centros lo lleven a cabo. 



	VALORACIÓN DEL COMPROMISO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO PARTICIPANTE

	APELLIDOS y NOMBRE
	Actuación, tareas, competencias previstas a desarrollar en el Proyecto
	¿Ha realizado la actuación?
	VALORACIÓN

	
	
	
	POSITIVA
	NEGATIVA

	ANTONIO MIGUEL BOCETA JIMÉNEZ
	GRAN APOYO EN EL APADRINAMIENTO. APORTA SU CONOCIMIENTO DEL ALUMNADO QUE APADRINA Y SU LABOR COMO TUTOR. 
	SÍ
	SÍ
	

	MIGUEL JARAMILLO MEDINA
	SU PREDISPOSICIÓN Y HORAS CON EL ALUMNADO APADRINADO HAN SIDO MUY POSITIVAS, APORTANDO IDEAS DIFERENTES PARA REALIZAR CON ESE ALUMNADO. 
	SÍ
	SÍ
	

	MARÍA DOLORES MUÑOZ SÁNCHEZ
	SU TRABAJO HA SIDO DOBLE: COMO JEFA DE ESTUDIOS, Y COMO PROFESORA QUE APADRINABA. 
	SÍ
	SÍ
	

	JUAN MIGUEL GALINDO VALLE
	SU TRABAJO HA SIDO DOBLE: COMO VICEDIRECTOR Y RESPONSABLE DEL ÁREA DE CONVIVENCIA, Y COMO PROFESOR QUE APADRINABA. HA SIDO MI MANO DERECHA Y MI MANO IZQUIERDA. SIN SU LABOR, ESTO HUBIERA SIDO DIFÍCIL. 
	SI
	SI
	

	ESTHER MARÍA FALDER DUGO
	GRAN APORTACIÓN EN SUS CLASES DE DIBUJO EN BACHILLERATO. HA SABIDO INVOLUCRAR AL ALUMNADO APADRINADO Y DARLE SU SITIO. 
	SI
	SI
	

	RAFAEL FUENTES GARCÍA
	SU TRABAJO HA SIDO MUY EFICAZ Y SIEMPRE APORTABA IDEAS PARA MEJORAR EL PROYECTO. SUS MUCHOS AÑOS EN EL CENTRO AVALAN EL CONOCIMIENTO DEL ALUMNADO.
	SI
	SI
	

	JOSÉ ADOLFO VÁZQUEZ SÁNCHES
	SUS APORTACIONES HAN ENRIQUECIDO EL AMBIENTE DE TRABAJO. REMARCAR EL CONOCIMIENTO DEL ALUMNADO DEL CENTRO, YA QUE LLEVA MUCHOS AÑOS EN EL MISMO
	SI
	SI
	

	ÁLVARO RODRÍGUEZ CAMACHO
	UNA DE MIS MAYORES APOYOS Y SIEMPRE APORTANDO IDEAS NUEVAS. 
	SÍ
	SÍ
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


En _____BORNOS______________, a 31 de mayo de 2017

Firmado:  RAFAEL ROMERO DOMÍNGUEZ
El Coordinador o la Coordinadora del Grupo de Trabajo
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