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TRABAJO	  POR	  PROYECTOS	  (VALORACIÓN	  DEL	  PROCESO)*:	  …………………………………………………………..	  

	  

Curso-‐Grupo:	  ……………..	  Fecha:	  …………..…….	  Nombre	  del	  alumno/a:	  ……………………………………………………..…………………………	  

	  

CRITERIOS	  DE	  
VALORACIÓN	  (2-‐10)	   ESCALA	  DE	  BAREMACIÓN	  

	  

PARTICIPACIÓN	  
GRUPAL	  
(20%	  /	  1-‐2)	  

	  

2	   Todos	  los	  miembros	  del	  grupo	  
participan	  con	  entusiasmo.	  

1,5	   La	  mitad	  de	  los	  miembros	  del	  
grupo	  participan	  y	  aportan	  ideas.	  

1	   Sólo	  una	  persona	  participa	  de	  
manera	  activa.	  

	  

RESPONSABILIDAD	  
COMPARTIDA	  

(20&	  /	  1-‐2)	  
	  

2	   Todos	  los	  miembros	  del	  grupo	  
comparten	  por	  igual	  la	  tarea.	  

1,5	   La	  mitad	  de	  los	  miembros	  del	  
grupo	  comparten	  la	  tarea.	  

1	   La	  responsabilidad	  recae	  en	  
una	  sola	  persona.	  

INTERACCIÓN	  
(20%	  /	  0-‐2)	  

2	  

	  

Todos	  los	  miembros	  del	  grupo	  
muestran	  habilidades	  de	  
interactuación,	  con	  conciencia	  de	  las	  
opiniones	  de	  los	  demás.	  
	  

1	  

La	  mitad	  de	  los	  miembros	  del	  
grupo	  muestran	  habilidades	  de	  
interactuación,	  con	  conciencia	  de	  
las	  opiniones	  de	  los	  demás.	  

0	  
Muestran	  muy	  poca	  
interacción	  y	  bastante	  apatía.	  

ROLES	  
(20%	  /	  0-‐2)	  

2	  

	  

Cada	  miembro	  tiene	  un	  rol	  definido	  y	  
desempeño	  efectivo	  del	  mismo.	  
	  

1	  
Hay	  roles	  asignados	  pero	  sin	  
consistencia	  y	  sin	  adhesión	  a	  
ellos.	  

0	   No	  hay	  distinción	  ni	  
asignación	  de	  roles.	  

ORGANIZACIÓN	  
(20%	  /	  0-‐2)	  

2	  

	  

Hay	  una	  excelente	  planificación,	  con	  
seguimiento	  de	  las	  indicaciones	  y	  
aporte	  propio	  de	  interesantes	  
sugerencias.	  
	  

1	  
Hay	  una	  escueta	  planificación,	  
con	  seguimiento	  leve	  de	  las	  
indicaciones	  y	  sin	  aporte	  propio.	  

0	  
No	  hay	  planificación	  ni	  
seguimiento	  de	  las	  
indicaciones.	  

	  

*	  Esta	  rúbrica	  se	  aplicará	  por	  igual	  a	  todos	  los	  componentes	  del	  subgrupo.	  


