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TRABAJO	
  POR	
  PROYECTOS	
  (COEVALUACIÓN	
  O	
  EVALUACIÓN	
  ENTRE	
  IGUALES):	
  	
  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..	
  

	
  

Curso-­‐Grupo:	
  ……………..	
  Fecha:	
  …………..…….	
  Nombre	
  del	
  alumno/a:	
  ……………………………………………………..…………………………	
  

	
  

	
  

CRITERIOS	
  DE	
  
VALORACIÓN	
  	
  

(2-­‐10)	
  
	
  

ESCALA	
  DE	
  BAREMACIÓN	
  

	
  

REPARTO	
  DE	
  TAREAS	
  
SEGÚN	
  ROLES	
  Y	
  
HABILIDADES	
  
(30%	
  /	
  1-­‐3)	
  

	
  

3	
   Escucha,	
  dialoga	
  y	
  respeta	
  los	
  
roles	
  y	
  las	
  tareas	
  asignadas.	
  

2	
   Escucha	
  y	
  permite	
  los	
  acuerdos,	
  
pero	
  protesta	
  bastante.	
  

1	
  
No	
  escucha	
  y	
  protesta	
  o	
  ignora	
  
lo	
  que	
  se	
  propone.	
  No	
  muestra	
  
interés.	
  

	
  

REUNIONES	
  Y	
  CUADERNO	
  
DE	
  TRABAJO	
  
(30%	
  /	
  1-­‐3)	
  

	
  

3	
   Asiste,	
  colabora	
  y	
  participa	
  en	
  la	
  
elaboración.	
  

2	
   Asiste	
  y	
  aporta	
  algo,	
  aunque	
  sin	
  
mucha	
  iniciativa.	
  

1	
   No	
  participa	
  y	
  delega	
  el	
  trabajo	
  
en	
  otros.	
  

TEMPORALIZACIÓN	
  
(20%	
  /	
  0-­‐2)	
  

2	
  

	
  

Trabaja	
  en	
  los	
  límites	
  de	
  tiempo	
  
establecidos.	
  
	
  

1	
  
Llega	
  ajustado	
  de	
  tiempo	
  e	
  
incluso	
  se	
  retrasa.	
   0	
  

Entrega	
  su	
  parte	
  con	
  mucho	
  
retraso	
  o	
  no	
  la	
  entrega.	
  

	
  

ORGANIZACIÓN	
  DE	
  LA	
  
INFORMACIÓN,	
  PUESTA	
  EN	
  

COMÚN	
  Y	
  ACUERDOS	
  
(20%	
  /	
  0-­‐2)	
  

	
  

2	
  

	
  

Expone	
  su	
  parte,	
  comenta,	
  
relaciona	
  y	
  reelabora.	
  
	
  

1,5	
  
Comparte	
  la	
  información,	
  pero	
  
no	
  se	
  interesa	
  por	
  relacionarla	
  
con	
  lo	
  demás.	
  

0	
   No	
  aporta	
  suficiente	
  
información	
  y	
  no	
  lo	
  soluciona.	
  

	
  


