centro del profesorado




En la normativa, la evaluacién de las competencias ...

o E| Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo bdsico
de la educacion Primaria.
Articulo 12. Evaluaciones. “Los referentes para la comprobacion del grado de
adquisicion de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las
evaluaciones continua y final de las asignaturas de los bloques de asignaturas
troncales y especificas, seran los criterios de evaluacidon y los estandares de
aprendizaje evaluables que figuran en los anexos | y |l a este real decreto.

o La Orden ECD/65/2015 sobre las competencias clave, publicada por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte sobre competencias, establece que la finalidad de los
criterios de evaluacion es ayudar a reconocer el nivel alcanzado por el alumnado en el
desempeno de una competencia.

o El Decreto 97/2015, de 3 de marzo y la Orden de 17 de marzo de 2015, basan las
ensefianzas de la etapa de la Educacidn Primaria en el desarrollo de las competencias
clave.

o La Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la evaluacion del
alumnado en la etapa de |la Educacién Primaria, en el articulo 2 establece que la
evaluacidon tendra en consideracion el grado de adquisicion de las competencias clave.




\

Analizamos la Orden de 4 de
noviembre de 2015, sobre la
evaluacion en la etapa de la
Educacion Primaria
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Las ensenanzas en primaria se

basan en el DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS CLAVE

a través de la realizacion de
actividades, tareas, resolucion
de problemas en contextos
determinados

Los CRITERIOS DE
EVALUACION, son
referente para valorar los
aprendizajes de cada area y
el nivel competencial
adquirido por el alumnado.

Los criterios de
evaluacion
relacionan todos los
elementos del
curriculo

La evaluacion sera

CONTINUA,
CRITERIAL,
GLOBAL Y
FORMATIVA.

Los niveles de
desarrollo
competencial son
1nicial, medio o
avanzado.

Todas las areas
participan en el
desarrollo de las
distintas
competencias clave

El equipo docente
llevara a cabo la
evaluacion mediante
la observacion
continuada...

La evaluacion parte
esencial del proceso e-a,
no puede limitarse a la
mera comprobacion de
conocimientos
memorizados




REFERENTES DE LA & Criterios de evaluacion.
EVALUACION * Programaciones didacticas.

PROCEDIMIENTOS,
TECNICAS E

INSTRUMENTOS DE B Ajustados a los criterios de evaluacion.
EVALUACION  Caracteristicas del alumnado.

+ Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres... acerca
de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacién incluira, al menos,

INFORM ACI()N las calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas y el nivel

competencial alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo. Asimismo,
FAMILIAS

se informara sobre la decision acerca de su promocion al curso siguiente y las
medidas adoptadas, en su caso, para que el alumnado alcance los objetivos
establecidos en cada una de las areas y desarrolle las competencias clave.




Tl ieen o ke 7o >
o * Cada una de las areas.
2 * Grado de adquisiciéon de cada una de las competencias clave.
(Convocatoria ordinaria)

* Cada una de las areas.

* Grado de dominio de la expresién y compresion oral y escrita
(Competencia lingiiistica).

* Grado de domlmo de calculo y resolucion de problemas.

o * Cada una de las areas.
4 * Grado de adquisicién de cada una de las competencias clave. (Convocatoria
ordinaria)
* Cada una de las areas.

* Cada una de las areas.

* Grado de adquisicion de cada una de las competencias clave.

* Grado de adquisicion de la competencia en comunicacion lingiiistica, c.
matematica y de las competencias basicas en ciencia y tecnologia.

* Logro de los Objetivos de la etapa.




Orientaciones para la evaluacion del alumnado de Educacidn Primaria

5.3.- Las técnicas y los instrumentos de evaluacion.

Independientemente del objeto a evaluar y de los criterios que se apliquen, la ejecucion efectiva del proceso evaluador requiere la aplicacion de
una serie de técnicas e instrumentos. Las técnicas de evaluacion responden a la cuestion “;Como evaluar?” y se refieren a los modelos y
procedimientos utilizados. Los instrumentos de evaluacion responden a “;Con qué evaluar?”, es decir, son los recursos especificos que se aplican.
Ejemplos:

Técnicas Instrumentos Descripcion 25 de agosto ¢
Registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo,
conductas o secuencia de acciones. Se caracteriza por
aceptar solamente dos caracteristicas: si o no, lo logra o no
lo logra, presente o ausente, etc.

Lista de control

—

Listado de rasgos en los que se gradua el nivel de consecucién del aspecto observado a través de
una serie de valoraciones progresivas.

Identifica la frecuencia (Ejemplo: Siempre, A veces, Nunca) o
Categorias |caracterizacién (Ejemplo: Iniciado, En proceso, Consolidado) de la
Escala de conducta a observar.

estimacién : Determina el lo la intensidad del hecho evaluado. Se puede utilizar
Observacién Numérica la gradacién deglr: z delab,delab,olamés trodicionc'; delal0.
Incorpora frases descriptivas. Ejemplo: "Trabaja y trae el material
Descriptiva | pero no toma iniciativas”, o bien, "Sugiere ideas y trabaja
adecuadamente”, o bien, "Hace lo menos posible en la actividad”

Nawno
Luger J activcad fode ybora

11342

LU

Ficha en la que se recogen comportamientos no
previsibles de antemano y que pueden aportar
informacién significativa para valorar carencias
o actitudes positivas. o

Sisclon
Omnrmtrnn nivnhr.

Registro anecdético




Técnicas Instrumentos Descripcion
Escala de estimacidén de | Evaldan las competencias del alumnado relacionadas con la expresién oral, la comunicacién
respuestas orales verbal, vocabulario, fluidez, pronunciacién, organizacién del pensamiento, etc.
Pruebas planificadas y organizadas en atencién a competencias u objetivos con preguntas que
deben ser respondidas exclusivamente por escrito.
Cuestionarios Ensavo Permite que el alumnado construya sus propias respuestas y le exige diversas capacidades y
Pruebas de respuesta | Y habilidades de reflexién.
escrita
Formadas por una serie de opciones entre las que el alumnado selecciona una respuesta
Objetivas |correctay precisa. Se clasifican en: Opcién miltiple, verdadero o falso, correspondencia,
texto incompleto, etc.
Valoracién de Evalian situaciones como prdcticas de laboratorio, talleres, ejercicios fisicos, précticas de
realizaciones prdcticas campo, etc.
Técnicas Instrumentos Descripcion
B Andlisis sistemdtico y continuado de las tareas diarias realizadas en clase. Se pueden usar
erno de clase % A i s
escalas de observacién para el registro del sequimiento efectuado.
Revisién de . : . o T : wor
Informes y monografias |Presentacién escrita de tareas especificas encargadas. Pueden incluir pequerias investigaciones.
tareas Psitatolio Coleccién planificada de trabajos de cada alumno o alumna que representa su esfuerzo,
progreso y desarrollo en un drea especifica.
Técnicas Instrumentos Descripcion
Comunicacién verbal planificada, utilizando guiones mds o menos estructurados, que aporta
Entrevistas Guidn de entrevista datos (tiles para conocer una determinada conducta. Son muy utilizadas en la resolucién de

situaciones problemdticas.

*Extraido de Orientaciones para la evaluacion del alumnado en la Educacion Primaria, Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa.
Servicio de Evaluacion.




LLA RUBRICA

- .Qué son las rubricas?, en términos generales, son un cuadro de
doble entrada o matriz de evaluacion en el cual se expresa de forma
explicita, en el eje horizontal los aspectos que se evaluaran y , en el eje
vertical se asignaran los diferentes niveles de logro, que nos daran
noticia de la calidad de la tarea.

En las celdas de interseccion entre categorias a evaluar y los niveles de
logro se expresa qué caracteristicas tendra la tarea para merecer la
calificacion correspondiente.




Pronuncia las palabras
correctamente yvocaliza
bien.

RUBRICA DE EXPRESION ORAL

Pronuncia correctamente
pero suvocalizacion no es
Correcta.

Comete errores de
Pronunciacion aungue su
vocalizacion es correcta.

Comete errores tanto
de pronunciacion comao
devocalizacian.

El volumenes adecuado
con la situacion.

Levanta la wvoz demasiado
enla exposician.

Habla demasiado bajoal
EXpPONET.

Expone muy bajo, casi
nose le oye

Supostura es natural
mirando al pablico
continuamente.

Mira al piblico pero esta
apoyado en algun sitio.

Enocasiones da la espalda
al publico.

Mo se dirige al publico al
EXPONET.

Expone el contenido
concreto, sinsalirse del

tema.

Expone el contenido v en

ocasiones se sale del tema.

Expone el contenido
gungue le faltan alzunos
datos.

La exposicion carece de
contenido concreto.

Utiliza material de apoyo
extra para hacerse
entender mejor.

Durante la exposicion hace
usoadecuadode la

documentacion.

Escasa referencia a
imagenes o documentos de

apoyo.

Mo utiliza material de
apoyoa la exposicion
oral...

Buena estructura y
secuenciacionde la

exposicion.

Exposicion bastante
ordenada,,

Algunos errores y
repeticiones en el orden
logico de las ideas.

La exposicion carece de
ordeny repite las ideas
continuamente.

VALORACION TOTAL




Choea Beves. Dpto. de Inglés, 1ES Alpujsares, Ordive (Granada).

Rubrica para trabajos sobre lecturas graduadas.

B O T S
B G L o PP Fecha:

Total
CATEGORY calificacion Excelente (2 puntos) Bien {1.5 puntos) Regular {1 punta) Pobre (0.5 puntos) Puntos
Presentacidn |2 puntos (20%) |Presentacién  impecable  con|Faltan algunes de los elementos|Falta gmn parte de los datos Mo se respetan aspectos basicos

tabulacion adecuada, margenes e
intesfineado.  portada  completa,
pagina de informacion de grupo.
bibliografia y listado de recursos,
firmas, preguntas copiadas junbo
con respuestas, diferencizcion por
colores y sentido estético, pagina
en blanco al final, numeracion de
paginas.

exigidos en las instrucciones, pero
se respeta la tsbulacion.
margenes, copiade de las
preguntas jurts con las
respuestas., la porada y &
informacion de grupo.

exigidos (bibliografia ¥ recursos,
fimnas) y los aspectos basicos de
la tacidn no se nespetan
[nmgen'm?s?s interlineado,
tabulacicn).

de la presentacion  (margenes,
|intedineado, tabulacion, portada.
numEracion de paginas) y tampoco
aparecen y recursos,
firmas u hoja de informacidn sobre
el grupo.

Contenido

2 puntos (20%)

Las respuwestas son adecuadas en |Las respuestas son adecuadas en

emrmmyaiemmmnaluqms\e extension y adecuacion a ko que se

pregunta. La informacién esta bien |pregunta aungue no en todos bos

gestionada y sirve para realizar la |casos. La informacion est3 bien

tarea. Se han consultado fuentes |gestionada y sirve para realzar la

adecuadas y suficientes. tarea. Se han consuffado fuentes
adecuadas  y en general
suficientes.

Gran pare de las respussias no
son adecuadas en extension ni se
adaptan a3 lo que s& pregunta. La
infermacidn se usa para resolver ks
tarea soloen parte.

La mayoria de las respuestas no
son adecuadas por extension ni
por adecuacion a lo que se
pregurta. La informiacion no sinve
para resolver I3 tarea. Las fuentes
son insuficientes.

Expresion

2 puntos (20%)

Figueza o= wocabulario y|Uso comects del wocabulario y
expresiones especicos. Lenguaje  expresiones. Lenguaje adecusdo v
comunicativo, fiudo y natwral. formal.

Limitacion en 2l uso de vocabulano
y expresiones. Falta de fluidez. El
tewto 52 pusds entender

Uso de vocabulario y expresiones
muy Bmitade. MNo  consigue
entenderse & contenido del texto.
Presencia de interferencias claras
de la lengua matema.

Correccion

2 puntos (20%)

Ausencia de emores gramaticales y
sintdcticos. Buena ortogafia.

Ausencia de emores gramaticales y
sintdctcos  graves o basicos.
Abgunos emores ortograficos.

Presencia de dg.mus ETores
gramaticales  y sintacticos  de
caracter basico (Bempes. werbales,
plurales. adjefives con s, orden de
los elementos de la frase, et
Muchos emones ortograficos.

Presencia de muchos emores
gramaticales, sintacticos vy de
ort en palabras de uso

comun.

Trabajo en
grupo

2 puntos (20%)

Descripeion de reparto de tareas. |Descripcion de reparto de tareas.
Han achuado de modo |Deciden de modo  consensuado
corsensusdc para decidir sobre la|scbre  los  contenidos vy la

presentacion vy &  contenido. |presentacion, aunque no en todos
Eniregan ftrabaje a  tiempeo. |kos apartados del trabajo. Entregan
Consultan dudas. a tiempo.

Mo deseriben el reparto de tareas.
Muestran cnterios  distintos  en
cuanto &  presentaciin ¥
contenidos. Enfregan a tiempao.

Mo deseriben & reparto de tareas.
Hacen =1 separado que
luego unen de forrna ndividual. Mo
presentan un trabajo homaogeneo y
no entregan a tiempo.




Rubrica al criterio o indicador

- Permite determinar la adquisicién de los aprendizajes mediante
niveles de desempeno que tiene en cuenta el grado de dominio del
conocimiento.

EJEMPLOS:

Con el criterio de evaluacion de LCL: CE.1.3. Captar el sentido global de textos orales de uso
habitual, identificando la informacién mas relevante e ideas elementales.

PREVID En proceso o iniciado Estandar o medio Superado o avanzado EXTRA
Capto con dificultad el Capto sin dificultad el Capto Beilmente el

sentido global de textos sentido global de textos sentido global de textos
arales de uso habitual orales de uso habitual & orales de uso habitual e

precisando ayuda para identifico la idea principal ¥ | identifico v aporto con

identificar la informacion | la informacion mas precision informacion
mas relevante e ideas relevante. sobre las ideas
elementales. principales y mas

relevantes.




(00
Gobierno

Consejero de Educacion,

de Canarias universidades y Sostenibilidad

28/458

CRITERIO DE EVALUACION

INSUFICIENTE (1-4)

SUFICIENTE/BIEN (5-6)

NOTABLE (7-8)

SOBRESALIENTE (9-100

(2]

6. Analizar las partes principales v las funciones
de alpunas mdquinas  facilitadoras de la
actividad humana, de forma individual y en
equipo, para confeccionar un ohjeto o aparato
sencillo a partir de la lectura, interpretacion v
seguimiento  de  instrucciones o de la
imaginacién, con la aplicacién de algunos
conocimientos  matemiiticos ¥y tecnolégicos
hasicos, mediando el empleo responsable de
materiales v  herramientas v evitando
estereotipos sexistas,

Con este criterio s¢ persigue comprobar s ¢l
alomnade identifica y describe las partes de una
méiquina (poleas, palancas, ruedas ¥ ejes,
engranajes...) v explica  sus  funciones,
independientemente de la méquina en que se
encuenire. Asimismo se evaluard si aplica estos
conocimientos a la construccidn de alglin objeto o
aparato a partir de la lectura, interpretacion v
seguimiento de instrucciones, © a su Creacion
original haciendo uso de la imaginacidn, si emplea
estrategias matemciticas vy tecnoldgicas bdsicas
(medir, unir, cortar, ensamblar, decorar, etc) v
materiales que se pueden reciclar, reutilizar v
reducir; si muestra habilidad manual en ¢l manejo
de las herramientas ¥ su cuidado, preocupdndose
por su seguridad v la de las demds personas, con
exclusion de estereotipos sexistas, valorando el uso
de baterias recargahles y el tratamiento adecuado de
los desechos. También serd objeto de evaluacidn si
comunica oralmente v por escrito los  pasos
seguidos  durante el montaje, las  estrategias
empleadas para  superar las  dificoltades, las
decisiones de equipo v el resultado de su rabajo.

Planifica v realiza proyectos de
construccidn de algin objein o
aparato sencillo con desinterds ¥
falta de habilidad, aunguoe s le
ayude, a partir de la lectura,
interpretacidn ¥y seguimiento de
instrucciones, o de su creacidn
orginal. Para ello analiza las
partes principales y las funciones
de una médgquina con
incorrecciones  importantes,
emplea  algunas  estrategias
mateméaticas v tecnologicas
hiisicas, selecciona los
operadores ¥ materiales
apropiados para sl
funcionamiento, y sigue las
normas de seguridad propias y
ajenas  en el uwso de las
herramientas, empleando
criterios sostenibles v realizando
una adecuada gestion de los
residuos.  Asimismo, elabora
informes con ErTOres
sustanciales, faltos de orden,
claridad y limpieza, para
comunicar, oralmente y por
escritn, el proceso seguido, las

cstrategias  cmpleadas  pama
superar las  dificultades, las
decisiones de equipo, las

conclusiones v el resultado final.

Planifica y realiza proyecios de
construccidn de algin objeto o
aparate sencillo  esforzdndose
en ser creativo y signiendo
pautas, a partir de la lectura,
interpretacidn v seguimiento de
instrucciones, o de su creacion
original. Para ello, con alguna
incorreccion  gque no  impide
alcanzar los objetivos de la
tarea, analiza las  paries
principales y las funciones de
una magquing, emplea algunas

estralegias matemdticas y
tecnoldgicas bisicas, y
selecciona  los  operadores v

materiales apropiados para su
funcionamiento. También sigue
Las normas de seguridad propias
v ajenas en el uso de las
herramientas, emplea critenios

sostenibles v realiza  umna
adecuada  gestion  de  los
residuos. Asimismo, elabora con

orden, claridad v limpieza
mejorables,  informes  pam
comunicar, oralmente ¥ por
escrito, el proceso seguido, las
estrategias  cmpleadas  pam
superar  las  dificultades, las
decisiones  de eguipo, las

conclusiones y el resultado final.

Planifica y realiza provectos de
construccidn de algin objeto o
aparato sencillo con autonomia,
aportaciones creativas y cierta
hahilidad manual, a partir de la
lectura, interpretacidn ¥
seguimiento de instrucciones, o
de su creacidn original, Pama ello
analiza  adecuadamente  las
partes principales y las funciones
de una mdquina, emplea algunas

estrategias matematicas ¥
tecnoldgicas hasicas, y
selecciona  los  operadores v

materiales apropiados para su
funcionamiento. También sigoe
las normas de seguridad propias
y ajenas en el uso de las
herramientas, emplea criterios
sostenibles vy realizsa una
adecuada gestion de los residuos.
Asimismo, elabora con ordem,
claridad y limpieza suficiente,
informes para  coamunicar,
oralmente v por cscnto, el
proceso seguido, las estrategias
empleadas para superar las
dificultades, las decisiones de
equipn, las conclusiones v el
resultado final.

Planifica v realiza proyectos de
construccidn de algin objeto o
aparato sencillo con antonomia,

precision,  creatividad ¥
hahilidad manual, a partir de la
lectura, interpretacion ¥

seguimiento de instrucciones, o
de su creacion onginal, Para ello
analiza con rigor ¥ correccion
las partes principales y las

funciones de wuna nuiguina,
emplea  algunas  estrategias
mateméticas vy tecnologicas
bdsicas, v selecciona los
operadores ¥ materiales
apropiados para su

funcionamiento. También sigue
las normas de seguridad propias
y ajenas en el wso de las
herramientas, emplea criterios
sostenibles v realiza una
adecuada  gestion  de  los
residuos. Asimismo, elabora de
forma ordenada, clara ¥
limpia, informes para
comunicar, oralmente y por
escrito, el proceso seguido, las
estrategias  empleadas  para
superar  las  dificultades, las
decisiones  de  equipo, las
conclusiones y el resultado final.

COMUNIC ACTON LINGUISTICA
COMPETENCIA MATEMATICA ¥ COMPETENCIAS BASICAS EX CIENCIA Y TECNOLOGIA

APRENDER A APRENDER

COMPETENCIA IMGITAL

COMPETESCIAS SOCTALFS ¥ CIVICAS

SENTIM) DE INICIATIVA ¥ ESPIRITU EMPRENDEDOR

CONCIENCIA ¥ EXPRESIONES CULTURALES







