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JUNTA DE ANDALUCIA. Consejería de Educación

Delegación Provincial de Málaga

IES Fuente Luna

Situacion de partida
Si el fin de las instituciones educativas es la socialización , y los conflictos y las diferencias entras las personas forman parte de nuestras relaciones sociales, el sistema educativo debe de asumir que ese proceso de socialización incluya el hacer frente a los problemas de convivencia , el resolver los conflictos.

Asi pues, desde hace varios cursos y desde el Plan de tránsito venimos trabajando ( los diferentes centros de la zona : CEIP e IES) desde la mediación para prevenir y favorecer en una convivencia positiva .

Para ello, se hace imprescindible el seguir trabajando de forma conjunta desde el análisis y la reflexión de nuestra propia realidad intercambiando experiencias y realizando nuevas aportaciones a poner práctica.

Esto conlleva una formación conjunta del profesorado , alumnado e implicación de las familias.

OBJETIVOS

Prevenir y favorecer una convivencia positiva

Fomentar el trabajo coordinado entre los diferentes centros de la zona para favorecer la convivencia postiva.

Desarrollar habilidades de intervención entre profesrado-alumnado y alumnado-alumnado.

Favorecer el desarrollo de las aptitudes  y habilidades sociales que enfaticen una adecuada mediación.

Crear herramientas y estrategias de intervención en la convivencia.

REPERCUSIONES

Se pretende trabajar de forma coordinada entre los distintos centros para generar el desarrollo de diferentes habilidades y herramientas entre el alumnado y el profesorado.

A nivel de profesorado:

-Favorecer la autoformación a través del análisis de su propia realidad desarrollando estrategias de intervención que favorezcan a la convivencia de forma conjunta con su equipo   y el entorno educativo.

-Adquirir y diseñar herramientas de intervención

-Trabajar de forma coordinada 

A nivel del alumnado

-Desarrollar habilidades( empatía, respeto, comunicación….) que favorezcan a la mediación y convivencia positiva

-Crear diferentes perfiles y roles de intervención.

-Desarrollar el pensamiento critico y autónomo

-Favorecer el trabajo en equipo.

A nivel de familias:

-Informar de las actuaciones y estrategias de intervención para reforzar la convivencia

-Favorecer su participación a través de actividades del centro , la escuela de padres….

A nivel de zona:

-Coordinación de los centros para trabajar de forma conjunta en la prevención de la convivencia positiva

RESULTADOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

-Mejora de las relaciones contribuyendo a la disminución de los problemas disciplinarios

-Resolución de conflictos a través del entendimiento.

-Desarrollar en el alumnado una serie de habilidades que les permita resolver sus problemas con la ayuda de mediadores

-Crear diferentes perfiles en la mediación

-Diseñar una serie de mecanismos y protocolos de actuación que puedan ser utilizados por nuestros alumnados.

-Trabajar de forma coordinada entre los centros

APOYOS Y RECURSOS

Para desarrollar este proceso de autoformación se requieren una serie de recursos y apoyos :

-Asesoramiento:

Asesor/a del CEP

Formación externa

Plataforma Colabora

-Recursos materiales:

Uso de las instalaciones del centro

Material bibliográfico 

ACTUACIONES A REALIZAR

A nivel del profesorado:

-Creación de cronograma de actuación conjunta

-Reuniones

-Actividades de reflexión y análisis

-Actividades de intercambio y decisiones

-Actividades de asesoramiento formactivo

A nivel de alumnado:

-Dinámicas de desarrollo de habilidades sociales

-Actividades de inteligencia emocional

-Desarrollo de diferentes de perfiles de actuación

-Proceso de elección de mediadores, alumnado ayudante, minimediadores……

A nivel de centro:

-Crear estrategias de intervención en la organización y funcionamiento para la mejora de la convivencia ( agrupamientos, horarios, aula de mediación…)

-Divulgar y y difundir las pautas de actuación en el centro

-Establecer como propuesta de mejora la formación conjunta del alumnado de la zona

EVALUACIÓN DEL TRABAJO

Evaluación inicial:

-Análisis y reflexión de la realidad desde un trabajo coorperativo

Evaluación continua :

-Seguimiento de las actuaciones desarrolladas a  través de las metas marcadas e indicadores

Indicadores:

A nivel de alumno/a:

-Participan y se siente motivados con las actividades de formación

-Desarrollan habilidades sociales positivas

-Resuelven conflictos desde el entendimiento

-Ejercen sus funciones de intervención

A nivel de profesorado:

-Participan en las sesiones

-Intervienen en colabora

-Aportan estrategias y procedimientos de actuación

-Aplican las decisiones

-Aportan con  la creación de materiales…

Evaluación Final:

Valorar la participación conjunta del grupo y sus aportaciones y la implicación en la aplicación de los mismos y desarrollo de una convivencia positiva.

CALENDARIO DE ACTUACIONES          
	                                                                                                             GRUPO DE MEDIACIÓN  ESCOLAR

	ACTIVIDAD
	OBJETIVO
	TEMPORALIZACIÓN
	RESPONSABLES

	Constitución del grupo( análisis de inquietudes, necesidades, conocimiento del tema…)
	Mejora de la  convivencia a través del trabajo coordinado
	14-25 de noviembre
	

	Análisis y reflexión sobre la mediación
	Mejora de la  convivencia a través del trabajo coordinado
	28-15 de noviembre
	

	Ana´lisis de la realidad y necesidades
	Mejora de la  convivencia a través del trabajo coordinado
	15 de diciembre -16 de enero
	

	Formación
	
	16 de enero -6 febrero
	

	Planificación de estrategias  de intervención
	Mejora de la  convivencia a través del trabajo coordinado
	
	

	Dinamicas de intervención con el alumnado
	Mejora de la  convivencia a través del trabajo coordinado
	6-24 de febrero
	

	Inteligencia emocional
	Mejora de la  convivencia a través del trabajo coordinado
	13-31 de marzo
	

	Formación del alumnado
	Mejora de la  convivencia a través del trabajo coordinado
	3-17 de abril
	

	Perfiles de mediación
	Mejora de la  convivencia a través del trabajo coordinado
	24 de abril -8 de mayo
	

	Actividades intercentro
	Mejora de la  convivencia a través del trabajo coordinado
	8-31 de mayo
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