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1. Descripción

Duran te  este  curso  2016/2017  nos  hemos  propues to  constitui r  un  grupo

de  trabajo  orientado  a  la  formación  del  profesora do  de  nuest ro  CEPER

sobre  las  diferen te s  her ramien t a s  web  2.0  y  aplicaciones  TIC,  para  su

poste rior  uso  educa tivo  con  carác t e r  didáctico  para  nuest ro  alumnado  y

para  nosot ros  mismos,  aprovecha n do  los  recursos  y  potencialidades  de

las  que  dispone mos  hoy  día  gracias  a  las  TICs.  

2. Situación de partida

Creemos  convenien t e  la  formación  del  profesorado  de  nuest ro  centro  en

este  ámbito  concre to,  al  repres e n t a r  las  TIC  en  nuest ro  día  a  día  un  ele -

mento  fundam en t a l  sobre  nuest r a  práctica  diaria.  Con  él,  pretende m o s

satisface r  la  demanda  del  profesorado  de  nuest ro  CEPER  en  lo  referen te

a  las  ventajas  y  funcionalidades  que  hoy  en  día  nos  brindan  las  TICs;

concre t a m e n t e  pretend e m os  iniciarnos  en  el  conocimien to,  uso,  manejo

y poster ior  aplicación  de  las  posibilidades  que  nos  brindan  her ramien t a s

como  Google,  Edmodo  y los  Blogs,  incorpora n do  y trasladan do  lo  apren -

dido  a  nuest r a  aula,  grupo  de  alumnos/as  y demás  compañe ros/ a s .

Por  otra  par te ,  creemos  necesa r io  establece r  una  relación  direc ta  entre

el  desar rollo  de  estra t e gia s  metodológicas  innovadoras  en  lo  referen t e  a

la  utilización  de  las  TIC  y la  creación  de  este  Grupo  de  Trabajo  para  sa -

tisfacer  dicha  necesidad,  con  el  firme  objetivo  de  la  mejora  de  los  resul -

tados  escolares  en  nuest ro  cent ro.

Por  ello,  se  pensó  en  consti tui r  este  grupo  de  trabajo  orientado  a  la  auto -

formación  aprovecha n do  los  recursos  y  tecnologías  de  las  que  dispone -

mos  hoy  en  día.  Es  por  ello,  por  lo  que  creemos  convenien te  la  forma -

ción  del  profesorado  de  nuest ro  centro  en  este  ámbito  concre to,  al  re -

presen t a r  las  TIC  en  nuest ro  día  a  día  un  elemento  fundame n t a l  sobre

nuest r a  práctica  diaria.  Con  dicho  grupo,  pretend e m os  satisface r  esta



demand a  en  lo  referen te  a  las  ventajas  y funcionalidades  que  hoy  en  día

nos  brindan  las  redes  sociales,  los  blogs  y Google.

Aunque  no  es  fácil  practica r  una  enseña nza  de  las  TIC  que  resuelva  to -

dos  los  problem as  que  se  presen ta n ,  pensamos  que  hay  que  desar rolla r

técnicas  y métodos  que  nos  ayuden  a  hacer  bien  este  cometido.  De  esta

manera ,  las  posibilidades  educa tivas  de  las  TIC  han  de  ser  considera d a s

en  dos  aspectos:  su  conocimien to  y,  principalmen t e ,  su  uso.

El  primero  es  conside rado  consecue ncia  direc ta  de  la  cultura  de  la  socie -

dad  actual.  No  se  puede  entende r  el  mundo  de  hoy  sin  un  mínimo  de  cul -

tura  y formación  informát ica ;  es  preciso  entende r  cómo  se  genera ,  cómo

se  almacena ,  cómo  se  transform a,  cómo  se  transmi te  y cómo  se  accede  a

la  información  en  sus  múltiples  manifes taciones  (textos,  imágenes ,  soni -

do).  Hay  que  integra r  esa  cultura  en  la  educación  y que  ese  conocimien -

to  se  traduzca  en  un  uso  genera lizado  de  las  TIC.

El  segundo  aspecto  es  cómo  y de  qué  se  deben  usar  las  TIC  para  apren -

der  y para  enseña r ,  es  decir,  el  aprendizaje  de  cualquie r  mate ria  o  cono -

cimiento  aplicando  las  técnicas  adecua d as .

En  consecue ncia ,  creemos  necesa r io  establece r  una  relación  directa  en -

tre  el  desar rollo  de  estra t e gia s  metodológicas  innovadoras  en  lo  referen -

te  a  la  utilización  de  las  TIC  (tal  y como  se  recoge  y detalla  en  la  Memo -

ria  del  curso  ante rior)  y la  creación  de  este  Grupo  de  Trabajo  para  satis -

facer  dicha  necesidad,  con  el  firme  objetivo  de  la  mejora  de  los  resul ta -

dos  escolare s  en  nuest ro  CEPER.

3. Resultados que se pretenden alcanzar

- Favorece r  la  formación  inicial  del  profesorado  en  relación  al  uso  de  he -

rramien ta s  y aplicaciones  TIC.

- Iniciarnos  en  el  conocimien to,  uso,  manejo  y poste rior  aplicación  de  las

posibilidades  que  nos  brinda  "Google,  Edmodo  y los  Blogs",  incorpora n -



do  y traslada ndo  lo  aprendido  a  nuest r a  aula,  grupo  de  alumnos/as  y de -

más  compañe ros / as .

- Aprovecha r  los  recursos  y  aplicaciones  que  Google  y  la  WEB  2.0  nos

ofrece,  seleccionando  contenidos  apropiados  a  las  necesidade s  del  alum -

nado.

- Fomenta r  entre  el  profesorado  la  curiosidad  e  interé s  por  las  posibili -

dades  y recursos  que  nos  ofrecen  dichas  herra mien t a s  y su  poste r ior  re -

percusión  en  nuest r a s  aulas.

- Compar t i r  y  dar  a  conocer   diferen te s  aplicaciones  digitales  de  la  web

2.0,   iniciándonos  en  su  uso  didáctico  y de  organización  docente .

- Fomenta r  el  uso  de  espacios  de  aprendizaje  utilizando  las  posibilidades

que  nos  ofrece  la  WEB  2.0  y más  concre t a m e n t e  las  RRSS.

- Aprende r  el  manejo  básico  de  Edmodo  y de  las  aplicaciones  y funciona -

lidades  de  las  que  dispone.

- Valorar  las  posibilidades  que  ofrecen  las  TICs  para  la  labor  docente :

uso  de  nuevos  y  atrac tivos  recursos  didácticos,  interca m bio  de  expe -

riencias  e  innovación  de  la  práctica  educa tiva  cotidiana .

- Utilizar  las  TIC  en  el  aula  como  una  herra mien t a  más  para  conseguir

los  objetivos  marcados  en  el  currículo,  así  como  las  competencias  bási -

cas  o profesionales  en  su  caso.

4.   Repercusión en la mejora.

Pensamos  que  la  formación  de  una  parte  del  profesorado  en  este  ámbito

de  las  TIC  es  aún  deficitaria .  Es  por  ello  por  lo  que  creemos  que  una

adecua d a  formación  inicial  en  el  profesorado  que  constitui rá  este  grupo

de  trabajo  puede  tener  una  repercusión  muy  positiva  en  su  práctica  dia -

ria,  favoreciendo  la  consecución  de  los  objetivos  previstos  en  relación  al

alumnado  de  nues t ro  CEPER.



5.   Actuaciones

ACTUACIONES CONCRETAS DE INTERVENCIÓN EN EL CENTRO Y/O EN EL
AULA. 

Profe s or  o
profe s or a

Tarea  o
actua c i ó n

Temp ora l i za c i ó
n

Metod o l o g í a Comp e t e n c i a
profes i o n a l

Salvador  J.
Cubero

Gutiér rez

Pr e s e n t ación
d e  r ec u r sos
dispo nible s

p a r a  la
c r e a ción  d e  los

p e rfile s  e n
E d mo do.

Análisis  d e  los
mis mo s  y
c r e a ción  y

co nfig u r ación
d e  n u e s t ros

p e rfile s.
Conocimien to  y
a p r oxim ación  a

Colabo r@.

Análisis  de
diferen te s  tu -
toriales  y re -
cursos  webs:
vídeos,  pre -
sentaciones .

Noviembr e  -
Diciembr e .

Reuniones  pre -
senciales.  Tra -
bajo  colabora t i -
vo.  Aporte  de

recursos.

Ampliar  cono -
cimiento  sobre
el  uso  y mane -
jo  de  las  nue -
vas  tecnolo -

gías,  así  como
el  apor t e  de

recursos  y tra -
bajo  grupal  en
base  a  ellos.

Anna  Sara

Creación  de
entradas

(comenta -
rios  insert a -
dos  por  los
participan -

tes  dando  la Enero Reunión  presen -

Manejar  ele -
mentos  bási -
cos  del  blog



Bosch   Gema
Consuegr a  

información
que  se  quie -

ra  trasmi -
tir)  de  los
diversos
ámbitos.

Incluir  pre -
sentación  de
cada  ámbito

o módulo.

cial  y trabajo  co -
laborativo.

para  comen -
zar  a  traba -

jar.  

Ana  Belén  Feli -
ces

Mayte  Medina
Marina  Capilla

Análisis  de
blogs  como
punto  de  re -
ferencia.  In -

clusión  de
imágenes,  ví-

deos  y ele -
mentos  gráfi -

cos.
Trabajar  efe -

mérides  a
través  del

blog.

Febrero
Trabajo  colabora -

tivo  y de  in -
vestigación.

Conocer  los
distintos  ele -
mentos  gráfi -
cos  que  inclu -

ye  el  blog
ampliando  el
trabajo  gru -

pal  a  la  apor -
tación  de  di -
versas  activi -

dades  com -
plementa r ia

en  el  mismo.

Mario  Gar -
cía

Salvador  Cu -
bero

Insert a r  en -
laces  web  de
diversos  re -

cursos  didác -
ticos  así

como  la  co -
nexión  de

otros  blogs
(biblioteca,
igualdad…)

Marzo

Reuniones  presen -
ciales  y trabajo

colabora tivo.

Manejar  la  pá -
gina  web  del
centro  inclu -

yendo  enlaces
y demás  blogs
en  el  blog  ya

creado.

Anna  Sara
Bosch   Gema
Consuegr a  

Mayte  Medina

Elemen tos  de
Google:  dri -

ve,  calenda r ,
Youtube,  do -

cumentos
(formaula -

rios)

Abril

Trabajo  con  el
alumnado  y cola -
borativo  entre  el

profesorado  (onli -
ne).

Integra r  y ha -
cer  par tícipe  al
alumnado  del
uso  de  los  re -

cursos  disponi -
bles  en  Google.

Todos  los
participante s

del  GT

Análisis  del
trabajo  reali -
zado  y el  uso
que  se  le  ha

dado.

Mayo Reuniones  presen -
ciales.

Analizar  los
diversos  ele -
mentos  que
se  han  lleva -

do  a  cabo,
dificultades
encont rad as
y soluciones
plantead as .



*Calendar io  de  actuaciones  sujeto  a  posibles  cambios  o modificaciones  duran te
el  transcu r so  del  grupo  de  trabajo.

6  .   Metodología de trabajo de grupo en general.

La  forma  de  trabaja r  de  nuest ro  grupo  de  trabajo  se  basar á  en  una

metodología  colabora t iva  que  tendrá  su  punto  de  encuen t ro  en  la

plataform a  Colabor@,  reuniones ,  etc.

Habrá  un  trabajo  de  grupo  basado  en  la  puesta  en  común  de  las

experiencias ,  en  la  búsque d a  de  estra t egia s  y  soluciones  y  en  la

elaboración  de  mater iales  comunes.  La  participación  en  Colabora

propicia rá  aún  más  ese  trabajo  colabora t ivo.  Dependiendo  de  la

impor tancia  y  del  calenda r io  de  la  actividad  que  organicemos  se

implica rá  a  más  o  menos  profesores/ a s  en  ella.  Para  ello  es  necesa r ia

una  buena  organización  del  grupo  que  permita  un  repa r to  de  tareas  que

lo  haga  opera t ivo  y en  el  que  no  haya  reuniones  sin  contenido.

Así,  el  método  de  trabajo  que  se  pretend e  seguir  en  las  reuniones  del

grupo  se  basar á  fundam e n t a lm e n t e  en:

- Reuniones  presenciales .

- Trabajo  colabora t ivo.

- Aporte  de  recursos .

- Trabajo  con  el  alumnado  y colabora t ivo  entre  el  profesorado.

- Participación  y uso  activo  de  la  plataform a  Colabor@.

- Trabajo  de  investigación.



Calendario de reuniones presenciales previsto para el  grupo de
trabajo, indicando las fechas concretas:

PRIMER TRIMESTRE:

16  de  noviembre  de  2016
30  de  noviembre  de  2016
14  de  diciembre  de  2016

SEGUNDO TRIMESTRE:

18  de  enero  de  2017
8  de  febre ro  de  2017
22  de  febre ro  de  2017
22  de  marzo  de  2017

TERCER TRIMESTRE:

26  de  abril  de  2017
17  de  mayo  de  2017
31  de  mayo  de  2017

* Este  calenda rio  previsto  es  suscep tible  de  sufrir  modificaciones  a  lo

largo  del  desar rollo  del  grupo  de  trabajo.

7. Recursos No se precisan.

Apoyo o Recursos concretos solicitados Justificación de su necesidad para la
realización del proyecto.

Recursos personales

Recursos materiales (herramientas, libros de 
texto, tierra, abono, semillas, plantones, goma 
de riego…)



8. Evaluación del trabajo.

Se  irá  realizando  en  las  distintas  sesiones  presenciales  reflexiones

valora tivas  sobre  el  trabajo  individual  y grupal  realizado,

autoevaluación  y seguimien to  a  t r a vés  de  la  plataforma  Colabora.

INDICADORES:

- Número  y grado  de  consecución  de  los  objetivos  planteados.  

- Asistencia  a  las  reuniones  grupales.

- Asistencia  a  las  reuniones  con  la  asesora  de  referencia.  

- Tareas  o  actuaciones  realizadas .

- Elaboración  de  documen tos ,  como  consecuencia  de  las  tareas

realizadas .  

- Trabajo  desar rollado  en  la  Plataforma  Colabor@.

ESTRATEGIAS:

- Visitas  al  GT.

- Análisis  de  documen tos .

- Autoevaluación.

- Revisión  documen t a l  en  Colabora .  




	INDICADORES:

