
EXAMEN DE FOL. GVEC

NOMBRE…………………………………………….

1.- El principio de jerarquía normativa implica que, en derecho, las normas de 
rango inferior no pueden contradecir lo dispuesto en una norma de rango 
superior.
En Derecho de Trabajo , este principio está limitado por los principios de 
aplicación de las normas laborales.¿ A que principios se refiere?.(a,c)

2.- Deberes y poderes de los empresarios.(a,c)

3.- Convenios colectivos. Ámbito de aplicación.(i)

4.- Diferencia entre suspensión y extinción de los contratos de trabajo. 
Enumera algunas causas de una y otra modalidad.(h)

5.- Al hablar de modificación del contrato de trabajo, a que se refiere.Tipos y 
breve explicación de los mismos.(h)

CRITERIOS DE EVALUACIÓN.

 RA3 a)Se han identificado los conceptos básicos del Derecho del Trabajo.(1)

 RA3 c)Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la 
relación laboral(1)

  RA3 h) Se han identificado las causas y efectos de la modificación, suspensión

y extinción de la relación laboral.(2,5)

 RA3 i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio 

colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el título de Técnico 

Superior en Gestión de Ventas y Espacios Comerciales.(1)


