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1. Situacion de partida

El grupo de trabajo para el presente curso escolar 19-20, constituye un grupo que da
continuidad a los formados en cursos anteriores, siendo el creado en el curso 17-18 el
inicial con el que empezamos a formarnos en el trabajo y evaluacion por competencias
clave, en concreto centrandonos en el disefio curricular y en la organizacion de las
ensefianzas en Andalucia, la identificacion y relacion de las competencias claves con los
distintos elementos del curriculo, el disefio de udis con su correspondiente concrecion
curricular, transposicion didactica y evaluacion , analisis de los distintos procesos
cognitivos, enfoques metodoldgicos y utilizacion de distintos instrumentos de evaluacion y
por Gltimo uso del aplicativo de Séneca. Tras la finalizacion del mismo, el siguiente curso
escolar 18-19, continuamos con el trabajo realizado anteriormente debido a que el grupo
aun seguia teniendo dificultades en el uso y manejo de todo lo aprendido y concretamente
en llevar a la practica diaria, por lo que se establecié la necesidad de seguir formandonos en
la materia y trasladarlo al aula.

El motivo de esta propuesta es dar continuidad al Grupo de Trabajo del curso anterior con
el fin de ampliar y completar los conocimientos en relacion con el trabajo, la Programaciéon
y Evaluacion por Competencias, asi como perfeccionar nuestro uso en el aplicativo de
Séneca y cuaderno del profesor. Por tanto, en el presente curso escolar 19-20, el objetivo es
afianzar todo lo aprendido y ampliar conocimientos en dicha materia, ya que desde el
centro se ha solicitado la formacion del aplicativo de séneca del cuaderno del profesor pero
a nivel avanzado. Es por ello por lo que este afio seguimos con el grupo de trabajo,
ampliando el nimero de integrantes en el mismo, debido a la creciente necesidad de incluir
la evaluacion por competencia en las practicas diarias y motivadas por el interés de
continuar con la formacion, profundizando en el manejo del aplicativo de Séneca.

Por este motivo, es necesario seguir reflexionando de forma conjunta sobre lo que la nueva
normativa implica para el profesorado, los departamentos y el claustro en su conjunto. La
composicion del grupo de trabajo estd formada por el profesorado que cuenta con varios
niveles, aquellos que se encuentran aun en un estado inicial de formacion y otros, los que
ya formamos parte de los grupos de trabajo anteriores que buscamos conseguir una
profundizacién en la materia, tanto para ayudar a los iniciados como para desarrollar todo
el potencial en dicha materia.

El grupo de trabajo cuenta con el conocimiento del Claustro y del Consejo Escolar y se
incluye en el Plan de Formacion del Profesorado para este curso 2019_20.
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2. Objetivos

1. Transmitir de forma clara y esencial al resto de componentes del grupo de trabajo
los conocimientos de los cursos que proporciona el CEP respecto a dicha temética
(herramientas digitales para la evaluacion de competencias clave y otros que parece
ser que saldrén en los meses sucesivos)

2. Potenciar el uso del cuaderno digital entre el profesorado, como sustitucion de los
tradicionales cuadernos en papel.

3. Analizar con los nuevos integrantes, el cuaderno de Séneca para que se familiaricen
con las maltiples opciones que ofrece.

4. Afianzar y poner en préctica la evaluacion criterial, mediante el aplicativo de
séneca.

5. Profundizar y analizar de forma conjunta las multiples herramientas que ofrece el
cuaderno de Séneca.

6. Profundizar en el aplicativo de Séneca, analizando tanto los recursos que ofrece
como las dificultades, para su posterior analisis y propuesta de mejora.

3. Repercusion en el aula

e Uso del cuaderno de Séneca, como herramienta diaria de trabajo, en sustitucion de
cualquier otro medio, ya sea en formato digital como en papel.

e Evaluacion del alumnado mediante el uso del cuaderno de Séneca y su
correspondencia directa con los criterios y estandares de evaluacion como marca la
normativa.

e Disefio de actividades apropiadas a cada criterio de evaluacion.
4. Actuaciones

Junto con tareas individuales de lectura y analisis, se fomentara una reflexion compartida
sobre la metodologia y los procesos de evaluacion, con especial atencion a la herramienta
de evaluacion en Séneca y al cuaderno del profesor de Séneca.

Las actuaciones del grupo de trabajo se basan en poner en comun el trabajo diario con la
herramienta de Séneca, y analizar conjuntamente tanto los progresos como las dificultades
encontradas con el uso y manejo de la herramienta y su relacion directa con la evaluacion
por competencias, analizando tanto la repercusion en el aula como los cambios
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metodoldgicos si fuera el caso.

Por tanto, para poner en comun nuestra practica diaria, nos reuniremos cOmo minimo una
vez al mes. Las actuaciones concretas y especificas se iran definiendo, en cada reunion, tras
analizar los aspectos tratados y las dificultades encontradas.

Ademas, tal y como ha sido solicitado por el centro, si se realizara algun curso relacionado
con la materia, la persona que ejerza la coordinacién y algin miembro mas del grupo de
trabajo asistiran a las sesiones presenciales de la formacion especifica que se ofertara en el
Centro del Profesorado de Castilleja de la Cuesta.

En estas sesiones se abordaran los contenidos que permitirdn alcanzar los objetivos
enunciados en este proyecto y se propondrén tareas concretas de trabajo que, de forma
conjunta y colaborativa, se realizara por todos los componentes del grupo de trabajo. Para
ello, las personas que asistiran a esta formacion seran las encargadas de dinamizar las tareas
en el grupo.

Las actuaciones previstas son las que se muestran a continuacion; no obstante, tras cada
reunion y se podran fijar actuaciones mas especificas, en funcién de las dificultades
encontradas, tras el uso y manejo del cuaderno de séneca y su aplicativo.

OBJETIVO 1. Trasmitir por parte de los anteriores integrantes del grupo de trabajo lo
aprendido en ediciones anteriores a los nuevos integrantes del mismo.

Actuacion Global: Temporalizacion: Responsable/s

Ensenar a los nuevos miembros lo Todas las sesiones Coordinadora
aprendido en cursos anteriores.

OBJETIVO 2. Potenciar el uso del cuaderno digital entre el profesorado, como sustitucion
de los tradicionales cuadernos en papel.

Actuacion Global: Temporalizacién: | Responsable/s

Mostrar la utilidad del cuaderno digital, | Todas las Coodinadora, e

pAra promover su Uso en |os nuevos sesiones infegrantes que ya

infegrantes. usaban el cuaderno
digital.
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OBJETIVO 3. Analizar con los nuevos integrantes, el cuaderno de Séneca para que se
familiaricen con las multiples opciones que ofrece.

Actuacion 1:

Temporalizacion:

Responsable/s

Configuracion del cuaderno de séneca

19y 29 sesion

Coordinadora

Actuacion 2;

Temporalizacion:

Responsable/s

Problemas y dificultades surgidas tras la
configuracion del cuaderno

39, 49, 59, 6%y 7¢°
sesion

Coordinadora y
miembros del grupo

Actuacion 3:

Temporalizacion:

Responsable/s

Andlisis de la posibles mejoras del
cuaderno para su uso diario en el aula

39,49, 59 6%y 7°
sesion

Coordinadora y
miembros del grupo

OBIJETIVO 4. Afianzar y poner en préctica la evaluacion criterial, mediante el aplicativo de

séneca.

Actuacion 1:

Temporalizacion:

Responsable/s

Ensenar a los nuevos integrantes la
correspondencia entre el cuaderno de
séneca con la evaluacién criterial.

19y 2% sesion

Coordinadora

Actuacion 2:

Temporalizacion:

Responsable/s

Problemas y dificultades surgidas en el
aplicativo de séneca parala
evaluacion criterial.

39,49, 59, 6%y 7°
sesion

Coordinadora y
miembros del grupo

Actuacion 3:

Temporalizacion:

Responsable/s

Andlisis de la posibles mejoras del
aplicativo, para su uso en la evaluacion
criterial

39,49, 59 6%y 7°
sesion

Coordinadora y
miembros del grupo

OBJETIVO 5. Profundizar y analizar de forma conjunta las maltiples herramientas que ofrece el

cuaderno de Séneca.

Actuacion Global:

Temporalizacion:

Responsable/s

Analizar de forma conjunta todas las
herramientas que ofrece el cuaderno
de Séneca para su uso diario

Todas las
sesiones

Coordinadora y
miembros del grupo
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OBIJETIVO 6. Profundizar en el aplicativo de Séneca, analizando tanto los recursos que ofrece
como las dificultades, para su posterior analisis y propuesta de mejora.

Actuacion Global: Temporalizacién: | Responsable/s
Profundizacién en el aplicativo de 3¢9, 49,59 6%y 7 Coordinadora y
Séneca sesion miembros del grupo

1. Recursos y apoyos

El grupo de trabajo contara con la formacién especifica en el CEP asi como con el apoyo
del Aula Virtual de Profesorado que tendran acceso sus miembros para consultas y dudas
mediante los foros.

Igualmente contara con la bibliografia existente en el CEP y aquella que sea necesaria para
el buen desarrollo del proyecto.

2. Estrategias e indicadores para la valoracion del trabajo

Las dimensiones que se contemplan para la evaluacion del proyecto permitiran la
orientacion y evaluacién del trabajo del grupo. Se trata de indagar sobre la participacion a
nivel individual, el compromiso y la responsabilidad, asi como la capacidad de relacion y
percepcion de logros y dificultades. Se trata mas de una evaluacion del proceso que de
contenidos, contemplando el desarrollo de las competencias necesarias para saber trabajar
en grupo.

Se tendran en cuenta las siguientes dimensiones:

« CONTRIBUCION PARTICIPACION: nos dara informacién sobre las ideas que ofrece el
participante para realizar el trabajo y las sugerencias que propone para su mejora. El
esfuerzo del participante para alcanzar los objetivos del grupo.

* ACTITUD: nos ofrecera informacion sobre la escucha en el grupo y si comparte las ideas
con sus compafieros e intenta integrar las del resto del grupo. El participante busca como
mantener la unién en el grupo.

* RESPONSABILIDAD: nos ofrece informacién sobre si el participante entrega su trabajo
y lo hace en los tiempos acordados.
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* ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: nos ofrece informacion sobre si ha acudido a todas
las reuniones establecidas y lo ha hecho con puntualidad.

« RESOLUCION CONFLICTOS: nos ofrece informacion sobre si el participante ha
contribuido a fomentar el consenso y la solucién a las dificultades encontradas.

Para analizar el grado de logro y de consecucion de los objetivos, usaremos una hoja de
control y un cuestionario final de analisis final del grupo de trabajo.

3. Calendario de las sesiones de trabajo.

Como fase inicial para la formacion del mismo, se realizd a comienzos de septiembre una
sesion formativa bésica sobre el uso y manejo del cuaderno del profesor de Séneca, a cargo
de uno de los integrantes del grupo de trabajo anterior.

El calendario de las reuniones propuestas para el grupo de trabajo son las siguientes:

Calendario de las sesiones de trabajo

12 sesion 19 de noviembre de 2019

., 10 de diciembre de 2019
22 sesion

., 21 de enero de 2020
32sesion

., 11 de febrero de 2020
42 5esi0n

., 10 de marzo de 2020
52 sesion

., 14 de abril de 2020
62 sesion
72 sesion 19 de mayo de 2020




