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PLAN DE FORMACION EN MENTORIAS FC "ENSENANZA INCLUSIVA Y CREATIVA EN EL IES ALVAREZ CUBERO" 191410FC013

INTRODUCCION:

El Plan de Formaciéon en Mentorias (PFM), desarrollado anteriormente por el Grupo de Trabajo (GT) "Recursos Practicos para una Ensefanza Inclusiva" 2017/18, codigo
(81410GT064), actualmente dentro de la Formacién en Centros (FC) "Ensefianza Inclusiva y Creativa en el IES Alvarez Cubero”, codigo (1914F-CO13), y englobado a la
vez en el Proyecto de Innovacion Educativa y Desarrollo Curricular (PIN 092/17) realizado durante los cursos 2017/2018 y 2018/2019, concretamente atendiendo a lo
establecido en su punto 5.3 "Atencién a los alumnos/as de Altas Capacidades", ha originado varias aportaciones. En esta ocasion abordando y ultimando la propuesta
de mejora (que surgié de los docentes, al aplicar todo este modelo educativo), sobre la necesidad de lograr una cierta unificacion de los criterios de evaluacion en las

exposiciones orales que se realicen.

Los Mentores emplearan, como "Medida de Atencion Ordinaria", el “enriquecimiento curricular" con una metodologia interdisciplinar y constructiva que activamente
desarrollamos en el IES. Realizando para ello, con nuestros aprendices, unas acciones de aprendizaje colaborativas de muy diverso formato y contenido generando
como recurso, un producto final divulgado generalmente mediante una "exposicion oral".

A través de la cual, el aprendiz de altas capacidades, manifestara haber alcanzado los objetivos de aprendizaje pretendidos, ademas de ir adquiriendo la competencia
de una comunicacion linguistica cada vez mas eficaz.

Este texto pretende, presentar un documento estandarizado que facilite evaluar dichas exposiciones, con la concrecion de una rdbrica evaluativa de caracter general,
apta para su utilizacion en cualquier etapa educativa, adaptando la calificacion a los niveles curriculares correspondientes a los cursos en los que se emplee.

Posteriormente, si se estima apropiado para tal fin, podra ser puesta a disposicion de los diferentes departamentos del IES, para dar opcidn ha ser recogido en las
programaciones didacticas, como material que permita la diversificacion evaluativa que sefala la normativa de la Junta de Andalucia (Instrucciones 8 de marzo de
2017).
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RUBRICA DE EVALUACION DE UNA EXPOSICION ORAL:

ESTRUCTURA DE LA RUBRICA:

Para favorecer la comprension del documento, se divide en tres apartados, cada uno con una "aportacion" de evidencias especifica, incluyéndose directrices para la
valoracion total. Los criterios de calificacion facilitan la conversion de los resultados de aprendizaje en puntuaciones numéricas.

APARTADCS:
* ORGANIZACION, al sumar las casillas de la puntuacion parcial, se obtienen tres (3) puntos.
* CONTENIDO, este apartado se considera el mas importante y concede la puntuacion mas alta, cuatro (4) puntos.
* EJECUCION, proporciona tres (3) puntos.

Logrando una puntuacion final de hasta diez puntos maximos, resultante de la suma de cada una de ellos.

A su vez, se detallan unos "Descriptores" concretos y pormenorizados con los aspectos a estimar. Estableciéndose en cada uno, cinco "Niveles de Logro"
determinados con una escala criterial, que va desde 0,1 hasta 1 punto.

Mostrandose conjuntamente en el apartado ORGANIZACION, la estructura que conforma basicamente una exposicion (Introduccién, Cuerpo, Conclusion).

La puntuacioén parcial alcanzada en cada uno de estos apartados, ayuda a preparar la orientacion final que el Mentor/a dara al aprendiz, en la parte reflexiva de la
actividad. Igualmente le indica, claramente a nuestro estudiante, donde debe esforzarse més para "conquistar" la consideracion de "orador magnifico". Siendo el
mas exigente de los cuatro niveles establecidos (ver la pagina nueve). Las secuencia de las otras posibilidades, de menor a mayor reconocimiento son: "novato",
"basico" y "experimentado", cada uno con su baremacion especifica.

Esta "ordenacion" pretende motivar a nuestros estudiantes a superar, la vision arquetipica de la habitual calificacion numérica, elevando su "motivacion intrinseca'
hacia metas de aprendizaje (conseguir el maximo nivel) y persiguiendo la excelencia ética de sus altas capacidades.

Permitiendo ademas, la puntuacion final obtenida, su incorporacion posterior a una posible "Matriz de Evaluacion" creada para cada actividad, si asi se decide
utilizarla.
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RUBRICAS:

La Junta de Andalucia’ sefiala que "una forma de evaluacion uniforme y unica, sélo beneficiara a un alumnado estandar". Sugiriendo unas orientaciones para
llevar a cabo una evaluacion mas inclusiva, utilizando procedimientos alternativos a las pruebas escritas. Entre éstos, puede estar la presente rlbrica evaluativa de una
exposicion oral, aplicable sobre cualquier contenido relevante, sea éste del curriculo o de una actividad de enriquecimiento.

Indudablemente, para la realizacién de una buena exposicion oral, el aprendiz debe previamente llevar a cabo varias "tareas de aprendizaje" secuenciadas, que
superan una actividad meramente lingtistica. Confeccionar gréaficos o recopilar imagenes, mas o menos artisticas que refuercen la intencion del orador favoreciendo su
desempefo. Utilizar las tecnologias de la comunicacion o el uso de objetos singulares para apoyar la presentacion, lo cual necesitara una cierta formacion. Realizar los
ensayos adecuados hasta conseguir una transmision eficaz de las ideas a exponer, dominar el lenguaje gestual y corporal,... entre otros aspectos.

De esas tareas, sin duda, la principal sera la de efectuar una busqueda y recopilacidon de datos e informacion, que deben posteriormente sintetizar siguiendo la
estructura clasica de una conferencia o exposicion:

e INTRODUCCION
e CUERPO
e CONCLUSION

Todas estas actividades de aprendizaje, deben ser también evaluadas y ademas segun indica la normativa educativa, los criterios e indicadores que se van a utilizar en
la calificacion final deben estar homologados a nivel de centro como instrumentos validos y fiables, recogidos en las programaciones didacticas, poniéndose en
conocimiento de las familias y del estudiante.

Evitando interpretaciones subjetivas y la imparcialidad en la toma de decisiones del equipo educativo, acerca de lo que se pretende evaluar con este instrumento.

1T INSTRUCCIONES DE 8 DE MARZO DE 2017. En su punto 7.0rganizacion de la Respuesta Educativa. mas concretamente en el apartado 7.1.2.2 Atencién educativa ordinaria a nivel de aula, apartado C, en la
pagina 59.
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Cuando se unen las intenciones, es decir los objetivos de ensefianza del docente, las tareas de aprendizaje previstas para lograrlos y las actividades de evaluacion que
van a acreditarlos, se produce una "Alineacion Constructiva" como la llama Biggs?, favoreciendo la creacién en el aprendiz, de unas adecuadas "estructuras de
conocimiento".

En este caso, sera sobre su competencia comunicativa, mediante la presentacion de un contenido "relevante", correctamente argumentado y eficazmente
persuasivo, de forma oral ante los demas.

Para lograr todo esto, se redacta como principal documento de evaluacion la rdbrica siguiente, que le facilitara al Mentor discernir el nivel real de la eficacia oratoria
poseida por el aprendiz.

Seamos conscientes, que si pretendemos constructivamente hacerles crear su propio aprendizaje, siendo éste de calidad y profundo, no debemos "sorprenderles” en
las actividades de evaluacion. Al contrario, claramente deben de saber, cdmo esperamos los docentes, que acrediten su competencia, destrezas y habilidades.

De una manera relativamente facil, podemos convertir a la vez los criterios de evaluacion de nuestra rdbrica en una herramienta de ensefianza, creando posteriormente
los denominados "Mapas de Redaccion o Mapas Estratégicos de Pensamiento"? que se desarrollan en otro documento.

Se sugiere, que tanto esta "rdbrica de evaluacion" como los "mapas de redaccion" confeccionados, permanezcan en el aula a la vista, de facil acceso a los estudiantes,
sirviéndoles de apoyo en la preparacion oral y de referencia en la construccion de su propio aprendizaje.

Se anexan a continuacion las "Rubricas de Evaluacion de la Exposicion Oral" (individual/grupo).

2 Biggs J. Collins K. Evaluating the Quality of Learning: The SOLO Taxonomy Nueva York: Academic Press, 1982,

3 Swartz R. et al.. El aprendizaje basado en el pensamiento (Espafia: Ediciones SM, tercera edicion 2015
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Priego de Coérdoba

PUNTUACION TOTAL ORGANIZACION:
P. Parcial x 3 NIVELES DE LOGRO
10 = PUNTOS (Max. 3) PUNTUACION
APARTADO DESCRIPCION ':‘Ug BAsico | ADECUADO IM?H(?TO exceteNte | PARCIAL
O Cdlidad de la informacién y de los datos recabados. 0,1 0.4 0,6 0.8 1 (Max. 2 ptos)
Informacion | Figbilidad v diversi
y diversidad de las fuentes consultadas
R para el contenido de la exposicion. 0.1 0.4 0.6 08 ]
G Gestidn del tiempo de preparacién suficiente (Mdéx.1 pto.)
A Planificacion (redaccidén, ensayos, comprobaciones técnicas del 0,1 0.4 0,6 0.8 1
N equipo a ufilizar...).
| ESTRUCTURA:
Enfrada sorprendente y creativa que fomenta la (Max. 2 ptos)
/A atencién del publico desde el inicio. 0.1 0.4 0.6 0.8 ]
A Infroduccion
C Oportunidad o interés educativo del tema expuesto. 0,1 0.4 0,6 0,8 1
| Informacidn veraz, contrastada y relevante. 0,1 0,4 0,6 0.8 1 (Max. 2 ptos)
O Cuerpo Claridad en la secuenciacion y profundizacién
N apropiada de los contenidos. 0.1 0.4 0.6 0.8 1
Ideas fuerza claras, concretas y reiteradas. 0,1 0.4 0,6 0.8 1 (Méax. 3 ptos)
Conclusidn Andlisis y criterio personal aportado. 0,1 0,4 0,6 0.8 1
Sintesis final precisa e impactante. 0,1 0,4 0,6 0.8 1
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PUNTUACION TOTAL CONTENIDO:
P. Parcial x 4 NIVELES DE LOGRO
10 = PUNTOS (Max. 4) PUNTUACION
74 AUN . ALTO
APARTADO DESCRIPCION no | BAsico | abecuapo | | oacro | Exceene | PARCIAL
o (Max. 2 ptos)
DATOS Fiabilidad de los datos presentados. 0,1 0,4 0,6 0.8 ]
APORTADOS
Claridad y comprensién de lo expuesto. 0,1 0,4 0,6 0.8 1 D_
Grdficos veraces, concretos, precisos y claros. 0,1 0.4 0,6 0.8 1 (Max. 2 ptos)
O | GrAfiCOS
N INCLUIDOS Representaciones necesarias y suficientes para la 01 0.4 06 08 :
comprension ! ! ! ’
T
Imdgenes éticamente apropiadas (no sexistas, no (Max. 2 ptos)
E ) violentas,...). 0.1 0.4 0.6 0.8 ]
N IMAGENES
PRESENTADAS Imdgenes utilizadas impactantes, sugerentes o 0.1 0.4 0.6 0.8 !
| artisticas que favorezcan la atencién. ’ ’ ’ :
D Fondo y tipografia utilizada: Tamano/Color apropiados (Max. 1 pto)
o LEGIBILIDAD para la dimensién del espacio y la distancia del 0.1 0.4 0.6 0.8 1
publico.
Enfoque original que provoca emocién y curiosidad. 0,1 0.4 0,6 0.8 1 (Max. 3 ptos)
puntos \| INTERES Y " . P
e Y ADECincion | pecles ey coroiocspeoacommenionael [ g, [ o4 | 05 | 05 |
LA AUDIENCIA :
4 El nivel de profundizacién alcanzado es comprensible. | 0,1 0.4 0,6 0.8 1
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PUNTUACION TOTAL EJECUCION:

P. Parcial x 3 NIVELES DE LOGRO
10 = PUNTOS (Max. 3) PUNTUACION
APARTADO DESCRIPCION ’:ﬂoN BASICO | ADECUADO IMAPESTO exceteNte | PARCIAL
(Max. 1 pto)
Los ensayos y la preparacion previa realizados han sido los necesarios 0.1 0.4 0.6 0.8 :

para garantizar el nivel requerido.

|

., . L . (Max. 1 pto)
Adecuacion del estilo/tecnologia utilizada al espacio de la 0.1 0.4 0.6 0.8 1
presentacion y la experiencia del orador. ’ ! ’ ’

|

Utilizacién de objetos/elementos grdficos o escenificacion de apoyo en (MERS 1 [P1)

la exposicion que haya aumentado el interés del publico o la 0,1 0,4 0,6 0.8 1
comprension del contenido expuesto.

i

20 —OHDcOHhmem

Tono y diccién empleados claros y atrayentes. 0.1 0.4 0,6 0.8 1 (Max. 3 pto)
TECNICA Ritmo, entonacién y pausas coherentes con el
ORATORIA contenido expuesto. 0.1 0.4 0.6 0.8 ]
El lenguaje corporal transmite seguridad. 0,1 0,4 0,6 0.8 1
..
Logra la motivacién emocional del publico. 0,1 0,4 0,6 0.8 1 (Méx. 4 pto)
EFECTO
ALCANZIADO | Activacién conseguida y seguimiento de la audiencia. | O.1 0.4 0.6 0.8 1
Puntos EN LA
maximos | Transmision enérgica de las ideas fuerza. 0,1 0,4 0,6 0.8 1
Apropiada articulaciéon y coherencia del contenido. 0,1 0,4 0,6 0.8 1
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Vd \
REQUISITOS PARA ALCANZAR LA CONSIDERACION DE ORADOR, POR NIVELES: 6[(
./

L.E.S. Alvarez Cubero
'riego de Cérdoba

> NOVATO:
Menos de la puntuacién minima para alcanzar el nivel BASICO.
& BASICO:

Superior o igual a 1,5 en Organizacion y Ejecucion, junto al menos 2,2 en Contenido.

Igual o superior a 2,2 en Organizacién y Ejecucidn, junto al menos 3,3 en Contenido.

% MAGNIFICO:

Igual o superior a 2,7 en Organizacidn y Ejecucién, junto al menos 3,6 en Contenido.
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| HOJA-REGISTRO DE EXPOSICIONES ORALES |
L —

ORGANIZACION  CONTENIDO  EJECUCION  USO
(Max. 3 ptos.) (Max. 4 ptos.) (Max. 3 ptos.)

MATERIA/
ESTUDIANTE ETA::‘I:[;:SLOI AMBITO/
AREA

DURACION  AUDIENCIA FECHA

DOCENTE OBSERVADOR: 1° 2° 3°

GRUPO/CLASE: CURSO: 20__ /20__ TRIMESTRE:
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Se han creado para facilitar su utilizacion: un "Mapa de Redaccion de Exposiciones Orales" y una infografia denominada "Organizador Grafico de Exposiciones", que
mejorara su comprension y aplicacion inicial.

Es necesario insistir que segun las Instrucciones de 8 de marzo, es fundamental que los estudiantes y las familias, conozcan previamente los criterios de evaluacion de
estas actividades de ensefianza aprendizaje, por 0 que es importante que permanezcan al alcance de los aprendices, tanto el Organizador Grafico, el Mapa de
Redaccién como las rdbricas que permitiran evaluarlas y calificarlas. Debiéndose recoger en las Programaciones Didéacticas, tanto su empleo como una breve
descripcion justificativa de su utilizacion.

Igualmente, como se ha sefialado en la introduccién, seran contrastados durante las actividades de ensefianza/aprendizaje que se llevan a cabo durante este Plan de
Formacion en Mentorias, consensuandose y completandose con las aportaciones de todos los Mentores/as que lo utilicen, hasta lograr un recurso eficaz y practico.

Priego, a 17 de junio de 2019

Antonia G. Perdn
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