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PARA LLEGAR HASTA AQUI...

v'Hemos analizado el tejido

empresarial de la zona:

* Dispone de espacio para nuestro
alumnado

* Tiene personal cualificado

* Respeta las normas de seguridad

* Dispone de los equipamientos para ofg=er
la formacion

v’ En las empresas, hemos detectado



v'"Hemos analizado nuestro ciclo y

consideramos que la FPDual nos permite:
* Tener una formacion practica actualizada
* Tener acceso a herramientas, maquinaria,

aplicaciones, equipamientos... de los que no
disponemos

* Mayor cualificacion profesional del alumnado

* Mayor motivacion del alumnado por su
acercamiento a la empresa

e Actualizacion del profesorado

v'"Hemos presentado la FPDual a la Familia
Profesional y tenemos profesorado
implicado.

v'Hemos presentado la FPDual al Equipo






f’f'b
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Pasos a seguir

Analizamos el Titulo Profesional desde elgRD,sla Orden y el

INCUAL. Orientaciones pedagodgicas, actividades y cualificaciones
profesionales con sus unidades de competencia.

Establecemos las actividades a desarrollar en la empresa y sus
concreciones. Utilizamos un lenguaje facil de entender por la empresa.

Elaboramos un Check list con las actividades y las concreciones para

presentar a la empresa. Con este documento, el compromiso de
participacion y la informacidon de la FPDual visitamos las empresas. En este
momento se pueden ainadir nuevas actividades propuestas por las empresas y
se determinard la Formacion Complementaria.

Determinamos a qué RA de qué mddulo (puede ser uno o varios)

pertenecen cada actividad y sus concreciones. Este documento es para
el proyecto nunca para la empresa. Estamos elaborando el Programa


file:///D:/Taller FPDual Abril 2019/CHECK LIST ACT COM 19_21.docx
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http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/docente/modalidades/fp-dual/elaborar-proyecto/-/documentos/eRMNZrc2ZHzU/carpeta/empresa

El Programa Formativo

v" Explicar bien los conceptos basicos de la FP

Dual
v" Insistir en las diferencias entre FCT y FP Dual

v’ Evitar utilizar terminologia docente, acronimos y
siglas
v' Centrarnos en lo que nos une y no en lo que
nos diferencia

v' Utilizar lenguaje sencillo

v" No hablar de Moédulos Profesionales, materias...
centrarnos en actividad o departamentos de la empresa

v" No hablar de Médulos Profesionales, materias...
centrarnos en actividad o departamentos de la empresa

v" No hablar de Médulos Profesionales, materias...
centrarnos en actividad o departamentos de la empresa



Actividad a

Actividad b

Actividad c

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

RA1, RA2...

RA1, RA2...

RA1, RA2...

RA1, RA2...
RA1, RA2...

RA1, RA2...

RA1, RA2...

RA1, RA2...

RA1, RA2...



Actividades de la empresa Madulos profesionales del CF

l v_ ¥

Actividada =y | Concreciones Mddulo profesional 1 RA1 | RA2 | RA3
Actividad b Concreciones Modulo profesional 2 RA1 RA2 RA3
Actividad c Concreciones Modulo profesional 3 RA1 RA2Z  RA3
Actividad d Concreciones Méodulo profesional 4 RA1 ~ RAZ F’:""';

Actividad n Concreciones Modulo profesional n RAx  RAy  RAz



En el Centro Educativo En la Empresa

Formacion Inicial :

L ' Formacién Centro ! Formacion Empresa




| RA1 15h.
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R T
R T
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_____________________ . 100h. |

Formacion Empresa

Formaciéon Empresa

Formacion Empresa



Ejemplo de Distribucion Horaria

HORAS DE HORAS EN ALTERNANCIA
HORAS HORAS FORMACION (HORAS TOTAL DEL HORAS EN HORAS EN
MODULOS DE ALTERNANCIA ) -
ToTALES | SEMANALES INICIALEN EL MODUL(.? HORAS DE ALTERNANCIA CON EL [ALTERNANCIA CON LA
CENTRO FORMACION INICIALDEL | CENTRO EDUCATIVO EMPRESA
EDUCATIVO MODULO)
Organizacion y Gestion en industrias quimicas 64 2 26 38 19 19
Transporte de sdlidos y fluidos 128 4 52 76 19 57
Generacion y recuperacion de energia 160 5 65 95 38 57
Operaciones bdsicas en la industria quimica 288 9 117 17 54 117
Formulacion de preparacion de mezclas 9% 3 39 57 19 38
Acondicionamiento y almacenamiento de productos quimica 64 2 26 38 19 19
Prevencion de riesgos laborales 64 2 26 38 19 19
FOL 96 3 39 57 38 19
Reactores quimicos 168 8 80 88 26 62
Regulacidn y control de proceso quimico 210 10 100 110 26 84
Mantenimiento electromecanico en industrias de proceso 105 5 50 55 13 4
Total horas | 1443 53 620 823 290 533




Ejemplo de distribucion anual

Curso Dias de la Periodo Horario N° de N° de
semana (desde-hasta) (desde-hasta) | jornadas horas
enla totales totales
empresa
1°Ql |LMyXx | 13ene-27mayo  1g.00.15:00 50 345
2020
(7 h/diq)
2°Ql |L,MyXx | 23nov2020-5 8:00-15:00 27 188
marzo 2021
(7 h/dia)
TOTAL 77 533

>530




Formacion Complementaria

Esta formacion que no esta incluida en el titulo, pero la empresa indica que
se dara por ser necesaria o recomendada para la formacion del alumnado
en la empresa.

Ejemplo 1: PRL (FOL sdlo 30 horas, necesidades de 50 horas)

Ejemplo 2: operador de caldera
Ejemplo 3: Curso de inglés

Ejemplo 4: Manipulador de alimentos



Redactamos el Proyecto!!!!

W 5

ﬁ“‘ﬂ, Hazlo en un documento de Word y después copia y pega en Séneca

e Justificacion del proyecto. Causas que motivan que el centro
presenta la imparticion del ciclo en la modalidad dual. Esto yalo

tienes pensado, porque has hecho un buen analisis previo. Aspectos
positivos para el centro educativo, la empresa y el alumnado.

* Planificacion del proyecto e implicacion de la empresa en la

misma. Describimos la planificacién previa; trabajo realizado en el
departamento, con las empresas (visitas realizadas, implicacidn, interés,
como se han personalizado las actividades a las empresas...), incluye tu
participacion en el taller.

* Ejecucion, organizacion del proyecto y rotaciones en su caso.
Explicamos codmo se va a organizar el proyecto entre el centro educativo y

la empresa. Si hay rotacion entre empresas o dentro de la propia empresa.
Si hav un neriodo de adantacion horarios en I3 embpre<sa. cAMmMo se oresaniza



Mecanismos de coordinacion con la empresa, seguimiento y

valoracion del alumnado: Especificar cémo se va a realizar la coordinacion
tutor laboral-tutor docente, instrumentos para la comunicacion y el seguimiento,
incluyendo la periodicidad de esta coordinacion. Indicar también el
procedimiento que se seguira para valorar la evolucion del alumnado y su
aprendizaje. Por ejemplo: “Entrevista entre responsable laboral y docente cada
15 dias. Se utilizara la plataforma Moodle para registrar a diario...”. Es muy
importante describir los instrumentos en los que quedara registrado el
seguimiento que se hace del alumnado.

Implicacion de las empresas en la valoracion del aprendizaje del

alumnado. Indicar cémo se realiza la valoracién del alumnado que realiza el
responsable del seguimiento de la empresa. Por ejemplo: “A través de un
documento en papel, el responsable laboral registrara la valoracion de la
evolucion del aprendizaje de cada actividad, con un rango de “mal, regular, bien,
muy bien, excelente”, junto con...”. Este apartado debe clarificar cdmo valora la
empresa las actividades formativas realizadas por el alumnado (de manera
autéonoma, en coordinacidon con el profesorado, etc.), y los instrumentos en los
que quedara registro de dicha valoracion (documentacion en papel, hoja de
calculo, plataforma online, etc.).


file:///D:/Taller FPDual Abril 2019/EVALUACIÓN EMPRESA 1ºAC.docx

Mecanismos e intrumentos de seguimiento del aprendizaje del por parte del propio alumnado:

El alumnado completa el cuaderno de seguimiento online donde describe dianamente el trabajo que realiza,
incluyendo en el apartado de observaciones las dificultades encontradas, recomendaciones del tutor laboral o
reconocimientos a su labor. De las evaluaciones trimestrales y visitas guincenales recibe feedback de la empresa
a traves de su tutor docente. Trimestralmente realiza encuesta de valoracion de su grado de aprendizaje en las
distintas actividades.

SEGUIMIENTO ALUMNADO EN EMPRESA:

ATUMNO/A:

T . . . . .
FECHA VISITA TUTOR LABORAL: TUTORA DOCENTE:

DEBILIDADES FORTALEZAS

Competencias Personales: Interés,
participacién, implicacién

Competencias Profesionales:
Capacidad de desempeiio,
autonomia...

Otras observaciones




Procedimiento e instrumentos de evaluacion y criterios de
calificacion del alumnado que desarrolla el proyecto. Protocolos

en caso de abandonos o renuncias. Descripcion de cémo se evalta y
califica al alumnado de FP dual, esto es, como se incluye la formacion que el
alumnado realiza en las empresas dentro de la evaluacidn y calificacion de los
modulos profesionales implicados en el proyecto de FP dual. De esta forma, este
apartado se podrd incorporar igualmente en la programacion didactica del
departamento, determinando los criterios de evaluacion y calificacion junto con
la ponderacion de la formacion en el centro y la formacion en las empresas.
Evaluacion criterial y ponderada.

Indicar también qué opciones se plantean tanto al alumnado como a la
empresa en el caso de que un alumno/a renuncie a continuar en el proyecto de
FP Dual. Por ejemplo: “En caso de que el alumno/a decida renunciar a continuar
en el proyecto de FP Dual, se le ofrecera la posibilidad de continuar su formacion
junto al resto de alumnado presencial, estimando las actividades realizadas en la
empresa...”.

Incluir también los mecanismos de registro de las actividades que el
alumnado realiza en la empresa.



Mecanismos e instrumentos de seguimiento del aprendizaje

por parte del propio alumnado. Indicar la forma y herramientas
que el propio alumno/a emplea para recoger, reflejar y/o
transmitir lo aprendido en la empresa. Por ejemplo: “El alumnado
contara con un cuaderno de seguimiento para anotar las tareas
realizadas cada jornada, y expondra sus experiencias en el centro
educativo ante el resto del alumnado...”. El servicio de inspeccidn
recomienda la “autoevaluacion del alumnado”.

Criterios de seleccidn y asignacion de alumnado a las

empresas. En este campo se deben distinguir dos conceptos; la
seleccion y la asignacion del alumnado a las empresas.

Con respecto a la seleccidn, indicar el procedimiento y los criterios
acordados por el centro para decidir si el alumno/a puede o no
incorporarse a la fase de alternancia en las empresas, indicando la
participacion del alumnado, profesorado, empresa y
departamento de Orientacion en este proceso de seleccion (es
recomendable incluir criterios no sélo académicos de



Criterios de asignacion del alumnado a las empresas:

Se pretende que el alumnado que se beneficie sea la totalidad del grupo; si bien, la evaluacion academica y su
evolucion en el ciclo durante el primer trimestre sera fundamental, a este respecto el equipo educativo valorara:

-Resultados académicos durante el ler trimestre.

-Asistencia y puntualidad

-Motivacion, Predisposicion, iniciativa y colaboracion en el trabajo. El alumnado realizara una carta motivacional
para la participacion en la FPDual.

-Orden, limpieza y conservacion de uUtiles y herramientas.

-El cumplimiento de las normas del centro, de seguridad y de higiene.

-El conocimiento de idiomas vy los estudios relacionados.

Estos seran los aspectos a valorar para confeccionar un listado ordenado en funcion de la puntuacion de cada
alumno, que permitira asignar los puestos formativos en las empresas.

Criterios adjudicacion:

Se ordenaran los alumnos siguiendo los siguientes criterios:

Resultados académicos. Media Notas 20% N° de modulos aprobados: 20%
Asistencia: 20% cada falta resta 0.0833 sobre 10

Valoracion Actitud: 20%

Cuestionario de idoneidad: 20%

Disciplina: Cada parte disciplina resta 3 puntos

Los alumnos que no superen un 5 de valoracion media de los apartados anteriores, seran excluidos del proyecto
de FP Dual.

Las empresas que lo soliciten podran seleccionar directamente mediante entrevista personal a los alumnos
candidatos, que previamente seran asignados por el centro por valoracion e idoneidad al tipo de empresa.

El equipo educativo adjudicara los alumnos a las empresas teniendo en cuenta la valoracion obtenida en la
baremacion, la idoneidad del puesto y la empresa vy las preferencias manifestadas por el alumnado.



Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacién y Ila
comunicacion. Describir como se incorporaran las nuevas tecnologias en los
diferentes aspectos del proyecto (evaluacion, ensenanza-aprendizaje,
seguimiento, coordinacion, etc.). Por ejemplo: “Uso de seguimiento de su
aprendizaje mediante plataforma Moodle, documentos en Google drive...”.
Se recomienda el uso del cuaderno del profesorado de Séneca.

Descripcion de la formacion complementaria. Detallar toda aquella
formacion que no se contempla en el curriculo del ciclo formativo, pero que se
entiende de utilidad para la formacion del alumnado dentro del proyecto,
describiendo tanto las causas que motivan esta decision como el contenido y la
organizacion (duracion, fechas, lugar de imparticion, etc.) de la formacidn.

Orientacion al alumnado sobre el proyecto y estrategia de informacion a
la comunidad educativa. Procedimientos para los casos en los que el
alumnado no pueda incorporarse a la empresa (por no haber superado la
formacion inicial u otros motivos) Es necesario detallar en este campo que
medidas se han realizado para la difusion del proyecto y la orientacion al
alumnado del centro o de otros centros adscritos. Junto a esto, detallar qué
protocolos y compromisos adquiere el centro en caso de que el alumnado no
pueda incorporarse a la empresa (planes de recuperacion, etc.)



Modulos Implicados

MODULOS IMPLICADOS EN EL PROYECTO

E.Numnado v -

» Alumnado

» Admision

Modulos profesionales disponibles

» Matriculacion

» Unidades

» Evaluacion

¢! Acondicionamiento de Aceites de Cliva | 20:00
» Ayuda al Estudio .

Intercambios con centros extranjeros
Seguridad e Higiene en la Manipulacion de

B . ’ U Alimentos |-70 o0 .

(] Venta y Comercializacion de Productos Alimentarios | 0.00

¢l Analisis Sensorial | 100:00 |

¥ FCT, FP Dual y movilidad (
(W] Elaboracion de otras Bebidas y Derivados | 0:.00 |

» FCT en centros de trabajo . . (
O Elaboracion de Vinos | 0:00 |
v FP Dual (W] Empresa e Iniciativa Emprendedora | 0:.00 |
Relacion de proyectos (W] Extraccion de Aceites de Oliva | 0:.00 |
Convenios de colabeoracion [Cd) Formacion en Centros de Trabajo | 410:00 |
» Ayuda al desplazamiento (] Formacion y Orientacion Laboral | 0:00 |
Memorias FP Dual (W] Horas de Libre Configuracion | 0:.00 |
e I Materias Primas y Productos en la Industria | 000 |

» Movilidad en la UE - Cléica, Vinicola y de otras Bebidas X

Operaciones y Control de Almacen en la Industria I
(0] : B | 0:.00 |

Informes Alimentaria ¥
O Principios de Mantenimiento Electromecanico | 0:00 |

| I

Seleccionar los Mdodulos que participan. Este
ano se incluye la FCT, pero suma a los 530h
minimas...



Actividades Implicadas

Actividad:

01l. Montadje de un equipo microinformiético esténdar

Concrecion de la actividad:

1 1 Identificacidn de
Interpretacién de
Determinacidon del
Ensamblaje de los

componentes del equipo.

los manuales técniceos de loa componentes.
crden de ensambladc de los componentes.
componentes.

Testeoc de arrangue del eguipo

ot | settton e sprencore / Copacttes e ==

RRhl. Selecciona los componentes de integracidén de un egquipo
microinformético estdndar, describiendo sus funciones ¥ comparando
prestacionea de distintos fabricantes.

BLEZ2. Ensambla un equipo microinformético, interpretando planocs e

instrucciones del fabricante aplicando técnicas de montaje.

Montaje y Mantenimiento de Eguipo EI Ehd4. Mantiene eguipos informaticos interpretando las recomendaciones @

de lo3s fabricantes v relacicnande las disfuncicnes con Sus causas.

Afiadir madulo

Bh&. Beccnoce nuevas tendencias en 1 ensamblaje de eguipcs
microinformaticoa. describiendo sus ventajas ¥ adapténdolas a las
caracteristicas de usc de leos eguipos.

Se describe la actividad.
Sus concreciones.
En qué mddulos se desarrolla
Qué RA participa.



Formacion en Alternancia en la
Empresa

DETALLE DE ACTIVIDADES DE EMPRESA ASOCIADA A FP DE ALTERNANCIA @@

] Crganismo dependiente de la Junta de Andalucia

Tipo de Documento: ® C.I.F. O D.NLL

CIF de la entidad: | CIF EJEMPLO

Entidad: | [«

MNumero de puestos disponibles: | 3 | : Numero de trabajadores: | 20

Centro de trabajo: | Sede Ejemplo

La empresa beca al alumnadao: ®no Osi -

Cada actividad puede implicar formacion de varios Madulos Profesionales. La relacion de las actividades
que realiza la empresa con cada Médulo Profesional se hara siempre a través de los Resultados de
Aprendizaje y competencias asociadas a ese Madulo Profesional. Para los Modulos Profesionales

no asociados a Unidades de Competencia, de tipo soporte, estaran asociados a la competencia general del
titulo.

Mumero total de registros: 1

1. Ejemplo de descripcion de una actividad a realizar en el .

Damos de alta a la empresa y seleccionamos las
actividades que se desarrollan en la misma.



Formacion Inicial

Modulos profesionales disponibles

MNamero total de registros: 9

D Sy

Besultados de aprendizaje:

{R4l) Imstala ¥ actualiza aplicaciones ofimdticas,
interpretandc especificacicnes ¥ describiendc los
pascs a seguir en 21 procesc.

{Conceptos bésicos iniciales del RA&Z) Elabora
documentcs ¥ plantillas, describiende v aplicando
las cpcicnes avanzadas de procesadores de textocs.
{Conceptos bésicos iniciales del RA3) Elabora
documentos v plantillas de célculo, describiendo v
aplicando opciones avanzadas de hojas de céalculo
{Conceptos bésicos iniciales del Ra4) Elabora
documentos con bases de datos ofimaticas
describiendo v aplicando operaciones de manipulacidn
de datcs.

{Conceptos bésicos iniciales del BRAS) Manipula
imdgenes digitales analizando las posibilidades de
Aplicaciones Ofimaticas distintos programas v aplicando técnicas de captura
¥ edicidn bésicas.

{Conceptos bésicos iniciales del BRAE) Manipula
secuencias de wideo analizando las posibilidades de
distintos programas v aplicando técnicas de captura
¥ edicidn bésicas.

Se determinan los RA de cada mddulo que se van a impartir
durante el 1er Trimestre del primer curso




Formacion en Alternancia en el
Centro Educativo

FORMACION EN ALTERNANCIA EN EL CENTRO EDUCATIVO W @

Meadulos profesionales disponibles

Namero total de registros: 11

BL5. Manipula imégenea digitalea "
analizandc las posibilidades de distintes
programas ¥ aplicando técnicas de captura
Aplicaciones Ofimaticas ¥ edicién basicas.

BL6. Manipula secuesncias de wvideo

analizandc las posibilidades de distintos w
programas ¥ aplicando técnicas de captura

Aplicaciones Web archivoes web, identificando 3ua
gplicacicnes ¥y verificandc au integridad.

BL3. Inatala servicios de gestidn de ‘

Indicamos las RA que se van a desarrollar en el Centro
Educativo durante la fase de Alternancia; el alumnado esta en
la empresa.



Profesorado Participante

Afo: 2019
¥ Admision
Descripcign del pr royecto: Af
¥ Matriculacion
Wb Afio participacian: '
» Evaluacion Profesoraco: |
FHLEEE I B | E= Coordinal royecto EP Du
CT, FP Dual y movilida
Teleh)nu:|
CT en centros de traba)
Correo electronica: | |
P Dual
Fziers feyectes | Actividades de plani ficacian:
Convenios de colaboracion ‘ ‘
 Ayuda al desplazamiento
Memarias FP Dual
dddddddddddd quimiento:
» Mavi
Informes
Intercambios con centros extran) jeros
|- Actividades de docencia:
Actividades de evaluacion:

DETALLE DEL PROFESORADO PARTICIPANTE

Se da de alta al profesorado del centro educativo actual
que se compromete a la participacion en el proyecto con
cada una de sus funciones.

Ojo! La persona que lleva la coordinacion tiene
funciones especificas



Ejemplo de Funciones

DETALLE DEL PROFESORADO PARTICIPANTE

Actividades de planificacidn:

evaluar el proyecte.

presentacidn 2 las mismas del proyecto.

- Coordinacidn y planificacidn del proyecto v su transcripcidn en séneca. i
- Distribucion de tareas a reslizar por el profescrado en el procesc.
- Creacidn v distribucidn de la documentacidn necesaria para iniciar, desarrollar y

- Inicio de relaciones con empresas potenciales para la participacidn en la fpdual vy

alumnadc en empresa.
tante per el profescrado como el alumnado.

del proyecto.
- Presentacion del alummado en los puestos de trabaje.

- Tutorias individualizadas con e
- Evaluacidn del proceso de aprend
- Comunica

LA ArCion

gie.

-
- Gestién de la documentacion inicial.
e
Actividades de seguimiento:
- Creacidn v distribucidn de la documentacidn necesaria para el seguimiento del -~

- Atencidn individuslizada a los problemas surgidos durante la ejecucidn del proyecto

- Atender las incidencias vy buscar scluciones a conflictos derivados de la ejecucicn

- Seguimiento del programa formative con el twter laboral cada 2 -3 semanas.

alumnado para su desarrollo y evelucidn en la empresa.

cidn a8l profesorado resp ple de cada mddulo del progreso v

b

GETEIAES
programaciones
Incorporar la
evaluacion de la
empresa a las
calificaciones

Actividades de docencia:

- Impartir la formacidn inicial a todo el grupa

- Impartir la formacién establecids en alternanciz 2l alumnado implicade en el

proyecto.

- Adaptar su metodologia en el aula v las actividades a realizar durante la confluencia de todo el grupoc en
el aula.

Actividades de evaluacidn:

Respecto a la empresa:

- Valoracién de la empresa y el tutor laberal pars determinar su comtinuidad en el
proyecto.

- mRealizar los cuestionarics de satisfaccidn fimal tante de la empresa, alumnado v del
tutor docente.

Respecto al alumnado:

- Evaluacidn del aprendizsje realizsdo en &1 sula v en la empresa, seglin los criterios
establecidos en cada programacidn didéctica.

Respecto al departamento:

- Memoria anual final del proyecto. valoracidén del mismo. Propuestas de mejora




Gestion de Periodos y Horarios

— = PERIODO Y HORARIO DEL PROYECTO Y@
» Alumnado Pr o: IR
» Admisian
Curso: | v | N
» Matriculacion
» Unidades Fecha inicio periodo:| |@ Fecha fin periodo: |@ N
» Evaluacién Hora de inicio: | |' Hora de fin: | |'
» Ayuda al Estudio
¥ FCT, FP Dual y movilidad m-
Marcs | Wadrosis | Jusves | Viemas | Stbedo | Durmings
(] (] (] (] (] (] (W}

» FCT en centros de trabajo

¥ FP Dual
Relacién de proyectos

Convenios de colaboracion

Se indican los periodos por curso escolar:
- Fecha de inicio
- Fecha de finalizacion
- Horario: Desde las 7:00 a las 22:00h
Cualquier fecha u horario fuera del establecido se solicitara la autorizacidon expresa
a la inspeccion educativa 40 dias habiles antes del inicio.



Ejemplo de Temporalizacidon

19 curso CFGS QUIMICA INDUSTRIAL 2019/2020

sep-19 ene-20 may-20
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES MIERCOLES VIERNES LUNES MARTES MIERCOLES VIERNES
4 5 6
15 11 12 13
20 21 22 18 19 20
27 28 29 25 26 27
oct-19
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES feb-20 jun-20
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
3 4 5 1 2 3 4 5
10 11 12 8 9 10 11 12
17 18 19 15 16 17 18 19
24 25 26 22 23 24 25 26
29 30
nov-19
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES mar-20
LUNES MARTES MIERCOLES VIERNES
2 3 4
9 10 11 Horas en el centro educativo
16 17 18 Horas enla empresa
23 24 25 Festivo
30 31 28 Periodo de recuperacion y Evaluacion
dic-19
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES abr-20 TIPO DE FORMACION PERIODO N2 SEMANAS
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES FORMACION INICIAL 19 SEPT2019 a ENERO 2020 13
1 FORMACION ALTERNANCIA12 | ENERO 2020 a MAY0 2020 19
8 TOTAL HORAS 32




22 curso CFGS QUIMICA INDUSTRIAL 2020/2021

sep-20 ene-21 may-21
MARTES MIERCOLES VIERNES LUNES MARTES MIERCOLES VIERNES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
3 4 5 6 7
4 5 6 10 11 12 13 14
11 12 13 17 18 19 20 21
18 19 20 24 25 26 27 28
25 26 27 31
oct-20
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES feb-21 jun-21
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 3 1 2 3 4
8 9 10 7 8 9 10 11
15 16 17 14 15 16 17 18
22 23 24 21 22 23 24 25
28 29 30
nov-20
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES mar-21
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2 3 4 5
8 9 10 11 12 Horas en el centro educativo
23 24 25 15 16 17 18 19 Horas enla empresa
30 Festivo
29 30 31 Periodo de recuperaciony Evaluacion
dic-20 FCT
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES abr-21
1 2 LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES TIPO DE FORMACION PERIODO N2 SEMANAS
9 1 2 FORMACION INICIAL 2° SEPT2020a NOV 2020 10
14 15 16 5 6 7 8 9 FORMACION ALTERNANCIA22 | NOV2020a MARZ0 2021 13
21 22 12 13 14 15 16 FCT ABRIL-JUNI0 2021 12
19 20 21 22 23 TOTAL HORAS 35
26 27 28 29 30




Validacion del Proyecto

—— Alumnado r
—

» Alumnado
» Admision
» Matriculacién
» Unidades
» Evaluacién
» Ayuda al Estudio
¥ FCT, FP Dual y movilidad
» FCT en centros de trabajo
v FP Dual
Relacién de proyectos
Convenios de colaboracion
» Ayuda al desplazamiento
Memorias FP Dual .
» Movilidad en la UE

Informes

Intercambing con cenrrns extranieros

@

RELACION DE PROYECTOS DE FP DUAL

Curso en el que comienza el pmyecm:| 2019-2020 ¥ | N

Etapa: | Cualquiera v |

Modalidad:‘ Cualquiera v ‘

Numero total de registros: 1

Proyecto

AA

oo 2255 |
MNuevo No No
E idny j del
enel
Activi impli en el proy
an en ia en la Emp

Formacidn inicial o previa
F an en ia en el Centro
Profesorado participants

Alumnado participante

¥
Validar proyecto
Cargar datos del proyecto a renovar
Borrar

Ya hemos terminado????

Solo se puede validar desde el perfil de Direccion

BIC)



Generacion del Proyecto

- LL] Personal del Centro
= ] Alumnado
f- LL] Gestion Numero de Usuario de la Seguridad Social

i LL] Gestion de la orientacion
- U] Admisién
- Ui Seguimiento académico

. [ Faitas i Asisgancia Desde “documentos” se genera el
- Ji] Unidades del centro proyecto.

- [l Matriculacion

- i) Evaluacién

P LL] Ayudas al estudio
i LL] Besultado de la carga de SEMU a SENECA

i LL] Part. Centros Seguimiento de la Convivencia

- Ui Seguimiento del Absentismo Escolar

- | ] Pruebas de Acceso RELACION DE PROYECTOS DEL CENTRO
P L-'I_] Programa de Gratuidad de Libros de Texto

LL] FP Dual y FCT ) o [
; Amacademlcu:‘ 2018-2019 V| :
[ LJ_'I Formacion en Centros de Trabajo : ‘
& |\ EP Dual

- &) Instrucciones y manuales

[ ] Ayuda al desplazamiento
i | | Relacion de proyectos

Elapa:‘ Formacidn Prafesional Inicil de Grado Medio El &

Modalidad: ‘ Sistemas microinformaticos y redes E| t

Programa formativo ( ]
e og Firmante:‘ Director y delegado El e

| | Convenio de colaboracion
| Memoria FP Dual




MNudmero total de registros: 1

th:mm]ede Fechaﬁn
snllﬂta:h dﬁr.:uga aviso
[ Ver documento

GENERADO  100% e T = [ ]

Descargar documento
Enviar a bandeja de firma
Firmar con tarjeta del docente
Firmar con certificado digital

Borrar

Una vez generado lo firma la direccion del centro



Documentacion a aportar

v Acuerdo del Departamento de la Familia Profesional.
v Aprobacion Expresa del Consejo Escolar

v’ Compromiso de las Empresas

v’ Compromiso de la Direccidon del Centro

Ojo! Para su firma y presentacion solicita que se
incluyan todos los documentos en un fichero
comprimido. A veces no acepta *.rar sino *.zip



PO

:
S VALORACION DEL PROYECTO

puntos e
Tl CRITERIOS PUNTUM:IGN
n2 15!! MAXIMA
| — S —

1. CALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO
- Descripcion y concrecion de las actividades que va a realizar el alumnado en las empresas (2 puntos)
- Organizacion v temporalizacion de las actividades a realizar en la empresa (1 punto)
- Relacion de las actividades con los resultados de aprendizaje de los modulos profesionales incluidos en el 5

proyecto v sus correspondientes unidades de competencia (1 puntos)
- Incorporacion al programa formativo de tecnologias innovadoras, competencias digitales y competencias
emprendedoras (1 punto)

2. COMPROMISO Y ADECUACION DE LA EMPRESA O EMPRESAS COLABORADORAS

- Disponibilidad de las empresas de los medios para desamollar con eficiencia las actividades previstas en el
programa formativo.(1 punto)
- Concordancia de la actividad empresarial con las actividades convenidas en &l programa formativo (1 punta)

/

- Acreditacion de la formacion o la experiencia en labores de tutoria de los responsables laborales de la empresa ]
(1 puntao)
- Compromiso de las empresas colaboradoras de becar al alumnado participante en los proyectos de formacio
profesional dual o, en su caso, de realizarlos bajo la modalidad de contrato de formacion y aprendizaje (2 p 5)
3. MECANISMOS DE COORDINACION CENTRO-EMPRESA Y DE ORIENTACION DEL ALUMNADO /
- Mecanismos de coordinacion y seguimiento entre empresas y centro educativo (1 puntos) 5
- Estrategia de informacion y orientacion del alumnado (1 punto)
4. PERTINENCIA DEL PROYECTO EN RELACION CON EL ENTORNO PRODUCTIVO /
- Contribuir con el desarrolle de la Estrategia Industrial de Andalucia (1 punto) 3
- Justificacion del proyecto en relacion con el entomo productivo, y prevision de empleabilidag futura (2 puntos)

Debe sumar minimo 6




