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	Alumno/a:  
	Empresa: 



Documentación del alumnado de primero
	Centro:  I.E.S “Las Salinas”

	Curso: Segundo de Grado Medio de Soldadura y Calderería


	Alumno/a: 

	Empresa/Entidad: 

	Proyecto: FP DUAL SOLDADURA Y CALDERERÍA

	Ubicación:   

	Profesor/a responsable del seguimiento: 

	Tutor en la empresa: 

	Promoción: Curso 2019/20

	Periodo en Alternancia:  18/10/2019 a 17/03/2020


	VALORACIÓN DEL TUTOR DE LA EMPRESA SOBRE ASPECTOS LABORALES

	1.ES PUNTUAL y RESPONSABLE
	2.TRABAJA CON ORDEN y LIMPIEZA
	3.MUESTRA INTERÉS y APRENDE
	4.SE INTEGRA y ES RESPETUOSO

	1
2
3
4
5
Poco

Mucho


	1
2
3
4
5
Poco

Mucho


	1
2
3
4
5
Poco

Mucho


	1
2
3
4
5
Poco

Mucho



	5.INICIATIVA Y AUTONOMÍA
	6.PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
	7.TRABAJO EN EQUIPO
	8.RECICLAJE SELECTIVO RESIDUOS

	1
2
3
4
5
Poco

Mucho


	1
2
3
4
5
Poco

Mucho


	1
2
3
4
5
Poco

Mucho


	1
2
3
4
5
Poco

Mucho




	PROFESOR/A RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

Fdo.: 
Fdo.: ____________________________________
	
	TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO

                Fdo.:  
Fdo.: ____________________________________


	TEMPORALIZACIÓN y CONTROL DE ASISTENCIA

	PERIODOS EN ALTERNANCIA
Curso

Periodo en Alternancia

1º

FASE 1. Del 16/09/2019 a 19/010/2019 – Fase Formación Inicial

1º

FASE 2. Del 22/10/2019 a 18/12/2019 – Fase Alternancia – 2eva

1°

FASE 3. Del 08/01/2020 a 17/03/2020 – Fase Alternancia – 3eva

1°

FASE 4. Del 23/03/2020 –  19/06/2020 - FCT
DISTRIBUCIÓN DE MÓDULOS POR CURSO

MÓDULOS

1º Curso

2° Curso

Código

Nombre

Empresa

Centro

Empresa

Centro

0007
Interpretación Gráfica
0
96
0091
Trazado, Corte y Conformado
112(38%)
176(62%)
0092
Mecanizado
128(65.5)
64(34.5)
0093
Soldadura en Atmósfera Natural
112(38%)
176(62%)
0096
Formación y Orientación Laboral
0
96
0094
Soldadura  Atmósfera Protegida
144(62.33)
87(37.66)
0095
Montaje
48(38)
78(62%)
0006
Metrología y ensayos
0
126
0097
Empr. e Iniciativa Emprendedora

0
84
Horas de Libre Configuración
0
63
0098
FCT

410

	LUNES

MARTES

MIÉRCOLES

JUEVES

VIERNES
OCTUBRE 2020
Día:
Día:
Día:
Día:
Día:
ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

Día:
Día:
Día:
Día:
Día:
ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

Día:
Día:
Día:
Día:
Día:
ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
24

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
2724

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
24

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
24

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
24

25

ASISTE

FALTA

RETRASO


FORMACIÓN EN ALTERNANCIA
1er curso

ALUMNADO DE 1º 

Que cumple con los criterios de selección fijados en el proyecto.
2° curso

ALUMNADO 2º 

Con todos los módulos de 1º superados. 



	FECHA:
	
	ACT. FORMATIVAS:
	
	SEMANA  Nº:
	

	Actividad a desarrollar

(Detallar razonablemente).
	Tiempo aprox. en minutos
	Persona en la empresa que nos indica la actividad 
	Módulos Profesionales relación actividad
	VALORACIÓN POR ALUMNADO

	JORNADA  Nº:1  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:2  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:3  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	Qué has aprendido o practicado: 
Qué has repetido: 

Qué te ha parecido lo más importante en las jornadas de trabajo: 
Qué problemas has encontrado:




	FECHA:
	
	ACT. FORMATIVAS:
	
	SEMANA  Nº:
	

	Actividad a desarrollar

(Detallar razonablemente).
	Tiempo aprox. en minutos
	Persona en la empresa que nos indica la actividad 
	Módulos Profesionales relación actividad
	VALORACIÓN POR ALUMNADO

	JORNADA  Nº:4  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:5  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:6  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	Qué has aprendido o practicado: 
Qué has repetido: 

Qué te ha parecido lo más importante en las jornadas de trabajo:
Qué problemas has encontrado:




	FECHA:
	
	ACT. FORMATIVAS:
	
	SEMANA  Nº:
	

	Actividad a desarrollar

(Detallar razonablemente).
	Tiempo aprox. en minutos
	Persona en la empresa que nos indica la actividad 
	Módulos Profesionales relación actividad
	VALORACIÓN POR ALUMNADO

	JORNADA  Nº:7  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:8  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:9  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	Qué has aprendido o practicado: 
Qué has repetido: 

Qué te ha parecido lo más importante en las jornadas de trabajo:
Qué problemas has encontrado:




	FECHA:
	
	ACT. FORMATIVAS:
	
	SEMANA  Nº:
	

	Actividad a desarrollar

(Detallar razonablemente).
	Tiempo aprox. en minutos
	Persona en la empresa que nos indica la actividad 
	Módulos Profesionales relación actividad
	VALORACIÓN POR ALUMNADO

	JORNADA  Nº:10  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:11  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:3  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	Qué has aprendido o practicado: 
Qué has repetido: 

Qué te ha parecido lo más importante en las jornadas de trabajo:
Qué problemas has encontrado:




EL/LA PROFESOR/A RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO         




EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO
	Profesor/a responsable del seguimiento de la formación en la empresa.
	Tutor/a Laboral responsable de la formación en la Empresa.

	
	





    Fdo.:                                                      Fdo.: 
	TEMPORALIZACIÓN y CONTROL DE ASISTENCIA

	PERIODOS EN ALTERNANCIA
Curso

Periodo en Alternancia

1º

FASE 1. Del 16/09/2019 a 19/010/2019 – Fase Formación Inicial

1º

FASE 2. Del 22/10/2019 a 18/12/2019 – Fase Alternancia – 2eva

1°

FASE 3. Del 08/01/2020 a 17/03/2020 – Fase Alternancia – 3eva

1°

FASE 4. Del 23/03/2020 –  19/06/2020 - FCT

DISTRIBUCIÓN DE MÓDULOS POR CURSO

MÓDULOS

1º Curso

2° Curso

Código

Nombre

Empresa

Centro

Empresa

Centro

0007
Interpretación Gráfica
0
96
0091
Trazado, Corte y Conformado
112(38%)
176(62%)
0092
Mecanizado
128(65.5)
64(34.5)
0093
Soldadura en Atmósfera Natural
112(38%)
176(62%)
0096
Formación y Orientación Laboral
0
96
0094
Soldadura  Atmósfera Protegida
144(62.33)
87(37.66)
0095
Montaje
48(38)
78(62%)
0006
Metrología y ensayos
0
126
0097
Empr. e Iniciativa Emprendedora

0
84
Horas de Libre Configuración
0
63
0098
FCT
410

	LUNES

MARTES

MIÉRCOLES

JUEVES

VIERNES
NOVIEMBRE 2020
Día:
Día:
Día:
Día:
Día:
ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

Día:
Día:
Día:
Día:
Día:
ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

Día:
Día:
Día:
Día:
Día:
ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
24

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
2724

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
24

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
24

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
24

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

FORMACIÓN EN ALTERNANCIA
1er curso

ALUMNADO DE 1º 

Que cumple con los criterios de selección fijados en el proyecto.
2° curso

ALUMNADO 2º 

Con todos los módulos de 1º superados. 



	FECHA:
	
	ACT. FORMATIVAS:
	
	SEMANA  Nº:
	

	Actividad a desarrollar

(Detallar razonablemente).
	Tiempo aprox. en minutos
	Persona en la empresa que nos indica la actividad 
	Módulos Profesionales relación actividad
	VALORACIÓN POR ALUMNADO

	JORNADA  Nº:1  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:2  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:3  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	Qué has aprendido o practicado: 
Qué has repetido: 

Qué te ha parecido lo más importante en las jornadas de trabajo:
Qué problemas has encontrado:




	FECHA:
	
	ACT. FORMATIVAS:
	
	SEMANA  Nº:
	

	Actividad a desarrollar

(Detallar razonablemente).
	Tiempo aprox. en minutos
	Persona en la empresa que nos indica la actividad 
	Módulos Profesionales relación actividad
	VALORACIÓN POR ALUMNADO

	JORNADA  Nº:4  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:5  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:6  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	Qué has aprendido o practicado: 
Qué has repetido: 

Qué te ha parecido lo más importante en las jornadas de trabajo:
Qué problemas has encontrado:




	FECHA:
	
	ACT. FORMATIVAS:
	
	SEMANA  Nº:
	

	Actividad a desarrollar

(Detallar razonablemente).
	Tiempo aprox. en minutos
	Persona en la empresa que nos indica la actividad 
	Módulos Profesionales relación actividad
	VALORACIÓN POR ALUMNADO

	JORNADA  Nº:7  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:8  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:9  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	Qué has aprendido o practicado: 
Qué has repetido: 

Qué te ha parecido lo más importante en las jornadas de trabajo:
Qué problemas has encontrado:




	FECHA:
	
	ACT. FORMATIVAS:
	
	SEMANA  Nº:
	

	Actividad a desarrollar

(Detallar razonablemente).
	Tiempo aprox. en minutos
	Persona en la empresa que nos indica la actividad 
	Módulos Profesionales relación actividad
	VALORACIÓN POR ALUMNADO

	JORNADA  Nº:10  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:11  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:3  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	Qué has aprendido o practicado: 
Qué has repetido: 

Qué te ha parecido lo más importante en las jornadas de trabajo:
Qué problemas has encontrado:




EL/LA PROFESOR/A RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO         




EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO
	Profesor/a responsable del seguimiento de la formación en la empresa.
	Tutor/a Laboral responsable de la formación en la Empresa.

	
	





    Fdo.:                                                      Fdo.: 
	TEMPORALIZACIÓN y CONTROL DE ASISTENCIA

	PERIODOS EN ALTERNANCIA
Curso

Periodo en Alternancia

1º

FASE 1. Del 16/09/2019 a 19/010/2019 – Fase Formación Inicial

1º

FASE 2. Del 22/10/2019 a 18/12/2019 – Fase Alternancia – 2eva

1°

FASE 3. Del 08/01/2020 a 17/03/2020 – Fase Alternancia – 3eva

1°

FASE 4. Del 23/03/2020 –  19/06/2020 - FCT

DISTRIBUCIÓN DE MÓDULOS POR CURSO

MÓDULOS

1º Curso

2° Curso

Código

Nombre

Empresa

Centro

Empresa

Centro

0007
Interpretación Gráfica
0
96
0091
Trazado, Corte y Conformado
112(38%)
176(62%)
0092
Mecanizado
128(65.5)
64(34.5)
0093
Soldadura en Atmósfera Natural
112(38%)
176(62%)
0096
Formación y Orientación Laboral
0
96
0094
Soldadura  Atmósfera Protegida
144(62.33)
87(37.66)
0095
Montaje
48(38)
78(62%)
0006
Metrología y ensayos
0
126
0097
Empr. e Iniciativa Emprendedora

0
84
Horas de Libre Configuración
0
63
0098
FCT
410

	LUNES

MARTES

MIÉRCOLES

JUEVES

VIERNES
DICIEMBRE 2020
Día:
Día:
Día:
Día:
Día:
ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

Día:
Día:
Día:
Día:
Día:
ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

Día:
Día:
Día:
Día:
Día:
ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
24

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
2724

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
24

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
24

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
24

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

CALENDARIO PARA CONTROL DE ASISTENCIA

Para cada jornada marcar si asiste o si falta. Tanto la falta como el retraso deben ser debidamente justificados. No existen las faltas de asistencia injustificadas. 
FORMACIÓN EN ALTERNANCIA

1er curso

ALUMNADO DE 1º 

Que cumple con los criterios de selección fijados en el proyecto.
2° curso

ALUMNADO 2º 

Con todos los módulos de 1º superados. 



	FECHA:
	
	ACT. FORMATIVAS:
	
	SEMANA  Nº:
	

	Actividad a desarrollar

(Detallar razonablemente).
	Tiempo aprox. en minutos
	Persona en la empresa que nos indica la actividad 
	Módulos Profesionales relación actividad
	VALORACIÓN POR ALUMNADO

	JORNADA  Nº:1  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:2  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:3  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	Qué has aprendido o practicado: 
Qué has repetido: 

Qué te ha parecido lo más importante en las jornadas de trabajo:
Qué problemas has encontrado:




	FECHA:
	
	ACT. FORMATIVAS:
	
	SEMANA  Nº:
	

	Actividad a desarrollar

(Detallar razonablemente).
	Tiempo aprox. en minutos
	Persona en la empresa que nos indica la actividad 
	Módulos Profesionales relación actividad
	VALORACIÓN POR ALUMNADO

	JORNADA  Nº:4  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:5  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:6  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	Qué has aprendido o practicado: 
Qué has repetido: 

Qué te ha parecido lo más importante en las jornadas de trabajo:
Qué problemas has encontrado:




	FECHA:
	
	ACT. FORMATIVAS:
	
	SEMANA  Nº:
	

	Actividad a desarrollar

(Detallar razonablemente).
	Tiempo aprox. en minutos
	Persona en la empresa que nos indica la actividad 
	Módulos Profesionales relación actividad
	VALORACIÓN POR ALUMNADO

	JORNADA  Nº:7  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:8  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:9  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	Qué has aprendido o practicado: 
Qué has repetido: 

Qué te ha parecido lo más importante en las jornadas de trabajo:
Qué problemas has encontrado:




	FECHA:
	
	ACT. FORMATIVAS:
	
	SEMANA  Nº:
	

	Actividad a desarrollar

(Detallar razonablemente).
	Tiempo aprox. en minutos
	Persona en la empresa que nos indica la actividad 
	Módulos Profesionales relación actividad
	VALORACIÓN POR ALUMNADO

	JORNADA  Nº:10  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:11  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:3  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	Qué has aprendido o practicado: 
Qué has repetido: 

Qué te ha parecido lo más importante en las jornadas de trabajo:
Qué problemas has encontrado:




EL/LA PROFESOR/A RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO         




EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO
	Profesor/a responsable del seguimiento de la formación en la empresa.
	Tutor/a Laboral responsable de la formación en la Empresa.

	
	





    Fdo.:                                                      Fdo.: 
	TEMPORALIZACIÓN y CONTROL DE ASISTENCIA

	PERIODOS EN ALTERNANCIA
Curso

Periodo en Alternancia

1º

FASE 1. Del 16/09/2019 a 19/010/2019 – Fase Formación Inicial

1º

FASE 2. Del 22/10/2019 a 18/12/2019 – Fase Alternancia – 2eva

1°

FASE 3. Del 08/01/2020 a 17/03/2020 – Fase Alternancia – 3eva

1°

FASE 4. Del 23/03/2020 –  19/06/2020 - FCT

DISTRIBUCIÓN DE MÓDULOS POR CURSO

MÓDULOS

1º Curso

2° Curso

Código

Nombre

Empresa

Centro

Empresa

Centro

0007
Interpretación Gráfica
0
96
0091
Trazado, Corte y Conformado
112(38%)
176(62%)
0092
Mecanizado
128(65.5)
64(34.5)
0093
Soldadura en Atmósfera Natural
112(38%)
176(62%)
0096
Formación y Orientación Laboral
0
96
0094
Soldadura  Atmósfera Protegida
144(62.33)
87(37.66)
0095
Montaje
48(38)
78(62%)
0006
Metrología y ensayos
0
126
0097
Empr. e Iniciativa Emprendedora

0
84
Horas de Libre Configuración
0
63
410
0098
FCT

	LUNES

MARTES

MIÉRCOLES

JUEVES

VIERNES
ENERO 2020
Día:
Día:
Día:
Día:
Día:
ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

Día:
Día:
Día:
Día:
Día:
ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

Día:
Día:
Día:
Día:
Día:
ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
24

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
2724

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
24

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
24

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
24

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

CALENDARIO PARA CONTROL DE ASISTENCIA

Para cada jornada marcar si asiste o si falta. Tanto la falta como el retraso deben ser debidamente justificados. No existen las faltas de asistencia injustificadas. 
HORARIO

2º SyC
INSTITUTO
6 Horas diarias. De 8:10 a 14:40.
EMPRESA
8 Horas diarias. De 7:00 a 15:00.
HORA

LUN
MAR
MIE
JUE
VIE
LUN
MAR
MIE
JUE
VIE
x
x
8
8
8
6
6
x
x
x



	FECHA:
	
	ACT. FORMATIVAS:
	
	SEMANA  Nº:
	

	Actividad a desarrollar

(Detallar razonablemente).
	Tiempo aprox. en minutos
	Persona en la empresa que nos indica la actividad 
	Módulos Profesionales relación actividad
	VALORACIÓN POR ALUMNADO

	JORNADA  Nº:1  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:2  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:3  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	Qué has aprendido o practicado: 
Qué has repetido: 

Qué te ha parecido lo más importante en las jornadas de trabajo:
Qué problemas has encontrado:




	FECHA:
	
	ACT. FORMATIVAS:
	
	SEMANA  Nº:
	

	Actividad a desarrollar

(Detallar razonablemente).
	Tiempo aprox. en minutos
	Persona en la empresa que nos indica la actividad 
	Módulos Profesionales relación actividad
	VALORACIÓN POR ALUMNADO

	JORNADA  Nº:4  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:5  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:6  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	Qué has aprendido o practicado: 
Qué has repetido: 

Qué te ha parecido lo más importante en las jornadas de trabajo:
Qué problemas has encontrado:




	FECHA:
	
	ACT. FORMATIVAS:
	
	SEMANA  Nº:
	

	Actividad a desarrollar

(Detallar razonablemente).
	Tiempo aprox. en minutos
	Persona en la empresa que nos indica la actividad 
	Módulos Profesionales relación actividad
	VALORACIÓN POR ALUMNADO

	JORNADA  Nº:7  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:8  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:9  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	Qué has aprendido o practicado: 
Qué has repetido: 

Qué te ha parecido lo más importante en las jornadas de trabajo: 
Qué problemas has encontrado:




	FECHA:
	
	ACT. FORMATIVAS:
	
	SEMANA  Nº:
	

	Actividad a desarrollar

(Detallar razonablemente).
	Tiempo aprox. en minutos
	Persona en la empresa que nos indica la actividad 
	Módulos Profesionales relación actividad
	VALORACIÓN POR ALUMNADO

	JORNADA  Nº:10  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:11  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:3  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	Qué has aprendido o practicado: 
Qué has repetido: 

Qué te ha parecido lo más importante en las jornadas de trabajo: 
Qué problemas has encontrado:




EL/LA PROFESOR/A RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO         




EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO
	Profesor/a responsable del seguimiento de la formación en la empresa.
	Tutor/a Laboral responsable de la formación en la Empresa.

	
	





    Fdo.:                                                      Fdo.: 
	TEMPORALIZACIÓN y CONTROL DE ASISTENCIA

	PERIODOS EN ALTERNANCIA
Curso

Periodo en Alternancia

1º

FASE 1. Del 16/09/2019 a 19/010/2019 – Fase Formación Inicial

1º

FASE 2. Del 22/10/2019 a 18/12/2019 – Fase Alternancia – 2eva

1°

FASE 3. Del 08/01/2020 a 17/03/2020 – Fase Alternancia – 3eva

1°

FASE 4. Del 23/03/2020 –  19/06/2020 - FCT

DISTRIBUCIÓN DE MÓDULOS POR CURSO

MÓDULOS

1º Curso

2° Curso

Código

Nombre

Empresa

Centro

Empresa

Centro

0007
Interpretación Gráfica
0
96
0091
Trazado, Corte y Conformado
112(38%)
176(62%)
0092
Mecanizado
128(65.5)
64(34.5)
0093
Soldadura en Atmósfera Natural
112(38%)
176(62%)
0096
Formación y Orientación Laboral
0
96
0094
Soldadura  Atmósfera Protegida
144(62.33)
87(37.66)
0095
Montaje
48(38)
78(62%)
0006
Metrología y ensayos
0
126
0097
Empr. e Iniciativa Emprendedora

0
84
Horas de Libre Configuración
0
63
0098
FCT
410

	LUNES

MARTES

MIÉRCOLES

JUEVES

VIERNES
FEBRERO 2020
Día:
Día:
Día:
Día:
Día:
ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

Día:
Día:
Día:
Día:
Día:
ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

Día:
Día:
Día:
Día:
Día:
ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
24

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
2724

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
24

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
24

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
24

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

CALENDARIO PARA CONTROL DE ASISTENCIA

Para cada jornada marcar si asiste o si falta. Tanto la falta como el retraso deben ser debidamente justificados. No existen las faltas de asistencia injustificadas. 
HORARIO
2º SyC
INSTITUTO

6 Horas diarias. De 8:10 a 14:40.
EMPRESA
8 Horas diarias. De 7:00 a 15:00.
HORA

LUN
MAR
MIE
JUE
VIE
LUN
MAR
MIE
JUE
VIE
x
x
8
8
8
6
6
x
x
x



	FECHA:
	
	ACT. FORMATIVAS:
	
	SEMANA  Nº:
	

	Actividad a desarrollar

(Detallar razonablemente).
	Tiempo aprox. en minutos
	Persona en la empresa que nos indica la actividad 
	Módulos Profesionales relación actividad
	VALORACIÓN POR ALUMNADO

	JORNADA  Nº:1  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:2  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:3  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	Qué has aprendido o practicado: 
Qué has repetido: 

Qué te ha parecido lo más importante en las jornadas de trabajo: 
Qué problemas has encontrado:




	FECHA:
	
	ACT. FORMATIVAS:
	
	SEMANA  Nº:
	

	Actividad a desarrollar

(Detallar razonablemente).
	Tiempo aprox. en minutos
	Persona en la empresa que nos indica la actividad 
	Módulos Profesionales relación actividad
	VALORACIÓN POR ALUMNADO

	JORNADA  Nº:4  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:5  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:6  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	Qué has aprendido o practicado: 
Qué has repetido: 

Qué te ha parecido lo más importante en las jornadas de trabajo: 
Qué problemas has encontrado:




	FECHA:
	
	ACT. FORMATIVAS:
	
	SEMANA  Nº:
	

	Actividad a desarrollar

(Detallar razonablemente).
	Tiempo aprox. en minutos
	Persona en la empresa que nos indica la actividad 
	Módulos Profesionales relación actividad
	VALORACIÓN POR ALUMNADO

	JORNADA  Nº:7  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:8  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:9  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	Qué has aprendido o practicado: 
Qué has repetido: 

Qué te ha parecido lo más importante en las jornadas de trabajo: 
Qué problemas has encontrado:




	FECHA:
	
	ACT. FORMATIVAS:
	
	SEMANA  Nº:
	

	Actividad a desarrollar

(Detallar razonablemente).
	Tiempo aprox. en minutos
	Persona en la empresa que nos indica la actividad 
	Módulos Profesionales relación actividad
	VALORACIÓN POR ALUMNADO

	JORNADA  Nº:10  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:11  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:3  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	Qué has aprendido o practicado: 
Qué has repetido: 

Qué te ha parecido lo más importante en las jornadas de trabajo: 
Qué problemas has encontrado:




EL/LA PROFESOR/A RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO         




EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO
	Profesor/a responsable del seguimiento de la formación en la empresa.
	Tutor/a Laboral responsable de la formación en la Empresa.

	
	





    Fdo.:                                                      Fdo.: 
	TEMPORALIZACIÓN y CONTROL DE ASISTENCIA

	PERIODOS EN ALTERNANCIA
Curso

Periodo en Alternancia

1º

FASE 1. Del 16/09/2019 a 19/010/2019 – Fase Formación Inicial

1º

FASE 2. Del 22/10/2019 a 18/12/2019 – Fase Alternancia – 2eva

1°

FASE 3. Del 08/01/2020 a 17/03/2020 – Fase Alternancia – 3eva

1°

FASE 4. Del 23/03/2020 –  19/06/2020 - FCT

DISTRIBUCIÓN DE MÓDULOS POR CURSO

MÓDULOS

1º Curso

2° Curso

Código

Nombre

Empresa

Centro

Empresa

Centro

0007
Interpretación Gráfica
0
96
0091
Trazado, Corte y Conformado
112(38%)
176(62%)
0092
Mecanizado
128(65.5)
64(34.5)
0093
Soldadura en Atmósfera Natural
112(38%)
176(62%)
0096
Formación y Orientación Laboral
0
96
0094
Soldadura  Atmósfera Protegida
144(62.33)
87(37.66)
0095
Montaje
48(38)
78(62%)
0006
Metrología y ensayos
0
126
0097
Empr. e Iniciativa Emprendedora

0
84
Horas de Libre Configuración
0
63
0098
FCT
410

	LUNES

MARTES

MIÉRCOLES

JUEVES

VIERNES
MARZO 2020
Día:
Día:
Día:
Día:
Día:
ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

Día:
Día:
Día:
Día:
Día:
ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

Día:
Día:
Día:
Día:
Día:
ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
24

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
2724

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
24

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
24

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

ASISTE

FALTA

RETRASO

21

22

Día:
24

25

ASISTE

FALTA

RETRASO

CALENDARIO PARA CONTROL DE ASISTENCIA

Para cada jornada marcar si asiste o si falta. Tanto la falta como el retraso deben ser debidamente justificados. No existen las faltas de asistencia injustificadas. 
HORARIO
2º SyC
INSTITUTO

6 Horas diarias. De 8:10 a 14:40.
EMPRESA
8 Horas diarias. De 7:00 a 15:00.
HORA

LUN
MAR
MIE
JUE
VIE
LUN
MAR
MIE
JUE
VIE
x
x
8
8
8
6
6
x
x
x



	FECHA:
	
	ACT. FORMATIVAS:
	
	SEMANA  Nº:
	

	Actividad a desarrollar

(Detallar razonablemente).
	Tiempo aprox. en minutos
	Persona en la empresa que nos indica la actividad 
	Módulos Profesionales relación actividad
	VALORACIÓN POR ALUMNADO

	JORNADA  Nº:1  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:2  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:3  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	Qué has aprendido o practicado: 
Qué has repetido: 

Qué te ha parecido lo más importante en las jornadas de trabajo: 
Qué problemas has encontrado:




	FECHA:
	
	ACT. FORMATIVAS:
	
	SEMANA  Nº:
	

	Actividad a desarrollar

(Detallar razonablemente).
	Tiempo aprox. en minutos
	Persona en la empresa que nos indica la actividad 
	Módulos Profesionales relación actividad
	VALORACIÓN POR ALUMNADO

	JORNADA  Nº:4  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:5  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:6  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	Qué has aprendido o practicado: 
Qué has repetido: 

Qué te ha parecido lo más importante en las jornadas de trabajo: 
Qué problemas has encontrado:




	FECHA:
	
	ACT. FORMATIVAS:
	
	SEMANA  Nº:
	

	Actividad a desarrollar

(Detallar razonablemente).
	Tiempo aprox. en minutos
	Persona en la empresa que nos indica la actividad 
	Módulos Profesionales relación actividad
	VALORACIÓN POR ALUMNADO

	JORNADA  Nº:7  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:8  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:9  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	Qué has aprendido o practicado: 
Qué has repetido: 

Qué te ha parecido lo más importante en las jornadas de trabajo: 
Qué problemas has encontrado:




	FECHA:
	
	ACT. FORMATIVAS:
	
	SEMANA  Nº:
	

	Actividad a desarrollar

(Detallar razonablemente).
	Tiempo aprox. en minutos
	Persona en la empresa que nos indica la actividad 
	Módulos Profesionales relación actividad
	VALORACIÓN POR ALUMNADO

	JORNADA  Nº:10  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:11  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	JORNADA  Nº:3  
	
	
	
	· Deficiente
· Aceptable
· Regular
· Bien

· Óptimo

	1.-
	
	
	
	· 

	2.-
	
	
	
	· 

	3.-
	
	
	
	· 

	Qué has aprendido o practicado: 
Qué has repetido: 

Qué te ha parecido lo más importante en las jornadas de trabajo: 
Qué problemas has encontrado:




EL/LA PROFESOR/A RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO         




EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO
	Profesor/a responsable del seguimiento de la formación en la empresa.
	Tutor/a Laboral responsable de la formación en la Empresa.

	
	





    Fdo.:                                                      Fdo.: 
[image: image2.wmf] 
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