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VALORACIÓN DEL PERIODO EN LA EMPRESA PARA LA FP EN ALTERNANCIA POR PARTE DEL ALUMNADO 
	Valoración del periodo de FP en Alternancia. 5 valor máximo, estas de acuerdo. 0 valor mínimo, no estás de acuerdo.

	Respecto al proyecto de FP experimental.
	Respecto a la presencia en la empresa.
	Respecto al procedimiento de evaluación.

	La empresa es un eslabón imprescindible en la formación y capacitación de los profesionales.
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	Tu nivel de formación inicial es adecuado cuando acudes a la empresa: 
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	La aportación del tutor de la empresa respecto a la evaluación del alumnado es adecuada.
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	La formación profesional en alternancia es un buen sistema para formar a los profesionales del futuro.
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	El comportamiento de los trabajadores de la empresa hacia el alumnado ha sido bueno:
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	El procedimiento de evaluación tiene en cuenta las actitudes, como por ejemplo el trabajo en equipo, creatividad, innovación, toma de decisiones.
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	La información facilitada al alumno antes de participar en el proyecto fue adecuada y suficiente.
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	Tu integración en la empresa ha sido buena:
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	¿Conoces el proceso de evaluación de tu formación en Alternancia?
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	¿Qué podría mejorarse en los proyectos de FP en Alternancia para que sintieras mas motivación a participar en los mismos?


	¿Qué podría mejorarse en este aspecto?
	¿Qué podría mejorarse en lo que respecta a este procedimiento?



	ACLARACIONES.


	Valoración del periodo de FP en Alternancia. 5 valor máximo, estas de acuerdo. 0 valor mínimo, no estás de acuerdo.

	Respecto al programa formativo y al seguimiento de las actividades...
	Respecto al centro docente y a la coordinación.

	El nº de jornadas de estancia en la empresa es adecuado:
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	El programa formativo da suficiente importancia al desarrollo en el alumnado de actitudes trabajo en equipo, creatividad, innovación, toma de decisiones.
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	El mecanismo de coordinación con el tutor del centro docente es adecuado.
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	La planificación horaria de formación en la empresa es la correcta..
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	El desarrollo de las actividades formativas es adecuado para afrontar el ciclo con garantías.
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	El seguimiento al alumnado por parte del profesorado es adecuado.
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	Las actividades planteadas en el programa formativo están acorde con los contenidos del ciclo formativo.
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	La participación en este proyecto ha supuesto una carga de trabajo extra respecto al alumnado que ha cursado el ciclo en forma presencial.
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	La presencia del profesorado y del tutor del centro docente es suficiente.
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	¿Qué podría mejorarse en lo que se refiere al programa formativo y al desarrollo de las actividades en la empresa?


	¿Qué podría mejorarse en este aspecto?



	ACLARACIONES.
	Tras tu experiencia ¿Qué opinas de la Formación en Alternancia si la comparas con la tradicional?
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