Competencias
Digitales Docentes

12 sesion




1.

3.

Objetivos de la 1l sesion

Conocer nuestra Competencia Digital Docente (test C.D.D en
Séneca)

Gestion docente en Séneca:

Enviar documentos a la bandeja de firmas con varios
firmantes

Convertir documentos a varios formatos en Séneca y fuera
de Séneca (pdf, jpg, etc.)

Actualizar datos del alumnado en iPasen (foto, teléfono,
asistencia y elaborar un listado del alumnado con foto y numero
de teléfono

Envio de mensajes a la Comunidad Educativa (iPasen)
Crear un cuestionario con ‘formularios de google’ (basico)
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1° Parte:
Competencia Digital Docente
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Test de Autoevaluacion de la
Competencia Digital Docente

Te Invitamos a realizar este test de
Autoevaluacion de la Competencia Digital
Docente, que se encuadra en €l

, qUE
contempla seis areas:

m Compromiso Profesional: se centra en el
entorno profesional.

m Recursos Digitales: relativo al uso de fuentes,
creacion y distribucion de recursos digitales.
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https://ec.europa.eu/jrc/sites/jrcsh/files/digcompedu_leaflet_es-nov2017pdf.pdf
https://ec.europa.eu/jrc/sites/jrcsh/files/digcompedu_leaflet_es-nov2017pdf.pdf

Test de Autoevaluacion de la
Competencia Digital Docente

m Pedagogia Digital: sobre como administrar y
orquestar el uso de herramientas digitales en la
ensenanzay el aprendizaje.

m Evaluacion y Retroalimentacion: sobre
herramientas y estrategias digitales para
mejorar la evaluacion.

m Empoderamiento del Alumnado: sobre el uso
de herramientas digitales para empoderar a los
estudiantes.
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Test de Autoevaluacion de la
Competencia Digital Docente

m Facilitacion de las Competencias Digitales
del Alumnado: sobre como facilitar la
competencia digital de los alumnos.

Las areas Recursos Digitales, Pedagogia Digital,
Evaluacion y Retroalimentacion y
Empoderamiento del Alumnado constituyen el
nucleo pedagogico del marco.

A continuacion se detallan las competencias que
los educadores deben poseer para fomentar
estrategias de aprendizaje efectivas, inclusivas e
Innovadoras, utilizando herramientas digitales
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Test de Autoevaluacion de la
Competencia Digital Docente

m Ruta: Séneca\ perfil docente
m Pestana: Personal

m Apartado: Competencia Digital
Docente|\ Test CDD
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Test de Autoevaluacion de la
Competencia Digital Docente

m El Informe individualizado con la
valoracion obtenida:
Documentos/personal del
centro/Transformacion Digital
Educativa.

m Para poder comparar con €|
resultado que obtengas del test,
elige el nivel de CDD que crees
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2° Parte:
Gestion Docente en Séneca
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Bandeja de firmas en Séneca:

Ruta: Séneca— Utilidades— Bandeja de firmas

Envio a varios firmantes,

Firma de multiples documentos

Bandejas de archivos firmados

Uso de app de escaneo de documentos a pdf
(noteblock)

Conversion doc a un documento pdf

Edicion de archivos pdf (foxit)
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Gestion del perfil de alumnado
en iSéneca
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https://www.youtube.com/watch?v=EkKTvl2hi0w
https://www.youtube.com/watch?v=EkKTvl2hi0w
https://www.youtube.com/watch?v=EkKTvl2hi0w
https://www.youtube.com/watch?v=pSiDRJBT-44
https://www.youtube.com/watch?v=pSiDRJBT-44

Envio de mensajes al alumnado
a iPasen

— Utilidades — Avisos Pasen — Enviar
notificaciones/SMS
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https://www.youtube.com/watch?v=gl7Ae0x3avI
https://www.youtube.com/watch?v=pSiDRJBT-44
https://www.youtube.com/watch?v=pSiDRJBT-44

3? Parte:
Elaboracion de cuestionarios
con ‘Formularios de Google’
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Algunos ejemplos de
cuestionarios
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https://docs.google.com/forms/d/1rvHLITp-G8kzFsWXOmmgUAPDg8daQsa4RBnoZeUx7lA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1rvHLITp-G8kzFsWXOmmgUAPDg8daQsa4RBnoZeUx7lA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1SWO4FflEsac-M3fw7c7TYbY2QaR-PzFYnyVGxGRIhmc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1SWO4FflEsac-M3fw7c7TYbY2QaR-PzFYnyVGxGRIhmc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1_J7dn2eVa0Em389bYtjay2zfP9vQlP7d1SjSvXZ5a_o/edit
https://docs.google.com/forms/d/1_J7dn2eVa0Em389bYtjay2zfP9vQlP7d1SjSvXZ5a_o/edit

Tareas
no presenciales
delal sesion

En relacion al ambito de la gestion
administrativa del centro (Séneca para
docentes EPER), cada docente

realizara:
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Tareas no presenciales:

1. Enviar algun documento a la bandeja de firmas a varios

firmantes,
2. Convertir algun documento de .doc a . pdf

3. Escanear algun documento a pdf con la aplicacion movil
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