ROLES COOPERATIVO 
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GRUPOS DE 4: 

Portavoz: 

· Consulta y resuelve dudas  con otros portavoces

· Expone en alto para los otros grupos las conclusiones del equipo

Coordinador: 

· Dirige el grupo 

· Organiza la información 

· Garantiza que todos dominan la materia

Secretario: 

· Escribe las aportaciones de los miembros del equipo 

· Recoge y guarda materiales

· Controla la presentación del trabajo escrito

Moderador: 

· Da avisos 

· Controla los espacios y los tiempos de palabra y trabajo

· Controla el comportamiento y clima de trabajo del equipo
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