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colectivo

ENTREVISTA SIMULTANEA

1) Eldocente agrupa al alumnado en parejas heterogéneas y plantea una pregunta sobre los contenidos

que se frabajardn en la sesion.

2) Elalumno A entrevista al alumno B, tratando de conocer su respuesta u opinién sobre la cuestion
planteada. Escribe la respuesta en un cuarto de folio en blanco.

3) Seinvierten los roles: el alumno B pasa a ser el entrevistador y el alumno A el entrevistado. El alumno B
escribe las opiniones de A en la otra cara del mismo cuarto de folio.

4) Eldocente recoge los folios y realiza una puesta en comun en la que los alumnos deben comunicar la
respuesta u opinion del compafero al que entrevistaron.

Esta técnica puede resultarnos Util para promover los siguientes procesos:
Motivar y orientar hacia la tarea

“Cuéntame lo que te gustaria saber sobre la evoluciéon de las especies”. (Biologia)

Activar conocimientos previos

“Cuéntame todo lo que sabes sobre la vida cotidiana de la Hispania romana”. (Ciencias Sociales)

Procesar la nueva informacion

“Cuéntame que es lo que te ha parecido mas importante del documental sobre el Cubismo que acabamos
de ver”. (Educacion Plasticay Visual) “Cuéntame cdmo franscurrid tu dia de ayer, utilizando fodos los

verbos en past simple”. (Lengua Extranjera: Inglés)

Recapitular

“Cuéntame lo qué has aprendido en la clase de hoy sobre las reacciones redox”. (Quimica)

Redalizar procesos de fransferencia

“Cuéntame para qué podrias utilizar el feorema de Pitagoras en tu vida cotidiana”. (Matematicas)

Promover la metacogniciéon

“Cuéntame qué oraciones compuestas te han sido mas faciles y mas dificiles de identificar, y por qué”.
(Lenguay Literatura)



colectivo

GESTION

A la hora de trabajar con esta técnica conviene que fengamos en cuenta algunas premisas:

Establecer un tiempo determinado para cada una de las dos entrevistas y proyectar un reloj.

Utilizar preguntas abiertas, que eviten que algunos alumnos terminen antes del fiempo establecido. Por
ejemplo, “tenéis dos minutos para contarle a vuestro compafiero fodo lo que conozcdis sobre ...". De
ese modo, la gestion del tiempo serd mucho mds simple.

Utilizar preguntas que apunten a que los alumnos verbalicen lo que conocen, opinan o les sugiere la
cuestion planteada. De ese modo, limitaremos las situaciones en las que uno reproduce lo que ha dicho
el anterior.

En algunas ocasiones, puede ser interesante que establezcamos qué alumno comienza a entrevistar y
qué alumno comienza siendo entrevistado. De esta manera, podemos gestionar mejor la diversidad, ya
que algunas veces nos vendrd bien que comience el alumno del nivel mds alto para modelar a su
compafiero, y otras veces, que este Ultimo infente responder sin ningun tipo de pauta previa.

En caso de preguntas mds cerradas, plantear dos distintas: una para el alumno Ay otra para el alumno
B.

Pedir a los alumnos que empiecen escribiendo el nombre del compafero que ha entrevistado. Por
ejemplo, “Maria piensa que...”. De este modo podremos identificar lo que ha respondido cada uno.

Recoger los cuartos de folio, de cara a dejar claro que vamos a comprobar si todos lo han realizado.
Esto promoverd la implicaciéon en la tarea.

Requerir siempre a algunos alumnos que expliquen la respuesta que ha dado su compafiero. En caso
de que no resulte demasiado complejo, se puede recoger previamente el folio con las entrevistas.

LA TRIADA COOPERATIVA

¢ Se necesitan para realizar el frabajo? (interdependencia positiva)

Si, porque no pueden ser entrevistados si no hay un entrevistador y viceversa.

¢ Todos pueden participar? (participacion equitativa)

Si, porque en cada momento desarrollan fareas distinta pero complementarias.

¢ Podemos comprobar lo que ha hecho cada uno? (responsabilidad individual)

Si, porque todo queda reflejado en los cuartos de folio.



colectivo

INVENTARIO COOPERATIVO

1) Eldocente plantea alos alumnos una cuestion cuya respuesta implica un conjunto de elementos que se

pueden listar. Por ejemplo, “¢ qué has aprendido en la clase de hoy?”.
2) Losalumnos dedican unos minutos a escribir su propia lista de forma individual.
3) Finalizado el fiempo establecido, frazan una linea al final de su listado.

4) Losalumnos se levantan y buscan en las listas de otros compafieros respuestas que consideren
correctas y que ellos no hubieran pensado. Las escriben debajo de la linea que han trazado.

5) Eldocente pide a algunos alumnos que compartan un elemento “propio” y otro “ajeno” de su inventario.

Esta técnica puede resultarnos Util para promover los siguientes procesos:
Motivar y orientar hacia la tarea

“Escribe una lista de cosas que te gustaria conocer sobre la musica africana”. (Masica)

Activar conocimientos previos

“Realiza un inventario de los agentes geologicos externos que vimos en la clase de ayer”. (Geologia)

Procesar la nueva informacion

“Haz una lista de los pasos que hemos dado para hacer la diseccion del corazon de cordero”. (Biologia)
“Sefala algunos ejemplos de la arquitectura pre-romdnica en nuestro pais”. (Historia del Arte)

Recapitular

“Haz un inventario de lo que hemos aprendido en la clase de hoy sobre los periféricos de un ordenador”.

(Tecnologia)

Redalizar procesos de transferencia

“En qué ofras asignaturas podria resultarte util lo que hemos aprendido sobre el método cientifico.”
(Ciencias Naturales)

Promover la metacogniciéon

“Haz un inventario de las estrategias de aprendizaje que te resultan mds Utiles para estudiar”. (Tutoria)



colectivo

GESTION

A la hora de trabajar con esta técnica conviene que fengamos en cuenta algunas premisas:

- Establecer un tiempo determinado para cada una de las dos fases (individual y grupal) y proyectar un
reloj.

- Utilizar preguntas que puedan responderse a través de un lista. Esto no solo facilitard la puesta en
comun, sino que evitard los problemas que se derivan de que los alumnos tferminen antes o después
del tiempo establecido. Por ejemplo, “tenéis dos minutos para escribir las cosas que habéis aprendido
en la clase de hoy. Luego, echad un vistazo a los inventarios de vuestros compaferos y completad el

vuestro con los contenidos que se os hayan olvidado”.
- Establecer un minimo de ideas “propias” y “prestadas”.

- Recoger los cuartos de folio, de cara a dejar claro que vamos a comprobar si todos lo han realizado.
Esto promoverd la implicaciéon en la tarea.

- Requerir a algunos alumnos que compartan algunas de las ideas que tomaron prestadas de sus
compafieros. Si se puede, seria interesante que sefalen de quién la cogieron y por qué lo hicieron.

LA TRIADA COOPERATIVA

¢ Se necesitan para realizar el frabajo? (interdependencia positiva)

- Si, porque no pueden completar su inventario silos compafieros no fienen el suyo.
¢ Todos pueden participar? (participacion equitativa)

- Si, porque existe un momento inicial de trabajo individual.

¢ Podemos comprobar lo que ha hecho cada uno? (responsabilidad individual)

- Si, porque todo queda reflejado en los cuartos de folio.



colectivo

CONTROVERSIA ACADEMICA

1) Eldocente agrupa al alumnado en parejas de cuatro y plantea una afirmacion que admite dos posturas:
afavory en contra.

2) Eldocente distribuye dos funciones dentro de cada pareja: uno que apoya la idea y otro que la cuestiona.

3) Cadaalumno dedica un tiempo a preparar su postura sobre la afirmacion, escribiendo sus argumentos
en un cuarto de folio. Pueden hacerlo con el compafero que tiene la misma funcion.

4) Las parejas debaten sobre el tema utilizando los argumentos que han trabajado.
5) Una vez finalizado el debate, las parejas establecen los argumentos a favor y en contra definitivos.

6) Cadaalumno, individualmente, completa su cuarto folio (a) corrigiendo, si fuese necesario, la
argumentacion utilizada y (b) afadiendo, por la ofra carag, los argumentos de la postura contraria.

Esta técnica puede resultarnos Util para promover los siguientes procesos:
Motivar y orientar hacia la tarea

“Posicionate a favor/en contra sobre la siguiente afirmacion: el futbol es el deporte rey en Espafia”
(Educacion Fisica)

Activar conocimientos previos

“Defiende/cuestiona la siguiente afirmacion: las energias renovables mejoran el avance del cambio
climdtico”. (Ciencias Naturales)

Procesar la nueva informacion

“Posicionate en una de las posturas respecto al origen de las especies que acabamos de explicar y luego
debate con tu pareja”. (Biologia) “Discute con tu pareja sobre los pros y los contras del abaratamiento de
los créditos hipotecarios”. (Economia)

Recapitular

“Haz una lista de las ventajas e inconvenientes de los procesos migratorios de las poblaciones humanas.
Luego, debate con tu compafero”. (Ciencias Sociales)

Redalizar procesos de transferencia

“Defiende frente a tu companfero el uso de términos coloquiales en una entrevista de frabajo”. (Iniciativa
Emprendedora)

Promover la metacogniciéon

“Argumenta a favor/en contra del uso de los resimenes para estudiar”. (Tutoria)



colectivo

GESTION

A la hora de trabajar con esta técnica conviene que fengamos en cuenta algunas premisas:
- Establecer un tiempo determinado para cada una de las fases y proyectar un reloj.

- Estructurar el debate de cara a promover la participacion equitativa. Por ejemplo, establecer turnos de
palabra.

- Proponer cuestiones que despierten el interés del alumnado.
- Ensefar a debatir. Establecer unas normas minimas para que el debate fluya de manera adecuada.

- Recoger los cuartos de folio, de cara a dejar claro que vamos a comprobar si todos lo han realizado.
Esto promoverd la implicaciéon en la tarea.

- Requerir a algunos que compartan los argumentos que utilizaron sus compafieros en el debate. La
idea es solicitar a los que defendieron la afirmacién los argumentos en contray alos que la
cuestionaron, los argumentos a favor.

LA TRIADA COOPERATIVA

¢ Se necesitan para realizar el frabajo? (interdependencia positiva)
- Si, porque el debate no es posible sin la implicacion de ambos.

- Si, porque requerimos a algunos alumnos al azar que compartan las ideas de su companero.

¢ Todos pueden participar? (participacion equitativa)

- Si, porque existen momentos de trabaijo individual y tareas distintas pero complementarias.

¢ Podemos comprobar lo que ha hecho cada uno? (responsabilidad individual)

- Si, porque todo queda reflejado en los cuartos de folio.



colectivo

FRASE/FOTO/VIDEO MURAL

1) Eldocente proyecta una frase/foto/video relacionada con los contenidos y plantea una pregunta sobre

la misma.
2) Elalumnado reflexiona sobre la propuesta de forma individual y plasma sus ideas en un cuarto de folio.

3) Losalumnos se agrupan para poner en comun lo que han pensado con sus compafieros y tratan de
consensuar una respuesta. Escriben la respuesta del equipo en la ofra cara del cuarto de folio.

4) Eldocente pregunta a algunos alumnos al azar la respuesta de sus equipos.

Esta técnica puede resultarnos Util para promover los siguientes procesos:
Motivar y orientar hacia la tarea

“Comentad juntos la siguiente frase de Gandhi: Cuando una ley es injusta lo lIogico es desobedecerld’.
(Educacion Etica)

Activar conocimientos previos

“Observad la siguiente imagen de una polis griega e identificad los elementos arquitecténicos que
presentamos la clase anterior”. (Historia del Arte)

Procesar la nueva informacion

“Una vez que hemos explicado las caracteristicas de las funciones trigonométricas, identificad cudles de
las siguientes son continuas y cudles discontinuas”. (Matematicas) “Observad la siguiente imagen y
completad los elementos que faltan en la estructura de la mitocondria”. (Biologia)

Recapitular

“Identificad en la figura de la imagen los tipos de lineas que hemos trabajado en la sesion de hoy”.

(Educacion Plastica y Visual)

Redalizar procesos de transferencia

“Buscad en la siguiente imagen de articulos de escritorio, los distintos fipos de palancas que hemos

frabajado en la unidad”. (Tecnologia)

Promover la metacognicién

“Analizad el siguiente video de una sesion de clase e identificad las conductas que favorecen y dificultan el
aprendizaje”. (Actividades Educativas)



colectivo

GESTION

A la hora de trabajar con esta técnica conviene que fengamos en cuenta algunas premisas:

Establecer un tiempo determinado para cada una de las fases y proyectar un reloj.

Utilizar imagenes/frases/videos que despierten el interés del alumnado. En este sentido, seria
interesante utilizar la técnica para conectar los contenidos con la vida cofidiana del estudiante.

Estructurar la puesta en comun de forma que promovamos un minimo de participacion de todos los
alumnos: furnos de palabra.

Recoger los cuartos de folio, de cara a dejar claro que vamos a comprobar si todos lo han realizado.
Esto promoverd la implicaciéon en la tarea.

Siempre preguntar al azar a algunos alumnos.

Evitar “ponérselo facil” al alumno que representa al grupo. Para ello podemos (a) recoger el papel antes
de que responda (para que no le baste con leer) o solicitarle que explique la respuesta elaborada por la
pareja/equipo.

LA TRIADA COOPERATIVA

¢ Se necesitan para realizar el frabajo? (interdependencia positiva)

Si, porque no pueden anticipar quién serd el portavoz de la pareja/grupo.

¢ Todos pueden participar? (participacion equitativa)

Si, porque existen momentos de trabajo individual.

¢ Podemos comprobar lo que ha hecho cada uno? (responsabilidad individual)

Si, porque todo queda reflejado en los cuartos de folio.



colectivo

PAREJAS COOPERATIVAS DE LECTURA

1) Eldocente propone un texto y agrupa a los alumnos en parejas heterogéneas.

2) Elalumno A lee el primer parrafo en voz alta. El alumno B sigue la lectura atentamente.

3) Alfinalizar, B le pregunta: ¢ Cudl es la idea principal?”. A da su opinién y si B estd de acuerdo, la subrayan.

En caso contrario, discuten hasta alcanzar un consenso. Pasan al parrafo siguiente y se invierten los
roles.

4) Una vez que han subrayado el texto, construyen junfos un resumen, esquema o mapa conceptual
partiendo de las ideas destacadas.

5) Eldocente elige al azar el cuaderno de algunos alumnos para corregir el trabajo de su pareja.

Esta técnica puede resultarnos Util para promover los siguientes procesos:
Motivar y orientar hacia la tarea

“Antes de empezar a trabaijar sobre el baloncesto, leed juntos el siguiente articulo sobre la presencia de

jugadores de nuestro pais en la NBA”. (Educacién Fisica)

Presentar contenidos

“Leed juntos el punto fres del tema sobre los derechos humanos de la infancia. Luego haced un breve
resumen”. (Educacién para la Ciudadania)

Redalizar procesos de transferencia

“Leed juntos el siguiente articulo sobre la crisis del ébola y luego relacionadlo con lo que hemos frabajado

sobre los virus: ciclo vital, vias de contagio, estructura, etc”. (Biologia)



colectivo

GESTION

A la hora de trabajar con esta técnica conviene que fengamos en cuenta algunas premisas:
- Establecer un tiempo determinado y proyectar un reloj.

- Alfratarse de una tarea que tiene un final, debemos gestionar los ritmos (a) estableciendo el tiempo en
funcién de los alumnos que irdn mas lento y (b) proponer actividades de anclaje que permitan seguir
frabajando a las parejas que terminan antes del fiempo previsto.

- Reuvisar el trabajo de las parejas eligiendo al azar el cuaderno de uno de sus miembros. De este modo
dejamos claro que siempre comprobamos el trabajo y (b) establecemos una relacion en la que tfodos
necesitan que su companero realice el trabaijo.

LA TRIADA COOPERATIVA

¢ Se necesitan para realizar el frabajo? (interdependencia positiva)

- Si, porque no pueden anticipar qué cuaderno elegird el docente.

¢ Todos pueden participar? (participacion equitativa)

- Si, porque existen turnos de lectura y subrayado.

¢ Podemos comprobar lo que ha hecho cada uno? (responsabilidad individual)

- Si, porque podemos comprobar el texto subrayado y el resumen, esquema o mapa mental del
cuaderno.



colectivo

LALISTA

1)  Alempezar una unidad diddctica, el docente entrega una relacion de preguntas que se responderdn alo
largo de sus exposiciones.

2) A partir de ese momento, va haciendo paradas cada 15 o 20 minutos en sus explicaciones para que los
alumnos:

(a) identifiquen las preguntas que pueden responder con los contenidos explicados, (b) las respondan de
forma individual y (c) las pongan en comun con su pareja o grupo.

(e}

(a) identifiquen juntos las preguntas que se pueden responder con los contenidos explicados, (b)
acuerden una respuesta de forma oral y (c) la escriban de forma individual en su cuaderno.
3) Acontinuacion, el docente elige al azar a algunos alumnos para que expliquen la respuesta de su pareja.
4) Finalmente, el docente vuelve a exponer durante 15 o 20 minutos hasta la siguiente parada.

Variacion: la lista puede utilizarse también para tfrabajar con textos (preguntas que pueden responder en una
pagina determinada del libro de texto) o peliculas (haciendo paradas de vez en cuando). Igualmente, pueden
combinarse en la misma unidad: unas veces partimos de exposiciones, otras de textos y otras de peliculas.

Esta técnica puede resultarnos Util para promover los siguientes procesos:
Activar conocimientos previos

“Antes de empezar a trabaijar sobre los tipos de movimientos, revisad la siguiente lista de cuestiones sobre
eltemay sefalad las que sois capaces de responder ahora mismo”. (Fisica)

Procesar la nueva informacion

“Tomando como referencia lo que acabamos de explicar sobre las PYMES, identificad enla lista la
cuestion o cuestiones que podéis responder con esa informacion. Luego respondedlas en vuestro
cuaderno”. (Economia de la empresa) “Una vez que hemos presentado el complemento circunstancial de
modo, identificad en la siguiente lista de oraciones aquellas que tienen dicho complemento y analizadlas”.
(Lenguay Literatura)

Recapitular

“Una vez que habéis terminado de leer “La vida del buscon”, revisad la lista de cuestiones que habéis ido
respondiendo a lo largo de la lectura, de cara a tenerlas “frescas” para la sesion en la que comentaremos
la obra”. (Lengua y literatura)

Promover la metacogniciéon

“Una vez finalizado el tema de las fracciones, sefialad en la lista de ejercicios que hemos frabajado los que
podeéis resolver ahora y no podiais resolver al principio de la unidad”. (Matematicas)



colectivo

GESTION

A la hora de trabajar con esta técnica conviene que fengamos en cuenta algunas premisas:

- Organizar la presentacion de los contenidos de forma que se relacionen con las preguntas planteadas.
Evitar que en unas sesiones se aborden muchas cuestiones y en otras ninguna.

- Crear versiones distintas de la lista, de forma que trabajemos con las mismas preguntas pero
ordenadas de manera diferente. Entregar a cada pareja o grupo una version diferente. Asi dificulfamos
que se puedan “copiar” de otros equipos. Tener una version mds ordenada con respecto ala
secuenciqg, de cara a facilitar a algunos alumnos el acceso a la actividad.

- Proponer listas con preguntas diferentes de cara a gestionar mejor la diversidad.

- Siempre preguntar al azar a algunos alumnos para que expliquen la respuesta de su pareja. No
limitarnos a que lea la respuestaq, sino que la explique.

- Realizar un seguimiento periédico de la lista. Por ejemplo, establecer fechas concretas de revisién a lo
largo de la unidad. Corregir a la pareja o equipo a partir del cuaderno de uno de sus miembros.

- Convertir la lista en una parte de la evaluacion. Puede entenderse como un trabajo que tiene
calificacion o establecer que algunas de esas cuestiones formardn parte de las pruebas de evaluacion.

LA TRIADA COOPERATIVA

¢ Se necesitan para realizar el frabajo? (interdependencia positiva)

- Si, porque deben elaborar una respuesta comun que todos han de conocer y poder explicar, ya que no
son capaces de anticipar quien ejercera de portavoz de la pareja/grupo.

- Siporque ala hora de corregir la lista de una pareja, se puede elegir solo uno de los dos cuadernos.

¢ Todos pueden participar? (participacion equitativa)

- Si, porque existe un momento de trabaijo individual en el que cada uno escribe su respuesta en el
cuaderno.

¢ Podemos comprobar lo que ha hecho cada uno? (responsabilidad individual)

- Si, porque todo queda consignado en su cuaderno.



colectivo

UNO, DOS, CUATRO

1) Eldocente agrupa al alumnado en parejas heterogéneas y plantea un ejercicio, problema o pregunta.
2) Cada alumno dedica unos minutos a resolver la tarea de forma individual.

3) Acontinuacion, el alumno contrasta su frabajo con su pareja con la idea de consensuar una Unica

respuesta.

4) Encaso de trabajar con parejas de cuatro o equipos, se realiza una nueva puesta en comun entre
ambas parejas.

5) Por ultimo, el docente elige al azar a algunos alumnos para que expliquen la respuesta de su equipo.

Esta técnica puede resultarnos Util para promover los siguientes procesos:
Activar conocimientos previos

“Haz una lista de palabras que contengan prefijo latino re- Luego contrdstala con tu compafiero para
completar tu inventario”. (Latin)

Procesar la nueva informacion

“Escribe un breve resumen sobre los tipos de orquesta que acabamos de presentar. Luego contrasta tu
frabajo con el de fu compafiero, tfratando de completar vuestros resimenes”. (MUsica) “Realiza de forma
individual los siguientes ejercicios de formulacion, luego contrastalos con tu compafiero de cara a
consensuar las respuestas”. (Quimica)

Recapitular

“Escribe de forma individual los elementos de un texto argumentativo. Luego contrasta tu respuesta con fu

companfero tratando de consensuar una Unica respuesta”. (Lengua y Literatura)

Redalizar procesos de transferencia

“Piensa en ejemplos de situaciones en las que podrias ufilizar los verbos efre, avoiry savoiren imperativo
en tu vida cotidiana. Luego contrasta tu respuesta con tu compafiero”. (Lengua Extranjera: Francés)

Promover la metacogniciéon

“Analiza los dictados que hemos hecho a lo largo de la unidad y sefiala los errores orfograficos que mas

cometes. Luego contrdstalo con tu compafero y buscad formas de evitarlos”. (Lengua y Literatura)



colectivo

GESTION

A la hora de trabajar con esta técnica conviene que fengamos en cuenta algunas premisas:

- Alftratarse de una tarea que tiene un final, debemos gestionar la diversidad de ritmos. Para ello,
podemos:

- Proponer lotes de varias actividades, asumiendo que no todos los alumnos hardn todos los ejercicios.
Por ello, (a) estableceremos una serie de actividades obligatorias, que consideramos bdsicas para
todos los alumnos; (b) luego, calcularemos el fiempo de trabajo tommando como referencia a los
alumnos con el ritmo mas lento; (c) finalmente, afadiremos algunas actividades un poco mds
complejas alas que, en principio, solo llegardn los alumnos de un ritmo mds rapido.

- Tener previstas actividades anclaje: fareas que han de realizar los alumnos que terminan los ejercicios

propuestos.
- Proponer listas con preguntas diferentes de cara a gestionar mejor la diversidad.

- Siempre preguntar al azar a algunos alumnos para que expliquen la respuesta que han consensuado:

resultado + proceso.

- Corregir los ejercicios de la pareja/equipo a partir del cuaderno de uno de sus integrantes.

LA TRIADA COOPERATIVA

¢ Se necesitan para realizar el frabajo? (interdependencia positiva)

- Si, porque deben elaborar una respuesta comun que todos han de conocer y poder explicar, ya que no
son capaces de anticipar quien ejercera de portavoz de la pareja/grupo.

- Si, porque a la hora de corregir los ejercicios, el docente elegird solo uno de los cuadernos de la pareja o
equipo.

¢ Todos pueden participar? (participacion equitativa)

- Si, porque existe un momento de trabaijo individual en el que cada uno escribe su respuesta en el
cuaderno.

¢ Podemos comprobar lo que ha hecho cada uno? (responsabilidad individual)

- Si, porque todo queda consignado en su cuaderno.



colectivo

PAREJAS/EQUIPOS DE OYENTES

1) Antfes de empezar a exponer un fema, el docente agrupa al alumnado en parejas/grupos heterogéneos
y le asigna a cada equipo uno de estos roles:

- Interrogar: formular al menos dos preguntas sobre el material fratado.

- Aprobar:indicar con qué puntos estuvieron de acuerdo o encontraron utiles y por qué.
- Desaprobar: comentar con qué discreparon (o encontraron inutil) y explicar por qué.

- Dar ejemplos: brindar aplicaciones o ejemplos especificos del material.

2) Apartir de ese momento, va haciendo paradas cada 15 o 20 minutos en la presentacion de los
contenidos (exposiciones, textos, peliculas...) para que los alumnos desarrollen la tarea que les ha sido
asignada.

3) Eldocente elige a un miembro de cada pareja/equipo para que comparta el frabajo que han
desarrollado.

4) Eldocente redistribuye los roles entre las parejas/grupos (siguiendo una rotacion) y vuelve a exponer
hasta la proxima parada.

Esta técnica puede resultarnos Util para promover los siguientes procesos:
Procesar la nueva informacioén...

“Vamos a hacer una breve parada dentro de la explicacion de los alimentos tfransgénicos para que cada
pareja/equipo desarrolle la tarea que tiene asignada: plantear una pregunta, poner un ejemplo, encontrar
algun punto positivo o sefialar algun punto negativo”. (Ciencias para el Mundo Contempordneo)



colectivo

GESTION

A la hora de trabajar con esta técnica conviene que fengamos en cuenta algunas premisas:
- Establecer un tiempo determinado y proyectar un reloj.

- Preparar la presentacion de los contenidos de forma que nos aseguremos que las distintos roles van a
poder cumplirse. Por ejemplo, no ufilizar la fécnica cuando trabajamos contenidos de los que es muy
dificil encontrar ejemplos o poner objeciones.

- Trabajar las destrezas especificas que se relacionan con los roles asignados. Por ejemplo, ayudar a los
alumnos a que sean capaces de plantear preguntas o a poner objeciones.

- Incluir un momento de reflexion individual antes de poner la puesta en comun dentro de la
pareja/equipo.

- No permitir que las parejas/equipos hombren a su portavoz. El docente elige siempre al azar.

- Pedir alos alumnos que escriban en su cuaderno algunas de las aportaciones de las parejas/equipos,
de cara a promover niveles mas altos de atencion dentro de la puesta en comun.

LA TRIADA COOPERATIVA

¢ Se necesitan para realizar el frabajo? (interdependencia positiva)

- Si, porque deben elaborar una respuesta comun que todos han de conocer y poder explicar, ya que no
son capaces de anticipar quien ejercera de portavoz de la pareja/grupo.

- Siporque ala hora de corregir la lista de una pareja, se puede elegir solo uno de los dos cuadernos.

¢ Todos pueden participar? (participacion equitativa)

- Si, porque existe un momento de trabaijo individual en el que cada uno escribe su respuesta en el
cuaderno.

¢ Podemos comprobar lo que ha hecho cada uno? (responsabilidad individual)

- Si, porque todo queda consignado en su cuaderno.



colectivo

RESUMEN EN PAREJA

1) Eldocente agrupa al alumnado en parejas heterogéneas.

2) Tras una exposicion o fragmento de la misma, el docente pide al alumnado que escriba un breve
resumen de los contenidos tratados.

3) Las parejas escriben su resumen siguiendo el siguiente procedimiento: (a) primero consensuan los
puntos mds importantes de la exposicion y (b) luego los desarrollan escribiendo su resumen de forma
individual en su cuaderno.

4) Eldocente pide a algunos alumnos al azar que compartan el resumen de su pareja.

Esta técnica puede resultarnos Util para promover los siguientes procesos:
Activar conocimientos previos

|"

“Resumid en parejas los contenidos que trabajamos en la clase de ayer sobre la revolucion industria
(Ciencias Sociales)

Procesar la nueva informacion

“Resumid en parejas lo que ha ocurrido hasta el momento en “Mucha do about nothing”, la pelicula que
estamos viendo. Intentad hacerlo en inglés”. (Lengua Extranjera: Inglés)

Recapitular

“Resumid en parejas lo que habéis aprendido sobre los fundamentos de la accion moral en la sesion de
hoy”. (Filosofia y Ciudadania)



colectivo

GESTION

A la hora de trabajar con esta técnica conviene que fengamos en cuenta algunas premisas:
- Establecer un tiempo determinado para cada una de las fases y proyectar un reloj.

- Para promover el procesamiento individual de los contenidos, establecer que en la primera fase solo
hablen sobre el resumen, pero no lo escriban y que, a continuacion, lo escriban de forma individual.

- Siempre elegir al azar a algunos alumnos para que compartan su resumen con la clase.

LA TRIADA COOPERATIVA

¢ Se necesitan para realizar el frabajo? (interdependencia positiva)

- Si, porque han de establecer juntos las ideas principales del resumen.

¢ Todos pueden participar? (participacion equitativa)

- Si, porque la redaccion del resumen es individual.

¢ Podemos comprobar lo que ha hecho cada uno? (responsabilidad individual)

- Si, porque todo queda reflejado en su cuaderno.



colectivo

PLACEMAT CONSENSUS

1) Eldocente agrupa al alumnado en equipos heterogéneos de cuatro miembros y les plantea una
pregunta relativa a los contenidos que se responda a través de una lista o relacion de elementos.

2) Losalumnos escriben su respuesta de forma individual en el anverso de un cuarto de folio.

3) Losequipos confrastan las respuestas de sus miembros para construir una lista comun, considerando
consenso aquellos elementos que aparezcan, al menos, en las listas de tres alumnos.

4) Los alumnos escriben la lista consensuada en el reverso del cuarto de folio.

5) Eldocente recoge los folios y pide a algunos alumnos al azar que compartan la respuesta de su equipo.

Esta técnica puede resultarnos Util para promover los siguientes procesos:
Motivar y orientar hacia la tarea

“Consensuad qué deportes con raqueta os gustaria trabajar a lo largo de este trimestre”. (Educacion

Fisica)

Activar conocimientos previos

“Consensuad una relacion de los tipos de texto que conozcdis”. (Lenguay Literatura)

Procesar la nueva informacion

“Después de leer el texto, consensuad los phrasal verbs que haydis encontrado”. (Lengua Extranjera:

Inglés)

Recapitular

“Consensuad una lista con los periodos de la historia de la musica que hemos presentado en esta unidad

didactica”. (MUsica)

Redalizar procesos de transferencia

“Consensuad algunas aplicaciones arquitectonicas de la triangulacion de estructuras”. (Tecnologia)

Promover la metacognicién

“Consensuad una lista estrategias de aprendizaje que resultan Utiles para las personas que tienen muy
desarrollada la inteligencia visual-espacial”. (Tutoria)

20



colectivo

GESTION

A la hora de trabajar con esta técnica conviene que fengamos en cuenta algunas premisas:
- Establecer un tiempo determinado para cada una de las fases y proyectar un reloj.

- Partir de cuestiones que se puedan responder con una lista que no es demasiado amplia (como
maximo una decena de elementos). Sila base de la técnica es facilitar el consenso a partir de la
identificacion de elementos comunes, debemos evitar que un exceso de posibilidades dificulte las
coincidencias.

- Advertir alos alumnos que lo importante es la ideq, no la forma en la que estd redactada. Por tanto,
pueden consensuarse elementos aunque no estén escritos igual siempre que se recojan la misma idea.

- Ademadas de las coincidencias, se puede establecer que aquellas ideas en las que la mayoria esté de
acuerdo, aungue no las tengan escritas, van al consenso.

- Siempre elegir al azar a algunos alumnos para que compartan la respuesta de su equipo. Para
promover la implicacion, solicitar siempre que expliquen los elementos del consenso.

LA TRIADA COOPERATIVA

¢ Se necesitan para realizar el frabajo? (interdependencia positiva)
- Si, porque sin la lista de los demds no se puede construir el consenso.

- Si, porque no pueden anticipar quién sera el portavoz de la pareja/grupo.

¢ Todos pueden participar? (participacion equitativa)

- Si, porque existen momentos de trabaijo individual.

¢ Podemos comprobar lo que ha hecho cada uno? (responsabilidad individual)

- Si, porque todo queda reflejado en los cuartos de folio.
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