CEIP GREGORIO AGUILAR

ACTAS FORMACIÓN EN CENTROS 19/20

ACTA Nº 1 FORMACIÓN EN CENTROS
En Arbuniel a 7 de octubre, En la Sala de profesores del CEIP Gregorio Aguilar, siendo las 15:00 horas del día de la fecha se reúnen los miembros del presente curso escolar abajo citados para tratar los puntos de la orden del día.

MIEMBROS
· Dª Marta Perabá Ruiz (coordinadora)
· Dº Francisca López Auge

· Dº Rubén González Pinel

· Dª Inmaculada Galindo Pocoví 
· Dª Melissa Cano Barry
· Dº Rosario Ruiz Lechuga
· Dª Alicia González Chamorro 

PUNTOS A TRATAR

1. Elección de la temática de la formación en centros.
La directora del centro informa de que por razones de la situación del centro, en el que a menudo cambian de profesorado y además contamos con aulas mixtas con 2 niveles, le gustaría que en el centro se siguiera con la rutina de trabajo relacionada con metodologías activas y evaluación competencial que en cursos anteriores se comenzaron. Hemos estado hablando sobre la puesta en práctica de nuevas metodologías que nos gustaría aprender y llevar a cabo en nuestras aulas por lo que hemos decidido en consenso de todo el profesorado que la formación en centros será sobre la METOLOGÍAS ACTIVAS Y EVALUACIÓN COMPETENCIAL.
Las sesiones que se solicitarán al asesor de referencia para el curso son:
1º Sesión de Iseneca y P.D 

2º sesión: Evaluación competencial 

3º sesión: Iseneca y cuaderno del profesor 

4º sesión: IIparte 

5º sesión: Estrategias lectoras 

6º sesión: aprendizaje cooperativo.
Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 16:00h.
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LA COORDINADORA

MARTA PERABÁ RUIZ
ACTA Nº 2 FORMACIÓN EN CENTROS


En Arbuniel a 21 de octubre, en la Sala de profesores del CEIP Gregorio Aguilar, siendo las 15:15 horas del día de la fecha se reúnen los miembros del presente curso escolar abajo citados para tratar los puntos de la orden del día.


MIEMBROS

-
Dª Marta Perabá Ruiz (coordinadora)

-
Dº Francisca López Auge

-
Dº Rubén González Pinel

-
Dª Inmaculada Galindo Pocoví 

-
Dª Melissa Cano Barry

-
Dº Rosario Ruiz Lechuga
-            Dª Alicia González Chamorro

PUNTOS A TRATAR

2. Actividades que vamos a llevar a cabo en este proyecto.
	Descripción
	Temporalización
	Aplicación en el aula/centro

	Lectura y análisis de documentos leídos.

 
	1º trimestre
	Ampliar conocimientos.

	Establecer y diseñar nuevos instrumentos de evaluación y autoevaluación.
	1º trimestre
	Evaluación de competencias

	Consensuar a nivel de centro herramientas de evaluación que se ajusten a la realidad del centro y al marco legislativo vigente
	2º y 3º trimestre
	Evaluación de competencias

	Elaboración de materiales relacionados con evaluación
	2º trimestre

3º trimestre
	Mejorar la práctica docente.

	Puesta en común de los materiales elaborados.
	2º trimestre

3º trimestre
	Aprender a trabajar en grupo colaborativo.

	Planteamiento y programación de un proyecto.
	2º trimestre
	Mejorar la práctica docente a través de la aplicación de metodologías competenciales.

	Planteamiento y programación de una tarea integrada.
	2º trimestre
	Mejorar la práctica docente a través de la aplicación de metodologías competenciales.

	Programación de una o dos lecturas para cada uno de los niveles y su implementación en el aula.
	2º trimestre

 

3º trimestre
	Mejorar la práctica docente a través de la aplicación de metodologías competenciales.

	Puesta en práctica, en el aula, de la tarea integrada.
	2º trimestre
	Trabajar metodologías competenciales.

	Puesta en práctica del proyecto en el aula.
	3º trimestre
	Trabajar metodologías competenciales.

	Estudiar y poner en práctica técnicas de aprendizaje cooperativo en el aula.

 
	1º trimestre

2º trimestre

3º trimestre
	Utilizar técnicas de aprendizaje cooperativo para cambiar la dinámica de trabajo en el aula.

	Elaboración de instrumentos de evaluación y criterios de promoción
	2º trimestre y 3º
	Elaboración de documentos de evaluación 

	Realización de  rúbricas para la evaluación de las lecturas, de la tarea y del proyecto.
	3º trimestre
	Evaluación de las actividades realizadas.



A lo largo de estas semanas hemos estado investigando sobre el trabajo que vamos a llevar a cabo en esta formación. Así poniendo en común los temas que se van a tratar.
Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 17:00h.

LA COORDINADORA
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MARTA PERABÁ RUIZ

ACTA Nº 3 FORMACIÓN EN CENTROS


En Arbuniel a 11 de noviembre, en la Sala de profesores del CEIP Gregorio Aguilar, siendo las 15:00 horas del día de la fecha se reúnen los miembros del presente curso escolar abajo citados para tratar los puntos de la orden del día.

MIEMBROS

-          Dª Marta Perabá Ruiz (coordinadora)

-
Dº Francisca López Auge

-
Dº Rubén González Pinel

-
Dª Inmaculada Galindo Pocoví 

-
Dª Melissa Cano Barry

-
Dº Rosario Ruiz Lechuga

-         Dª Alicia González Chamorro

Asesor del CEP: Manuel Pancorbo
PUNTOS A TRATAR
1º Sesión de Iseneca  e inclusión de las P.D en Séneca
En esta sesión nos han acompañado nuestro asesor de referencia Manuel Pancorbo para formarnos sobre  el funcionamiento de Iseneca. 

Hemos dedicado a incluir las Programaciones didácticas en Séneca después de una explicación y visualización de los distintos apartados, de la información que se incluye en cada uno de ellos.

Se reparte el trabajo entre los distintos miembros para aprovechar la sesión. Como no nos da tiempo a terminar el trabajo, se acuerda finalizarlo para la siguiente sesión. Así quedan las Programaciones incluidas en Séneca y también la ponderación que vamos a aplicar de todos los criterios en las distintas áreas

distintas técnicas e instrumentos de evaluación. En primer lugar hemos hecho una lluvia de ideas sobre evaluación y técnicas utilizando la aplicación de KAhoot.

 Se acuerda seleccionar los instrumentos de evaluación que se van a utilizar para evaluar cada criterio de evaluación.
En la presentación hemos podido ver como se desglosa un criterio de evaluación, diferenciación entre criterios e indicadores de evaluación..

Ha sido una ponencia bastante interesante.

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 19:00h. de la fecha.
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ACTA Nº 4 FORMACIÓN EN CENTROS


En Arbuniel a 25 de noviembre, En la Sala de profesores del CEIP Gregorio Aguilar, siendo las 15:10 horas del día de la fecha se reúnen los miembros del presente curso escolar abajo citados para tratar los puntos de la orden del día.

MIEMBROS

· Dº Francisca López Auge

· Dº Rubén González Pinel

· Dª Inmaculada Galindo Pocoví 

· Dª Melissa Cano Barry

· Dº Rosario Ruiz Lechuga
· Dª Marta Perabá Ruiz
· Dª Alicia González Chamorro
PUNTOS A TRATAR
1.  Evaluación competencial 

2. Puesta en común y nuevas actividades sobre la formación.

En las reuniones de Equipo docente y ciclo hemos trabajado e investigado sobre las etapas de la evaluación y los pasos que hay que llevar a cabo para poder hacer una evaluación objetiva y competencial. En esta diapositiva se muestra los pasos seguidos.
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A través de la aplicación Kahoot realizamos una autoevaluación para ver los conocimientos que tenemos sobre el concepto de evaluación, utilidades de la evaluación, momentos y fases…
Trabajamos distintas técnicas e instrumentos de evaluación y se acuerda a nivel de centro utilizar los siguientes.
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Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 19:00h. de la fecha.
La coordinadora
[image: image6.png]



Marta Perabá Ruiz
ACTA Nº  5 FORMACIÓN EN CENTROS


En Arbuniel a 13  de enero, en la Sala de profesores del CEIP Gregorio Aguilar, siendo las 16:00 horas del día de la fecha se reúnen los miembros del presente curso escolar abajo citados para tratar los puntos de la orden del día.

MIEMBROS

-
Dº Francisca López Auge

-
Dº Rubén González Pinel

-
Dª Inmaculada Galindo Pocoví 

-
Dª Melissa Cano Barry

-
Dº Rosario Ruiz Lechuga

-
Dª Marta Perabá Ruiz
-         Dª Alicia González Chamorro

Asesor del CEP: Manuel Pancorbo
PUNTOS A TRATAR

Iseneca y cuaderno del profesor (13 enero)

En esta sesión  el asesor Manuel Pancorbo nos presenta una herramienta de clase útil y fácil de usar como el cuaderno de clase, la idea es  familiarizar al profesorado con  el cuaderno de clase en Séneca y así potenciar su uso.

Los contenidos de la sesión han sido:
· Tareas previas para la operatividad del cuaderno.

· Creación de categorías de actividades evaluables.

· Creación de actividades evaluables.

· Configuración de calificaciones en las actividades.

· Calificación según los criterios numéricos.
· Elaboración de informes y resúmenes de calificación.

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 18:30h. de la fecha.

La coordinadora
Marta Perabá Ruiz
ACTA Nº  6 FORMACIÓN EN CENTROS


En Arbuniel a 20 de enero, en el CEIP Gregorio Aguilar, siendo las 15:15 horas del día de la fecha se reúnen los miembros del presente curso escolar abajo citados para tratar los puntos de la orden del día.

MIEMBROS

-
Dª Marta Perabá Ruiz (coordinadora)

-
Dº Francisca López Auge

-
Dº Rubén González Pinel

-
Dª Inmaculada Galindo Pocoví 

-
Dª Melissa Cano Barry

-
Dº Rosario Ruiz Lechuga

PUNTOS A TRATAR:

IIparte: Iséneca   y cuaderno del profesor.

En esta sesión nos han acompañado Manuel Pancorbo, para continuar con la sesión de la semana anterior.

Llegamos al acuerdo y al compromiso de incluir durante el 3º trimestre actividades evaluables. Comunicarnos con las familias a través de Ipasen, Incluir observaciones del alumnado por parte de todo el equipo docente y entregar los boletines a través de IPasen.
Acuerdos tomados:
· Activar el módulo por competencias para que las notas pasen a la herramienta.

· Crear actividades evaluables.

· Clonar tantas actividades como criterios

· Publicar la nota de cada criterio
Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 18:20h. de la fecha.

La coordinadora
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Marta Perabá Ruiz

ACTA Nº 7 FORMACIÓN EN CENTROS


En Arbuniel a 17 de febrero, en el CEIP Gregorio Aguilar, siendo las 15:15 horas del día de la fecha se reúnen los miembros del presente curso escolar abajo citados para tratar los puntos de la orden del día.

MIEMBROS

-
Dª Marta Perabá Ruiz (coordinadora)

-
Dº Francisca López Auge

-
Dº Rubén González Pinel

-
Dª Inmaculada Galindo Pocoví 

-
Dª Melissa Cano Barry

-
Dº Rosario Ruiz Lechuga
PUNTOS A TRATAR

1. Estrategias lectoras 

En esta sesión formativa nos acompaña la asesora Carmen Sánchez Ramos para explicarnos las distintas estrategias lectoras que podemos trabajar con el alumnado. 
En un primer momento hemos puesto en común el conocimiento que tenemos cada uno de nosotros sobre que entendemos por lectura y para qué sirve. 

A continuación nos han puesto una serie de diapositivas sobre los diferentes tipos de lecturas y las diferentes técnicas que podemos llevar a cabo en nuestras aulas.
Nos hemos dividido en dos grupos y hemos ido practicando las distintas estrategias lectoras con estructuras cooperativas y dinámicas de grupo como metodología.

Ha sido una ponencia bastante interesante.

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 18:30 h. de la fecha.

La coordinadora

[image: image8.png]


Marta Perabá Ruiz

ACTA Nº  8 FORMACIÓN EN CENTROS


En Arbuniel a 9 de marzo, en el CEIP Gregorio Aguilar, siendo las 15:15 horas del día de la fecha se reúnen los miembros del presente curso escolar abajo citados para tratar los puntos de la orden del día.
1.  Aprendizaje cooperativo. 
ASISTENTES:
-            Dª Marta Perabá Ruiz (coordinadora)

-
Dº Francisca López Auge

-
Dº Rubén González Pinel

-
Dª Inmaculada Galindo Pocoví 

-
Dª Melissa Cano Barry

-
Dº Rosario Ruiz Lechuga

En esta ocasión, nos acompaña como ponente Marta Chicote.  Hemos puesto en común el trabajo que estamos haciendo en nuestras aulas.


Esta sesión formativa la abordamos en tres partes: en la primera hacemos algunas consideraciones generales sobre el cambio que nos proponemos sobre estas tres grandes cuestiones (el qué, el porqué y el cómo); en la segunda ofrecemos algunas ideas prácticas para llevar a cabo este cambio, y por último, en la tercera, explicamos las dinámicas para la cohesión del grupo así como algunas de las estructuras que se pueden utilizar para desarrollar nuestra labor en el aula de forma cooperativa.

Nos proponemos aplicar una estructura cooperativa de la actividad dentro de nuestras aulas por  razones fundamentales:

• Interacción entre iguales. Permite que alumnos con capacidades y motivaciones diferentes aprendan juntos para que puedan aprender unos de otros y estimularse mutuamente para el aprendizaje. 
• Heterogeneidad. Facilita la distribución del alumnado en grupos heterogéneos para atenderlo en su diversidad (capacidad, cultura, interés...)
•  Convivencia. Los alumnos «diversos» aprenden a convivir en grupos heterogéneos. La convivencia supone algo más que la tolerancia. Admite que vivir juntos es posible, afirmando lo que cada uno es y buscando y aceptando lo que los otros nos ofrecen.
 •  Fomento de valores como la solidaridad, la ayuda mutua, el respeto por las diferencias, la convivencia, etcétera.

•  Competencias comunicativas. Por ejemplo, expresar, argumentar e interpretar pensamientos, sentimientos y hechos; escuchar las ideas ajenas; aceptar y realizar críticas constructivas, etc.
 •  Competencias sociales, como practicar el diálogo y la negociación para resolver conflictos, o trabajar en equipo aportando lo que uno sabe a lo que saben los demás para resolver juntos problemas comunes. 


Al iniciar la sesión, la ponenete nos dice lo importante que es la Cohesión de grupo Antes de introducir el aprendizaje cooperativo, debemos preparar mínimamente al grupo-clase, creando, poco a poco, un clima favorable a la cooperación, la ayuda mutua y la solidaridad. Lo ponemos en práctica y desarrollamos in situ una dina´mica de cohesión de grupo. La cohesión del grupo clase y un clima de aula favorable al aprendizaje son condiciones absolutamente necesarias, aunque no suficientes, para poder aplicar una estructura de la actividad cooperativa. Si el grupo no está mínimamente cohesionado, si entre la mayoría de los alumnos no hay una corriente afectiva y de predisposición a la ayuda mutua, difícilmente trabajarán en equipo, ayudándose unos a otros para que todos aprendan al máximo de sus posibilidades, en lugar de competir entre ellos para ver quién es el primero de la clase. Por lo tanto, en los tiempos dedicados a la acción tutorial será muy importante utilizar juegos cooperativos y otras dinámicas de grupo que favorezcan esta cohesión y un clima apropiado para el aprendizaje. Así, debemos «preparar mínimamente el terreno» con el fin de predisponer al grupo de estudiantes a trabajar de esta manera.

Para finalizar la sesión, los miembros asistentes se comprometen a realizar técnicas cooperativas en el aula de las que se subirán evidencias en la plataforma Colabora.

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 18:30 h. de la fecha.

La coordinadora
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Marta Perabá Ruiz
ACTA 9 

MEMORIA FINAL FORMACIÓN EN CENTRO
	TÍTULO: METDOLOGÍAS ACTIVAS Y EVALUACIÓN COMPETENCIAL

	COORDINADOR/A: MARTA PERABÁ RUIZ
	CÓDIGO: 182318FCCM5

	DÍA: 26/05/20
	HORA: 11.00 HORAS
Vía telemática

	ASISTENTES:
1.  Marta Perabá Ruiz
2. Francisca López Auge

3. Rubén González Pinel

4. Inmaculada Galindo Pocoví 

5. Melissa Cano Barry

6. Rosario Ruiz Lechuga



	ORDEN DEL DÍA:  
1.- Valoración final de los trabajos realizados

	ACUERDOS Y CONCLUSIONES:

	· Grado de consecución de los objetivos:
Los objetivos propuestos en el proyecto de formación en centros han sido logrados de forma satisfactoria  a pesar de la situación vivida por Covid-19. Nos dio tiempo a desarrollar todas las sesiones que se planificaron a inicio de curso.

	· Logros más significativos en el centro y aula tras la transferencia de lo
aprendido:
· Ser conscientes de la importancia y utilidad de la evaluación para el proceso de enseñanza-aprendizaje, de modo que no sólo se prepare al alumnado en conocimientos, sino también para afrontar situaciones de la vida.

· Crear tareas competenciales mediante una combinación de acciones o actividades, enmarcadas en un contexto o escenario significativo para el alumnado

· Diversificar las técnicas de evaluación ampliando el catálogo de actividades mediante las cuales recoger información sobre el desempeño de los alumnos

	· Productos y evidencias de aprendizaje que se han generado:
- Aumento de motivación en el trabajo de aula en el alumnado.

- Puesta en práctica de estructuras cooperativas como metodología.
- Establecimiento y utilización de diversas técnicas e instrumentos de evaluación.


	· Dificultades encontradas y oportunidades de mejora:
- La inestabilidad de la plantilla del centro provoca que los cambios que se quieren realizar en el centro sean lentos.

- Seguir profundizando en la formación en metodologías competenciales

	· Destacar aspectos que hayan resultado interesantes:
- Conocimiento y desarrollo de las estrategias lectoras en nuestras aulas.
- Sesiones formativas recibidas por asesores del CEP.

	· Destacar aspectos susceptibles de mejora:
- Profundizar en la formación del uso de las TIC y TAC.

- Comenzar lo más pronto posible con las sesiones formativas.
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