Formacion en centros:
Una experiencia de
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TRATAMIENTO DE LAS EMOCIONES
DESDE LO EMERGENTE.

Jacinto Barragan Vicaria. ALMERIA. FEBRERO 2020



DISENO UNIVERSAL PARA EL
APRENDIZAJE (DUA / UDL).

¢, Qué es el DUA? =
=

Enfoque didactico que pretende aplicar los = ——
‘-—q.-:_t_:?wﬁw

principios del DU al diseno del curriculo

de los diferentes niveles educativos.

LAS BARRERAS SE CENTRAN EN LOS MATERIALES Y LOS MEDIOS.

"{..} las barreras para el aprendizaje no son, de hecho inherentes a las capacidades del
alumnado, sino que surge de su interaccion con metodos y materiales flexibles"
(Rose & Meyer 2002)"

CAST 213
Transforming education through Universal Design for Learning — http://www.cast.or

UDL de un vistazo

DUA de un vistazo.

*UDL=DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje)


https://www.youtube.com/watch?v=KNbHew448yE
https://www.youtube.com/watch?v=KNbHew448yE

¢, Por qué no todos/as los/as ninos/as no
aprenden en el mismo grado que otros/as?

Enfoque tradicional: planteamientos homogéneos en la aplicacion curricular,
no contemplar la diversidad, predominio de lo escrito (libros texto), no tienen interés,
no se esfuerzan, no llegan, falta atencion...

Enfoque DUA: propuestas didacticas insuficientemente inclusivas como para permitir
el aprendizaje de todos/as atendiendo a sus diversas capacidades individuales.
potencialidades, medios digitales.

oz
iBARRERAS! a la presencia, a la participacion y zZ
aprendizaje en los disenos curriculares (programaciones), los Fisicas
escenarios que configuramos y las culturas, politicas y practicas Cognitivas
de los centros. Emocionales

DANIEL ('Que cambiamos? Conocimiento de nuestro alumnado
Mal de escuela Conocimiento de nuestras barreras

' P Planteamiento claro de objetivos

Metodologia

Materiales

Evaluacion

Organizacion. etc




El DUA no nos proporciona una unica solucion para
todos/as, sino que nos obliga a pensar en las
necesidades y capacidades de cada uno/a de

nuestros/as alumnos/as.
Disenar desde el inicio pensando en todas/os

Proporcional informacion que ayude al alumnado
a saber donde esta y hacia donde va.

feedback

DISCIPLINA POSITIVA: - Alentar en lugar de elogiar
- Errores como oportunidades para aprender

- Capacita al alumnado: tu puedes resolverlo.

- Que decida lo que hara. Que identifica sus retos y
anticipe qué hara la préoxima vez.

- Valora los pasos pequenos.




PRINCIPIOS, PAUTAS Y PUNTOS DE
VERIFICACION (CAST. 2018)

DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE. Principios y pautas. CAST.2018. Traduccién EDUCADUA (educadua.es)

Proporcionar multiples formas de implicacion

Proporcionar opciones para captar el interés (T}

Proporcionar muliples formas de representacion

Proporcionar opciones para la percepeion (1)

Proporcionar multiples formas de accion y expresion

Proporcionar opciones para la interaccion fisica [4)

Optimizar la eleccion ndividual v la autonomia (7.1)

Ofrecer opciones para la modificacion y personalizacion en la
presentacion de la informacion (1.1)

Variar ks métodos para la respuesta y la navegacion
(4.1}

Optimizar |a relevancia. el valor y la autenticidad (7_2)

Cfrecer altemativas para la mformiacion auditiva (1.2)

Optimizar &l aceeso a las hermmientas y los productos ¥
tecnologias de apoyo (4.2)

Minimizar |a sensacion de inseguridad y las distracciones (7.3)

Ofrecer altemativas para la mformacion visual (1.3)

Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo v la
persistencia {8)

matematicas y los smbolos (2}

Hmﬁlﬂ'npﬁ-zpahmﬁn'
comunicacion {3

Funtos de verificackin Fautas

Resaltar |Ia relevancia de las metas y los objetvos (3.1)

Clarificar el wocabulario y kos simbolos (2.1)

LHilizar multiples medics de comaumicacion (5.1)

Vanar los niveles de exigenda y los recursos para optimizar los
desafios (B.Z)

Clarificar |a sintaxis yla estruchura (2.2)

tsar miditiples hemmamientas para ka construccion y la
composicon {5.2)

Fomentar I colaboracion y la comunidad (B.3)

Facilitar la decodificacion de textos, notaciones matematicas y
simibolos (2.3}

Definir competencias con niveles de apoyo graduados
para la practica y ejecucion (5.3)

Litilizar el feedback orientado hacia la maesina en una tarea
(8.4)

Promower la comprension entre diferentes idiomas (2.4)

Objetivos | Puntos de verlficacion | Pautas

Promover expectativas y creencias gue optimizan ks motivacion

Ikestrar las ideas principales 3 raves de miltiples medios (2.5)

FActivar los conocmientos previos (3.1}

Guiar &l establecimiente de metas (5.1)

Fagilitar estrategias y habildades personales para afrontar los
problemas de la wida cotidiana (9.2)

Destacar patrones, caracteristicas fundamentales, ideas
principales y relaciones entre ellos (3.2)

Apoyar la planificacion y el desarmollo de estrategias
[6.2)

Desarrollar la autoevakuacion y la reflexion (9.3)

Guiar el procesamiento de |a informacion, la visualizacion y ks
manipulacion (3.3)

Faciitar la gestion de informacion y de recursos (8.3)

Estudiante motivado y decidido

Maximizar la memaoria, la transferencia v la generalizacion (3.4)

Aprendiz capaz de identificar los recursos
adecuados

Aumentar la capacidad para hacer un seguimients de los
avances (6.4

Estudiante orientado a cumplir metas




Proporcione multiples formas

de COMpromiso

Proporcione maltiples formas

de Representacio
.-'Il.-.-'-.

Proporcione multiples formas de

Accién y Expresion

(_./-_‘F

Redes de Reconocimiento.

E1 «QUE» del Aprendizaje

- Elegir, optar,
implicarse.

- Tener autonomia.

- Confianza en uno
Mismo.

- Feedback como
elemento del curriculum.
- La reflexion. Control
emocional
Conocimiento de uno
MISMOo.

https://view.genial.ly/5e3fc967a1f6e40fdb0f26¢c1/presentation-dua-y-disciplina


https://view.genial.ly/5e3fc967a1f6e40fdb0f26c1/presentation-dua-y-disciplina
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https://www.researchgate.net/figure/Figura-1-Los-ciclos-de-la-investigacion-accion-participativa_fig1 320629429


https://www.researchgate.net/figure/Figura-1-Los-ciclos-de-la-investigacion-accion-participativa_fig1_320629429

Criterio de evaluacion: 1. Obtener informacion, realizar predicciones y establecer conjeturas sobre hechos y fenomenos naturales,
trabajando de forma cooperativa en la realizacién de experimentos y experiencias sencillas, comunicando y analizando los resultados
obtenidos a través de la elaboracién de informes y proyectos, permitiendo con esto resolver situaciones problematicas.

Objetivos

2. Analizar y seleccionar informacion acerca de las propiedades elementales de algunos materiales, sustancias y objetos y

sobre hechos y fendmenos del entorno, para establecer diversas_hipétesis, comprobando su evolucion a través de la

planificacion y la realizacién de proyectos,_experimentos y experiencias cotidianas.

Contenidos

Bloque 1: Iniciacion a la actividad cientifica

1.1 Identificacion de hechos y fenbmenos naturales.

1.2 Elaboracion de pequenos experimentos sobre hechos y fendmenos naturales.

1.3 Realizacién de experimentos y experiencias diversas siguiendo los pasos del método cientifico.

1.4 Realizacion de predicciones y elaboracion de conjeturas sobre los hechos y fendmenos estudiados
Criterios/competencia

CNA1 - Obtener informacion, realizar predicciones y establecer conjeturas sobre hechos y fenbmenos naturales, trabajando
de forma cooperativa en la realizacion de experimentos y experiencias sencillas, comunicando y analizando los resultados

obtenidos a través de la elaboracién de informes y proyectos, permitiendo con esto resolver situaciones problematicas.



lll. Proporcionar multiples formas de implicacion:

7. Proporcionar opciones para captar el interés
8. Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia
9. Proporcionar opciones para la auto-regulacién

¢ Por qué desaparecen los charcos de agua?

Oimos decir que cada vez llueve menos ¢ Esta desapareciendo el agua del planeta

- Proporcionar opciones de: Nivel de desafio percibido, tipo premios/ recompensas, contenidos utilizados en las
practicas, herramientas para recoger y producir informacion - - Permitir la participacion de alumnos en el disefio
de actividades y tareas

- Involucrar a los estudiantes en el establecimiento de objetivos

- Variar actividades y fuentes de informacién

- Disefar actividades viables, reales y comunicables

- Proporcionar tareas que permitan la participacion actividad, exploracion y experimentacion. Promover
elaboracion de respuestas personales

- Modificar los criterios para realizar algunas actividades (ej. presentaciones en publico)

- Enfatizar el proceso, esfuerzo y mejora en el logro VS. evaluaciéon externa y competicion.

- Crear grupo de colaboracién con objetivos, roles y responsabilidades claros

- Fomentar interaccion entre iguales (ej. tutorizacion entre comparieros)

- Uso de estrategias y apoyos para afrontar un desafio

- Enfatice el esfuerzo, la mejora y el logro

- Modelos, apoyos y feedback para: Gestionar frustracion.

- Desarrollar habilidades para afrontar situaciones conflictivas

- Favorecer el reconocimiento de progresos de manera comprensible y en el momento oportuno.



l. Proporcionar multiples formas de representacion

1. Proporcionar diferentes opciones para la percepcion

2. Proporcionar multiples opciones para el lenguaje, las expresiones matematicas

y los simbolos
3. Proporcionar opciones para la compresion

- Descripciones texto/voz a imagenes, graficos, videos.

- Objetos fisicos y modelos espaciales (maqueta)

- Resaltar o explicar las relaciones entre los elementos
(ej. mapas conceptuales para cambios de estado,
organizadores graficos).

- Listas de términos clave (precipitacion, evaporacion,
condensacion, ciclo, etc)

- Presentar los conceptos clave en formas alternativas al
texto (imagenes, maqueta, movimiento, tabla, video,
fotografia, material fisico y/o manipulable, etc.).

- Hacer explicitas las relaciones entre los textos y la
representacion alternativa que acompane a esa
informacion: dibujo del ciclo del agua, explicacion oral o
escrita.

- Vincular conceptos: analogias, metaforas...

- Indicaciones explicitas de cada paso que compone un
proceso secuencial .

- Proporcionar situaciones para practicar la generalizacion
de los aprendizajes.




Il. Proporcionar multiples formas de acciony
expresion:

4. Proporcionar opciones para la interaccion fisica s
5. Proporcionar opciones para la expresion y la comunicacion 3’*‘ — e |
6. Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas gt '

enlace = 3
- Proporcionar alternativas para dar respuestas fisicas o por seleccion (alternativas al uso
del lapiz)

- Software accesible

- Componer/ Redactar en multiples medios (texto, voz, dibujos, cine, musica, movimiento,
arte visual, etc.)

- Usar objetivo fisicos manipulables

- Usar medios sociales y herramientas web interactivas

- Variedad de mentores: profesor, tutor de apoyo (que usen diferentes estrategias
didacticas)

- Apoyos que pueden ser retirados gradualmente, segun aumenta la autonomia

- Variedad de feedback

- Modelos o ejemplos del proceso y resultados de la definicion de metas.

- Avisos “parar y pensar”

- Incorporar llamadas a “mostrar y explicar su trabajo”

- Variedad de estrategias de autoevaluacion (role playing, entre iguales, revision en
video).


http://ceipinesrelanoalmeria.blogspot.com/2020/02/ciclo-del-agua.html
http://ceipinesrelanoalmeria.blogspot.com/2020/02/ciclo-del-agua.html

DISCIPLINA POSITIVA ...

De donde sacamos la loca idea de que para que un nifio se porte bien primero

tenemos que hacerle sentir mal.
Jane Nelsen

Es una metodologia que tiene sus origebnes en los afnos 20 en las ideas de
Adler, Psiquiatra infantil, junto con Dreikurs. Pero es a partir de los afos 80, con
Jane Nelsen, se sistematizd, experimentd y se ha comprobado hasta el
momento actual, el beneficio de esta manera de educar.

En los/as nifos/as:
Ayuda a los ninos a tener un sentido de conexiéon. (Pertenencia y significado).
Es respetuosa y alentadora. (Amable y firme al mismo tiempo.)
Es efectiva a largo plazo.

Ensena importantes habilidades sociales y de vida.

Invita a los ninos a descubrir sus capacidades.

En el adulto:
Respeto mutuo.
Identificar la creencia detras del comportamiento.
Comunicaciéon efectiva y habilidades para resolver problemas.
Disciplina que enseia (que no sea permisiva ni punitiva).
Enfocarse en soluciones en lugar de castigos.

Alentadora (en lugar de alabadora).




Herramienta de autoconocimiento que nos proporciona posibilidades en la ensenanza

CONTROL
(Aguila)

COMPLACENCIA

(Camaleodn)

COMODIDAD
(Tortuga)

SUPERIORIDAD
(Ledn)



“Un nino desobediente es un nino desmotivado”

Recibe este nombre, porque la motivacion se fundamenta en la creencia errénea de
como los/as nifos/as esperan lograr un sentido de pertenencia e importancia en su

entorno.

ATENCION
EXCESIVA

PODER MAL
ACONSEJADO

VENGANZA

DEFICIENCIA
ASUMIDA

Disciplina

MAESTRAS/OS AYUDANDO A MAESTRAS/OS

Tabla de las metas equivocadas

La meta dal pifio | Siel padre Y tienda a { dlamespuestadel | La creencia detrds dal Memzaie Las respussias productivas v estinndlantes de
=S IMASsT 58 T Clomar mifio es: conmortanterdn del nifio tarito: padres/masstros inchrven:
sipmte [ N B
Atencion Fasddiada Con adverencias, Dietenersa Vo cuento (pertenszoo) Date tuenta “Te amo v " (por ejemplo; “me inportas y 2
ETCesiva iritado maegos hacisndo momantansaments v solo cuando notas mi e mi— dad.n:areh.ampumﬂ.ﬂm..& L..anmgan]mm
(par mantenar pada, cosas que el nifia mas farde retomarla | presencia o coando Incliyeme de | invelucramdolo en una acividad l; no le de servicios
oaipados ales culpable pusde realizar por | mismawu oma obienso un seTvice tal forma que | especiales; diga las cosas una sola vez y dE‘_Fl.]E: actie;
demas u obtener 3l misme conducta madeosada | especial soy importante me sienta oiil | planes momensos espediales; establezca mtinas; (omese
SEIVICED unicaments cuamdo te &l iempo par entrenar al nifio; organice rEumiones
especial) mantensn ocupado familiares/ds sala de clase; toque sin hablar; estahlezca
conmize safiales no varbales.
Poder mal Provocado, Luchamda, Intensificar su Yo cuento solo cuando Déjame Redirija el poder positive pidiéndole ayanda al mifio;
sconsejado (ser | desafiade. rindiendose, conducta madsoaada, | sov el jefe o tengo 2l ayudar — TECOnSEca que no pusds farzar al nifio y pidale su ayuda;
el jefz) amenarydn, pensando: “Mo 8 complacer dz forma contral. o pueds hacer que | Dame no peles ¥ no 2 rinda; sea firme v cordial: achae, o
demrotado puedes salircon la | desafiante, sentirgue | nadie me mande: “Mo opCones hable; decida lo que hara usted; deje que las natinas
tuya” o "Ta Eano cuando 1 pusdes oblizamme ~ Salo manden: desamalls Tespelo o, de opciones
ablizars a padre’'mapstre esta pertenszoo cuando e limitadas; pidale al nifio su ayada para establecer
hacerle.” alrerado, ejercer &l manda algunes limites razenables: Leve a cabo ko acordade;
queniendo t=ner Ly poder pasvo. estimule:; cambie la direcridn del poder hacia algo
razn postve; utilice reumienes familiates'de salon de clase;
redrese dal conflicto; salga y cilmese
Venganza Lastimada, Coon represalias, Tomar represalias, Creo que no cosmde, por lo | MMe Semto Reconeera que el nifio se siente dalido: “Tu conducta
(desquitarse] decepcionade, | desguitandess, lashinar a ofos, tanto, lastime a los demas | dolido; me dice que te sientes lastimado. ;Pedemos hablar de
] pensando: ~;Como | destnar cosas, DOIqUE Vo me Slents Valida mis 2507 Evite kos castizos v represalias, foments la
__1;.15:5:].0 pudiste hacemme desquirarse, herido, no pusdo ser EmOCiones confianza, escache reflexivamente, comparna como se
esto a pui™" meensificar la misma | acepiado ol amande. Mo sients usted, haga gestos de recondliacion. demmestre 1
conducta o elegir ot | creo que pEMENeEoo, PO carifio, ache en vez de bablar, note de forma positiva lo
arma. 1o cual wew a hetir a otros qlm&mmmauhammm ponpa atedes los
¥ I ¥O me siento nifieshemanes en la misma situacion: utilice raumiones
herida. familiareside salon de clase.
Deeficiencia Desesperado, | Diimdoss por Valver a infemmr en Mo areo que poeda Mo te des por Ojempaq_ummpa,us evite toda critica;
asmmida perdide, vencido, haciendo | el forore ser pasivo. pentenscar, por lo @, vencido anime cuakquier mrento positive del nifio, por mas
(darse por fiayi a1 las cosas por el D EEjOTAT, 0D convenzo a los demas de conmigo, neqp&lmque e, Eu._z.ahnn_ll..d.b:lg.r;r_'n.o
wvenoido v que lo | deficients i, sobre- responder. que no esperen nada de Ainéstrame enfoquese en lo gue hace bien; no le tenga | nsm:m Iy 58
dejen en paz) protegiéndalo e ensimizma o mi. Soy imitil e incapaz: TN pAsD J:n.da_eslnbmupnmm.dane pﬂnquen_r_mlmga
absimas mas no vale la pena que interte | pequefio que | Sxito; enséfiale habflidades/ensefiels como hac erin, pero
nada porgue oo haré nada | puedo fomar | no lo haga per &) disfrase de la conpatiia del nifio

ba=n.

Animes animee anime utilice ramsonss faviliares/de
salom da class.

& Adapado de Discipling Posithva por Jane Nelsen 2001, Traduccion : Worma Fuz  Titlo original en inglés: Pasitive Discipling, Jane Melsen Ballantine Books 2004




PASO 1:
AGRADECER A LA MAESTRA/O VOLUNTARIA/O QUE COMPARTA SU EXPERIENCIA PORQUE TODAS LAS
PERSONAS VAMOS A APRENDER DE LO QUE COMPARTA.
PASO 2:
APUNTAMOS EL NIVEL EDAD Y NOMBRE FICTICIO DEL ALUMNADO.
PASO 3:
PIENSA EN UN TiTULO (PALABRA O FRASE) QUE DESCRIBA EL PROBLEMA O SITUACION.
PASO 4:
DESCRIBA LA SITUACION TAL COMO SUCEDIO LA ULTIMA VEZ.
~ PASO 5:
; COMO TE SENTISTE? ,
(PODEMOS AYUDARNOS DE LA SEGUNDA COLUMNA DE LA TABLA METAS ERRONEAS)
PASO 6:
BASANDOSE EN EL SENTIMIENTO QUE SE EXPRESA. PODEMOS UTILIZAR LA TABLA DE METAS
ERRONEAS PARA PLANTEAR UNA POSIBLE HIPOTESIS DE META ERRONEA.
PASO 7:
; QUISIERAS PROBAR ALGO QUE RESULTE MAS EFICAZ?
PASO 8:
SE ESCENIFICA LA SITUACION PROBLEMA PLANTEADA. i
LA MAESTRA/O HACE DE NINA/O.
, PASO 9:
DESPUES DE LA ESCENIFICACION CADA PERSONA COMPARTE;
. QUE PENSABA, SENTIAY PENSABA HACER?
PASO 10:
SE HACE UNA LLUVIA DE IDEAS DE POSIBLES SOLUCIONES.
S| EL GRUPO ES GRANDE LA MAESTRA/O VOLUNTARIA/O ESCUCHA LAS DIFERENTES APORTACIONES.
PASO 11:
SE PIDE A LA MAESTRA/O VOLUNTARIO QUE ELIJA UNA DE LAS SOLUCIONES APORTADAS PARA LLEVAR
A CABO DURANTE LA SEMANA.
, PASO 12: ,

SE ESCENIFICA LA SOLUCION ELEGIDA. SE PREGUNTA A LA MAESTRA QUE PAPEL QUIERE ESCENIFICAR,
S| EL DE ALUMNO/A PARA VER QUE EXPERIMENTA LAALUMNA/O. Y DESPUES VOLVEMOS A
REFLEXIONAR COMO HICIMOS EN EL PASO 9. ;QUE PIENSO? ;QUE SIENTO? Y ;QUE DECIDO HACER?.
PASO 13:

SE REALIZA LA PREGUNTA ; QUIERES PROBAR ESTA SOLUCION DURANTE LA SEMANAY COMPARTIRLA
EN LA PROXIMA REUNION DE MAESTRAS/OS AYUDANDO A MAESTRAS/OS?



Alternativas a castigos, premios, luchas de poder, rescatar, controlar,...

(De la Guia del profesor para la DP en el saldn de clase, Jane Nelsen y Lynn Lott)

Preguntar “qué” y “cémo” en lugar de decir, asegurate de escuchar lo que el

alumno/a dice.
Ofrece opciones limitadas.
Actua, no hables. i
Usa pocas palabras. No mas de 10.
Conecta antes de corregir.
Tiempo especial.
Usa el humor (atencion: con respeto. Cuidado con la ironia).
Espejo: “noto que...” Describe lo que ves, lo obvio.

Sé amable y firme. Marca los limites en el aula desde la amabilidad y el respeto

mutuo.

Honestidad emocional. “siento que... porque... y desearia que...



Anima en lugar de elogiar o dar recompensas.

Realiza trabajos en el aula para crear un sentimiento de pertenencia e importancia en

todos y cada uno de los nifos y nifnas.
Tiempo fuera positivo (espacio para calmarse). Deja que los alumnos/as participen.
Ve los errores como oportunidades para aprender.
Si lo dices, dilo en serio. Y si lo dices en serio, cumplelo con respeto y dignidad.

Entiende la creencia detras del comportamiento: modifica la percepcion en lugar de

modificar el comportamiento.
Resuelve problemas conjuntamente, con fechas limites acordadas por ambos.
Ve mas alla de las consecuencias. Céntrate en las soluciones.

No hagas nada. Deja que las consecuencias naturales sucedan. Y que los nifos y

ninas las experimenten.

Capacita al alumnado: tu puedes resolverlo. Regresa cuando tengas un plan.



Muestra ojos y sonrisa amigables. Atencion a las selles no verbales, a nuestra

postura corporal y nuestro tono de voz.
Reuniones de clase.
Rueda de opciones.
Decide lo que haras. Identifica tus retos y anticipa qué haras la proxima vez.
Valora los pasos pequeinos.

Usa senales no verbales.
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Antiprograma de Educacion Emocional.


http://www.educadua.es/
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https://www.youtube.com/watch?v=KNbHew448yE
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