


 Conocer el diseño curricular en Andalucía. 

 Diseñar, al menos, una unidad didáctica 

integrada por parte de cada profesor/a 

que realice el curso. 

 Manejar la plataforma Séneca, en todo lo 

relacionado con la programación y 

evaluación de competencias. 

 Evaluar la unidad didáctica integrada que 

se elabore utilizando la plataforma 

Séneca. 



Objetivos Actuaciones Medición 

1.Conocer el 

diseño 

curricular en 

Andalucía. 

1.1. Sesión presencial (3 horas) en 

grupos teórica. 
1.1. Hoja de asistencia 

1.2. Elaborar documento PDF con 

criterios, estándares, competencias 

vinculados a un bloque de 

contenidos de la materia y el nivel 

que se elija.  

Sesión no presencial (2 horas) 

1.2. Entrega del 

documento PDF en la 

plataforma Colabor@. 

2.Diseñar, al 

menos, una 

Unidad 

Didáctica 

Integrada por 

parte de cada 

profesor/a que 

realice el curso. 

3.1. Asesoramiento externo. 

Sesión presencial (3 horas). 
3.1. Hoja de asistencia 

3.2. Trabajo individual para elaborar 

la unidad didáctica  

Sesión no presencial (8 horas) 

3.2. Entrega de la 

unidad didáctica en la 

plataforma Colabor@ 

en formato PDF. 

3.3. Asesoramiento externo: feedback 

sobre las UDIs elaboradas. 

Sesión presencial (3 horas). 

3.3. Hoja de asistencia. 



Objetivos Actuaciones Medición 

3.Manejar la 

plataforma 

Séneca. 

4.1. Sesión presencial (3 horas) en la 

que, si se concede asesoramiento 

externo, se nos formará o, de lo 

contrario, se harán grupos de 

trabajo con personas expertas del 

Claustro en el manejo del aplicativo. 

4.1. Hoja de asistencia. 

4.2. Trabajo autónomo para poner 

en práctica lo aprendido en la 

sesión teórica. 

Sesión no presencial (4 horas). 

4.2. Subir a Séneca 

alguna actividad 

evaluable vinculada a 

criterios, contenidos. 

4.3. Subir a Séneca la 

UDI elaborada. 

4.Evaluar la 

unidad didáctica 

integrada que se 

elabore. 

1. Diseñar una rúbrica que 

evalúe la unidad.  

Sesión no presencial (3 horas) 

5.1. Entregar la rúbrica 

en Colabor@. 





Las programaciones didácticas deberán contener al menos los 

siguientes elementos: 

a) Secuencia y distribución temporal de los contenidos, criterios 

de evaluación y estándares de aprendizaje evaluables. 

b) Relación entre los estándares de aprendizaje evaluables de 

las diferentes materias y cada una de las competencias. 

c) Tratamiento de los temas transversales. 

d) Medidas de atención a la diversidad. Procedimiento de 

elaboración y evaluación de las adaptaciones curriculares. 

e) Procedimientos e instrumentos de evaluación de los 

aprendizajes del alumnado. 

f) Criterios de calificación. 

g) Decisiones metodológicas y didácticas. 

h) Procedimientos, instrumentos de evaluación e indicadores de 

logro del proceso de enseñanza. 

i) Recursos materiales y didácticos. 

j) Programa de actividades extraescolares y complementarias. 

k) Procedimientos e indicadores de evaluación de la 

programación didáctica. 



 

Currículo: regulación de los 

elementos que determinan los 

procesos de enseñanza y 

aprendizaje para cada una de las 

enseñanzas y etapas educativas. 



b) Objetivos: referentes relativos a los logros que el 

estudiante debe alcanzar al finalizar cada etapa. 

c) Competencias: capacidades para aplicar de 

forma integrada los contenidos propios de cada 

enseñanza y etapa educativa, con el fin de lograr la 

realización adecuada de actividades y la resolución 

eficaz de problemas complejos. 

d) Contenidos: conjunto de conocimientos, 

habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al 

logro de los objetivos de cada enseñanza y etapa 

educativa y a la adquisición de competencias.  

reflexiva, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje 

del alumnado y el logro de los objetivos planteados. 



e) Estándares de aprendizaje evaluables: 

especificaciones de los criterios de evaluación que 

permiten definir los resultados de aprendizaje, y que 

concretan lo que el estudiante debe saber, 

comprender y saber hacer en cada asignatura; 

deben ser observables, medibles y evaluables y 

permitir graduar el rendimiento o logro alcanzado. Su 

diseño debe contribuir y facilitar el diseño de pruebas 

estandarizadas y comparables. 

f) Criterios de evaluación: son el referente específico 

para evaluar el aprendizaje del alumnado.. 

g) Metodología didáctica: conjunto de estrategias, 

procedimientos y acciones organizadas y 

planificadas, con la finalidad de posibilitar el 

aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos 

planteados. 



Artículo 2.2 del Real Decreto 1105/2014 

a) Comunicación lingüística. 

 b) Competencia matemática y competencias 

básicas en ciencia y tecnología.  

c) Competencia digital.  

d) Aprender a aprender.  

e) Competencias sociales y cívicas.  

f) Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor. 

g) Conciencia y expresiones culturales. 



 O.E. R.D. 1105/2014. 

 O.M. Orden 14 julio. 

 Contenidos. R.D. 1105/2014. Orden 14 julio. 

 Criterios de evaluación. R.D. 1105/2014. 

Orden 14 julio. 

 Estándares de aprendizaje evaluables. R.D. 

1105/2014. 

 CC. Orden 14 julio relaciona CC y criterios de 

evaluación 

 



 Elaborar documento PDF con criterios, 

estándares, competencias vinculados 

a un bloque de contenidos de la 

materia y el nivel que se elija.  



Criterios de 

evaluación 

Competencias 

clave 

Estándares de 

aprendizaje 

evaluables 

Contenidos 





 



Esta es la primera actividad del curso y, en 

ella, debes responder al mensaje de la 

coordinadora, que abrirá las 

presentaciones. Incluye una breve 

presentación de carácter personal, junto 

con una reflexión inicial de tu motivación e 

interés por el tema de esta formación. 









Primero nos suscribimos 



Ya podemos añadir una 

entrada con nuestra tarea 










