Técnicas para enseñar a los niños a hablar en público (Segundo ciclo de primaria)
En la etapa de segundo ciclo de Primaria, podemos utilizar las siguientes técnicas para enseñar a hablar en público:

- Enseñar a vuestros estudiantes a planificar su discurso para que tenga una estructura

- Proporcionar a los estudiantes algunas fórmulas típicas de apertura y cierre del discurso

- Trabajar los marcadores discursivos para que los estudiantes aprendan a organizar su discurso de forma eficaz

- Analizar entre todos la importancia del lenguaje corporal (postura, gestos, contacto visual, etc.) viendo videos de otros oradores o incluso grabándose a sí mismos en una presentación

- Practicar la entonación y las pausas a la hora de hablar, analizando discursos de otros oradores

- Ensayar presentaciones primero en pareja, luego en grupos pequeños y por último delante de toda la clase para ir ganando confianza

- Pensar entre todos en posibles temas que puedan ser atractivos y de interés para el resto de la clase para que así las presentaciones no resulten aburridas

- Grabarse a menudo para analizar los puntos fuertes y los puntos débiles de cada uno
1.  El pozo de los miedos. Para este juego, necesitas papel.

- Los niños se situarán en parejas y escribirán en papelitos todas las emociones desagradables que sienten cuando han de salir a hablar frente a alguien.

- A continuación, les diremos que rompan con todas sus fuerzas esos papeles, los pisen, los arruguen, los destrocen... y los lancen a un pozo imaginario (habremos marcado en el suelo de la clase con tiza una circunferencia) donde caen y ya no pueden salir. Seguidamente, les diremos que cierren los ojos e imaginen que han que hacer una exposición importante. Esta vez la harán genial, tan bien que saldrán muy contentos de ella. Además el público les aplaudirá y sentirán cómo su pecho se llegan de orgullo. Ya nada tiene que ver con los miedos e inseguridades de antes, son una persona nueva.

2. Fotopalabra

Material: Carpetas de fotopalabras. Desarrollo (30-40 minutos)

    -  Se colocan las fotopalabras encima de una mesa grande o en el suelo. 

    -  Cada uno va observando las fotos y fijándose en aquella que mejor refleja el problema o cuestión que se quiere tratar. (7 minutos)

    -  Una vez elegida la foto, pero sin cogerla, cada uno se sienta en su sitio (alrededor de las fotos). 

    -  Cuando todos estén sentados cada uno presenta su foto: 

         o  Impresiones a simple vista 

         o  Mensaje que transmite 

         o  Yo transmitiría con ella el siguiente mensaje… 

         o  Reflexiones ante esa foto. 

         o  Con esta foto quiero decir respecto al tema que… 

3. Rumbo al desconocido

Materiales: Hoja de formulario, una por participante.

Desarrollo (20 minutos):

El coordinador da las siguientes instrucciones

- Vais a rellenar el cuestionario que os voy a entregar. Para ello debeis buscar entre los miembros del grupo uno/a que reúna las características que se piden en la pregunta.

Pero… ¡atención!

- No repitais dos veces el mismo nombre en todo el cuestionario (depende del tamaño del grupo)

- Consultar con el interesado la respuesta.

- Si ya sabíais algo de antes es preferible que no pongas ese nombre y descubráis otro/a con la misma característica.

- Yo también participo. ¡Ánimo! ¡Rumbo al desconocido!

Ejemplo de formulario

Busca entre los miembros del grupo una persona…

Que toque un instrumento musical…

Que nunca ha salido de España…

Que nació fura de la provincia…

A quien le gusten los mismos deportes que a mi…

Que haya leído un libro en las últimas dos semanas…

Que tenga alguna colección…

Que cumpla años el mismo mes que yo…

Que tenga el mismo número de hermanos/as que yo…

Que calza el mismo número de zapatos que yo…

Que no haya roto nunca un plato ni un vaso...

4. El detective 

Material: Cartulinas tamaño 12x10 de colores claros, imperdibles. 

Desarrollo: (30 minutos) 

Tiene tres fases:

Fase 1: El coordinador reparte una cartulina a cada participante y da las siguientes instrucciones:

    - En el ángulo superior derecho de la cartulina escribid los adjetivos que creéis que os describen con bastante exactitud (sincero, amable, atlético…) 

    - En el ángulo superior izquierdo escribid dos aficiones favoritas.

    - En el ángulo inferior derecho, alguna cosa que habéis hecho y de la que os sentís orgullosos.

    - En el ángulo inferior izquierdo, las dos cosas que más deseáis en la vida.

Fase 2: El coordinador recoge las cartulinas, las baraja y las reparte de nuevo de modo que a cada uno no le corresponda la suya propia.

Fase 3: El coordinador pide que todos/as hagan de detectives para encontrar a quién pertenece la cartulina.

Para ello no hay que mostrar la cartulina a nadie, sino que hay que hacer preguntas relativas a lo escrito en la tarjeta. Por ejemplo: ¿A ti te gusta el fútbol?

                    - En caso de respuesta negativa sigue preguntando a otro/a. 

                    - En caso de respuesta positiva se siguen haciendo preguntas en torno a los restantes datos. 

Así hasta lograr al dueño de la cartulina.

Una vez encontrado, se escribe su nombre en la cartulina y se le pone con el imperdible en el pecho.

Nota:

- El coordinador participa como uno más.

- Una vez acertadas todas es bueno que cada cual lea la suya a todos los demás.

- Es una dinámica buena para conocerse y también como entrenamiento para hablar en público.

5. Gustos y valores

Materiales: Folios y bolígrafos

Desarrollo (60 minutos)

Fase 1: Personal: Cada uno escribe en un folio diez cosas que le gustaría realizar en la vida. Al lado izquierdo de cada una de ellas coloca una de las siguientes evaluaciones:

    - I = Importantísimo para mi, imprescindible hacerlo.

    - H =Hacerlo, pero sin gran urgencia.

    - E = Puede esperar su realización.

Fase 2: Pequeño grupo: Cada uno presenta al grupo la lista de las diez cosas que le gustaría realizar, pero sin decir la evaluación que hizo de ellas.

El grupo, en diálogo común, le indica las evaluaciones que cree le ha puesto.

Así con cada uno de los miembros. Una vez hecho esto, cada uno da cuenta de la evaluación personal que hizo a cada una de las diez cosas.

Se establece a continuación un diálogo entre cada uno y su grupo sobre las concordancias y discordancias en las respectivas evaluaciones de ambos.

Fase 3: "Gran grupo": Cada grupo da breve cuenta de su trabajo y de sus vivencias. Exponer solamente los aspectos más llamativos del trabajo.
