CURRICULO POR COMPETENCIAS

MANUAL DE CENTROS DOCENTES DE
SECUNDARIA Y BACHILLERATO

Version 2.0
Septiembre 2018



Manual de Curriculo por competencias

INDICE
1 INTRODUCCION ... ttteeiutiteeesteteesnieeeesnteeeaasteaeasssseeaasssaeassseeeaassseeanssseeansneeeanses 3
2 ACCESO AL MODULO......ceviiiiieeieeeeeee e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeaaaes 4
3 GESTION DE PERFILES DE ACCESO.....uuuieiiietiieeeeesiteeeeessissessessinsessssssnsseseans 7
4 CONFIGURACION. .....cceeieieee e 10
5 PROGRAMACIONES DIDACTICAS. .. uuvvvvvvrrrersrsresssssssnssinsaeessssrsnnsaeeesssssnnns 13
5.1 Aspectos generales......ccccrimirimirimirimi i 15
5.2 Elementos y desarrollos curriculares.......ccvcvemmvnrmnesmssssansnsnssannas 18
5.2.1 Elementos y desarrollo curricular.........ccooviiiiiiiiiiiiiiciieenns 19
5.2.2 ObJetIVOS. e 22
5.2.3 Bloques de contenido.....ccovviiiiiiiiiiiii i e 23
5.2.4 Criterios de evaluacion........cocveiiiiiiiiiiic e 24
5.2.5 INdicadores/EStaNAarES. . cuuuvue e erneerneerneerneerneerneeraneeeranneeenn 30
5.2.6 Relaciones CUrriCUlares.......cocvvuiiiiiiiiiii s 31
5.3 ActualiZzacCiones....ccvrimiurimrsimn s s s s s s s s s s anan s snmnnnns 35
5.4 Generacidén de las programaciones didacticas......c.ccociimieverrinans. 36
6 UNIDADES DIDACTICAS INTEGRADAS. ... ..ccevtueieeeeeieeeeeeeeee e e e e eeie e e e e eaeeenans 38
6.1 Listado de UDIS.....cccuumuurimmarimmasimmassmsassasassasassnsassnsassnsansasansasansnsnnss 39
6.1.1. Detalle. ... 42
6.1.2 Participantes. ...coi i 44
6.1.3 Asociar criterios / iNdiCadores. . ..uviiiiiiiiiiiii i 46
6.1.4 CONCreCiON CUIMTICUIAI . . iviiit it eens 48
6.1.5 Listado de tareas. .. ccovveieiii i 50
6.1.6 Transposicion didactiCa........ccovviiiiiiiiiii e 51
6.1.7 Valoracion de 1o aprendido.......covuveviiiiiiiiiiiiiiiieeeeneen 54
ST R 2 = Yo o= | 57
6.2 Procesos COgNItiVOS...cciiciiucmmiemmsnmmsemmsemmsesmsssssnnsssssnnssssnnnsnsnnnsnnnnnns 57
6.3 Técnicas e Instrumentos de evaluacion........cocoveverarsrinierararsnnasans 58
7 EVALUACION DEL ALUMNADO . ....uuuuuuuernenrsesnnsssssssssssssnnssessesssrsnnsaeeesssssnnns 60
7 2% - 1 11 ol T 60
7.2 Vision global por drea / materia.....cccccveirirrerarererssnsesesarassssasasasas 66
7.3 Descripcion del nivel competencial.....cccccicriiiiiciiic i s s saees 69
8 DO CUMENT O S, ittt ittt et e et a et a e et a e et e e e e e e s are e s eaneesennneas 74

Pagina 2/77



Manual de Curriculo por competencias

1 INTRODUCCION

La Recomendacién 2006/962/EC, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
diciembre de 2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente
se ve reflejada en el curriculo basico y autondmico recientemente publicado de
manera completa. En dicha recomendacién se insta a los Estados miembros a
«desarrollar la oferta de competencias clave».

En el afio 2006, asimismo, se delimita la definicidn de competencia, entendida
como una combinacion de conocimientos, capacidades o destrezas y actitudes
adecuadas al contexto, y se concreta que «las competencias clave son aquellas que
todas las personas precisan para su realizacién y desarrollo personal, asi como para
la ciudadania activa, la inclusién social y el empleo».

En esta linea de desarrollo normativo, las ensefianzas correspondientes a la
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en Andalucia tienen un marcado
caracter competencial, dotando al curriculo de estas etapas de una estructura
sistémica y relacional que favorece la integracion definitiva de las competencias
clave en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Como culminacién del trabajo curricular desarrollado, y con la finalidad de facilitar
el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como la aplicacién y la
toma de decisiones en los procesos de evaluacion, se ofrece al profesorado y a los
centros docentes un modulo incorporado al sistema de informacion Séneca
denominado “Curriculo por competencias”.

Este mddulo se organiza en tres funcionalidades:

- Programaciones didacticas: permite la planificacion completa de las ensefianzas
para cada area o materia y curso escolar asi como la concrecion de los distintos
elementos curriculares y el establecimiento de relaciones entre los mismos para
adecuar el proceso educativo a las caracteristicas propias del centro y de su
alumnado; es decir, este apartado integra al anterior de Mapa de relaciones
curriculares.

- UDI (Unidades didacticas integradas): posibilita la elaboracion de unidades
didacticas por medio del equilibrio existente entre sus ambitos fundamentales (la
concrecion curricular, la transposicion didactica y la valoracion de lo aprendido),
tanto por materias como por competencias, facilitando herramientas para aplicar
iniciativas pedagdgicas especialmente destinadas al desarrollo competencial de sus
alumnos y alumnas.

- Evaluacion del alumnado: permite al profesorado incidir en la mejora de los
procesos de evaluacidon con la finalidad de facilitar la toma de decisiones sobre el
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nivel competencial alcanzado por el alumnado al final de cada curso de la etapa
educativa.

2 ACCESO AL MODULO

El acceso al mddulo se hace, después de identificarse en la aplicacion Séneca con
su usuario y contraseia, seleccionando en la pantalla Seleccion de Perfil el perfil
gue da acceso a las opciones de este mddulo.

tener en cuenta

| La pantalla Seleccion de Perfil aparece si tiene mas de un perfil de acceso a la
I aplicacion.

I
| Este paso es importante ya que el perfil con el que se accede a Séneca permitira

!_realizar las actuaciones asociadas a dicho perfil y no otras.

Al acceder a Séneca, tras seleccionar el perfil de acceso, aparece la pantalla
emergente de Avisos.
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aber mas...

| La pantalla de Avisos es una ventana emergente que muestra informacion
| adicional de considerable importancia. Deben tenerse en cuenta y revisarse, porque
| informan de nuevos plazos o avisan de ciertos procesos. Los nuevos avisos se
l_relacionan como primeros en el listado. Una vez leidos, cerrar la ventana.

Al cerrar esta ventana emergente queda situado en el area principal de trabajo de
la aplicacion, desde donde se puede ademads de consultar algunos detalles
importantes (Avisos, Documentos pendientes de Firma, Solicitudes Teletramitadas
y Agenda) realizar actuaciones asignadas al perfil seleccionado.

El acceso a las opciones de este nuevo mddulo se realiza seleccionando en el menu
principal la opcion Alumnado / Evaluacion / Curriculo por competencias.
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Dependiendo del perfil de acceso algunas opciones pueden no estar disponibles.
Sirva de momento como aclaracién este resumen, para conocer, a parte del perfil
"Direccion” (andlogos), los perfiles que tienen acceso a las diferentes

funcionalidades.
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*Obtencidon de roles ampliado en el siguiente punto

3 GESTION DE PERFILES DE ACCESO

Antes de adentrarse en el procedimiento de actuacion de este moddulo de
evaluacion en el sistema informatico, es conveniente que desde el centro escolar
algun miembro del equipo directivo con su perfil "Direccion” (analogos) autorice a
los docentes de su centro que tendran los permisos de evaluadores y/o
coordinadores de competencias clave. Para que éstos con sus perfiles "Profesorado”
(o sus analogos) tengan acceso a la gestion de algunas funcionalidades del médulo.

Gestionan estos roles un perfil "Direccion” (o sus analogos) accediendo al menu
Personal / Personal del centro.
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Esta pantalla presenta la relacion ordenada de todo el personal del centro del afio
académico en curso.

A través de las columnas (evaluador y coordinador) se gestiona el acceso que

tendrd el profesorado del centro en este mddulo denominado Curriculo por
competencias.

Para dar el acceso solo hay que chequear la opcidn correspondiente del profesorado
y proceder a confirmar la accion pulsando el botén “Aceptar”.
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La eleccion de evaluador permitird al docente, al acceder con su perfil
“Profesorado” (analogo), realizar la evaluacion del rendimiento del alumnado, en el
sistema Séneca.

tener en cuenta...

| El profesorado sélo podra realizar la evaluacion del rendimiento del alumnado de las
| dreas/materias que imparte clase, siempre que asi esté definido en su horario
l_regular en Séneca.

La asignacion de coordinador dara al docente el rol “"coordinador de competencias
clave”, otorgadndole el acceso a toda la gestién del médulo de Curriculo por
competencias, con la salvedad del mend Evaluacion del alumnado, esta gestion
de los perfiles de accesos y asi como de la configuracion de los referentes de
evaluacion y del bloqueo de las programaciones didacticas.

aber mas...

| La asignacion de uno de estos roles no es excluyente de la asignacion del otro rol.
| Por lo tanto, un docente puede llegar a tener los dos roles a la vez.

(.

Un miembro del equipo directivo del centro es quién podra revocar la concesién de
alguno de estos permisos. Quitard la marca de la columna correspondiente
confirmando la accién pulsando el botén "Aceptar”.

tener en cuenta...

| El perfil de acceso a la aplicacion Séneca y el rol de autorizacion condicionan los
I permisos de actuacién en las distintas funcionalidades.

I
| En los siguientes puntos del manual se abordan los diferentes permisos de

!_actuacién que tienen cada perfil/rol de acceso.
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4 CONFIGURACION

Esta opcion del menu solo estad disponible para el perfil "Direccion” (andlogos). En
ella se puede consultar los referentes de evaluacién de cada etapa educativa. En
este caso, como el referente de evaluacion de ESO y Bachillerato son los criterios
de evaluacién, ya vendrda por defecto definido en el sistema y no se podra
modificar.

Se ha incorporado una nueva herramienta en esta pantalla que nos permite la
asignacién de areas/materias al profesorado de los centros estableciendo un nuevo
rol 'Elaborador' dentro del modulo de Curriculo por competencias. Sera necesario
establecer quienes seran los profesionales del centro que deberan abordar las
programaciones didacticas de cada una de las areas/materias impartidas en el
centro.

Estd disponible desde un nuevo mend, denominado 'Elaboradores de
programaciones didacticas', situada en la pantalla que se muestra a
continuacion y esta disponible para todas las etapas educativas del centro.
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El menU emergente permitird el acceso a una nueva pantalla, denominada
'Elaboradores de programaciones didacticas’, a través de la cual se permitira
la asignacion de los elaboradores a cada una de las asignaturas configuradas en
este nuevo modulo para el afio académico y etapa correspondiente.

La lista de personal docente que se presentara sera la lista del personal docente del
centro, con puesto activo en el afio académico correspondiente, que hayan sido
marcados con el rol 'Evaluador' y que no tengan el rol *Coordinador’ del médulo
de Curriculo por competencias. Este rol de ‘Coordinador’ podra desarrollar asi las
funciones generalmente asignadas a los jefes o las jefas de los departamentos de
coordinacién didactica.

| Aquellos docentes ya marcados como ‘Elaboradores’ se presentaran los primeros
|de la lista a fin de permitir una visualizacion mas directa de los docentes
!_encargados de elaborar cada una de las programaciones del centro.

Hay que tener en cuenta que esta funcionalidad estara disponible para el perfil
"Direccion” (analogos) a fin de garantizar una gestion de acceso controlada. No
obstante, el profesorado con rol 'Coordinador' podrd también realizar esta
asignacion.
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I_A tener en cuenta... |

| No sera necesario asignar el rol ‘Elaborador’ a aquellos docentes que cuenten con
| el rol ‘Coordinador’ ya que estos podran acceder a realizar las programaciones
l_didécticas de todas las areas/materias del centro.

Una vez que las programaciones didacticas han sido completadas, la direccion del
centro podra proceder al bloqueo de las programaciones por etapas de cara a que
no puedan ser modificadas cuando estén finalizadas.

Este bloqueo quedara habilitado en la pantalla 'Configuracién' y permitira realizar el
bloqueo para un afo y una etapa completa. El perfil "Direccion” (analogos) también
podra desbloquear en caso necesario en cualquier momento del afio y para cada
una de las etapas.

El sistema del bloqueo de las programaciones didacticas por etapas establecera la
siguiente estrategia de acceso y/o modificacion de la informacion:

Etapa no bloqueada para las programaciones didacticas:

> El perfil "Direccion” (andlogos) podra acceder a editar y/o modificar en
cualquier momento todas las funcionalidades, tanto de programaciones
didacticas como de mapas curriculares asociadas. No se permitira la creacién
de actualizaciones a dichas programaciones, ya que esta opcidon se reserva
para un momento posterior (etapa bloqueada).

> Los docentes del centro con rol "Coordinador” podran acceder a todas las
areas/materias del centro permitiéndose la definicion de cualquier
programacién didactica, asi como de los mapas curriculares (incluido la
definicién de los perfiles especificos en base a su referente). En este
momento no se permitird la creacion de actualizaciones a dichas
programaciones.

> Los docentes del centro con rol "Elaborador” podran acceder solo a las
areas/materias designadas permitiéndose la definicion de cualquier
programacion didactica de dichas areas/materias, asi como de los mapas
curriculares.
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Todas las acciones permitidas se detallan en los sucesivos apartados de este
manual.

> El resto de personal docente del centro no accedera a estas funcionalidades.

Etapa bloqueada para las programaciones didacticas:

> El perfil "Direccion” (analogos) podra acceder a todas las areas/materias del
centro permitiéndose Unicamente la consulta de cualquier programacion
didactica sin permitir edicién alguna. Ademas, podran acceder a todas las
funcionalidades de los mapas curriculares (incluido la definicion de los
perfiles especificos en base a su referente). De igual forma, podran realizar
la creacién y/o edicidon de actualizaciones de dichas programaciones como se
detalla mas adelante.

> Los docentes del centro con rol "Coordinador” ' podran acceder a todas las
areas/materias del centro permitiéndose Unicamente la consulta de cualquier
programacion didactica sin permitir edicién alguna. Ademas, podran acceder
a todas las funcionalidades de los mapas curriculares (incluido la definicion
de los perfiles especificos en base a su referente). De igual forma, podran
realizar la creacién y/o edicién de actualizaciones de dichas programaciones
como se detalla mas adelante.

> Los docentes del centro con rol "Elaborador” una vez realizadas las
programaciones didacticas, podran acceder sélo a las areas/materias
designadas permitiéndose la consulta de cualquier programaciéon didactica
de dichas areas/materias, manteniendo su rol de evaluador.

> El resto de los docentes del centro no accedera a estas funcionalidades.

| Solo serd posible realizar el bloqueo de las programaciones didacticas para las
| etapas educativas cargadas en el centro. En otro caso, la opcién permanecera
!_inhabilitada para ser utilizada.

5 PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones didacticas podran ser elaboradas por el profesorado de los
centros que tienen acceso al mdédulo de Curriculo por competencias. Para ello, tanto
para el profesorado con el rol 'Evaluador' como aquel al que se le ha asignado el
de 'Coordinador', asi como para los perfiles Direccién y Centros Concertados, se le
habilitard una nueva entrada de menu denominada 'Programaciones didacticas'
bajo el menu principal 'Curriculo por competencias' ya disponible.
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Mediante este nuevo mend, se podra acceder al conjunto de programaciones
didacticas impartidas por el centro.

La lista desplegable 'Etapa' mostrara la lista de etapas educativas cargadas en el
centro en el modulo Curriculo por competencias. Ademas, la lista de areas
/materias listada dependera del rol del docente que acceda, teniendo en cuenta

que:

Si el acceso se realiza por parte de la direccion del centro a través de los
perfiles Direccion y/o Centros Concertados o empleados con rol
'Coordinador' se mostrara el conjunto de areas/materias definidas para la
etapa educativa seleccionada.

Si el acceso lo realiza un/a profesor/a cualquiera del centro, se listaran las
areas/materias para las que se haya indicado que es 'Elaborador'.
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Las opciones emergentes que presentaran cada una de las materias de cada etapa
seran:

5.1 Aspectos generales

Permitira acceder a un formulario a partir del cual se registra la informacion
asociada a los apartados comunes para todas las areas/materias agregadas en una
misma programacién didactica del centro.
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PROGRAMACION DIDACTICA: ASPECTOS GENERALES

Afio desde: hd

Etapa: Educacién Secundaria Obligatoria

El texto que aparece detallado en los distintos campos facilita el ajuste de la programacidn a la normativa en vigor,
los centros docentes podran elaborar sus programaciones a partir de estas propuestas que son en todo caso editables

Contextualizacion

a

De acuerde con lo dispuesto en el articule

2 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que 3e A
establece la ordenacifn y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Butbnoma de
Indalucia, «los centros docentes estableceran en su proyecto educative los criterios generales para la v
elzboracién de las programaciones didicticas de cada una de las materias v. en su caso, &rbitos gue
Organizacion del departamento:
De acuerde con lo dispuesto en el articulec 92.1 del Decreto 327/2010, de 13 de julio por el gque 3e aprueba A
el Reglamentc Orgdnico de los Institutos de Educacién Secundaria, «cada departamento de coordinacién
didéctica esatara integrade por todo el profesorade que imparte las enseflanzas que se enccmienden al mismo. W
El profescradc gue imparta ensefianzas asionadas a mads de un departamento pertenecerd a aguel en el gue
Justificacion legal:

- Ley Organica 8/2013 de % de diciembre para la mejora de la calidad educativa.
- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias,
bachillerato.

los
contenides ¥ los criterics de evaluacién de la educacién primaria, la educacidn secundaria cbligatoria y el

Objetivos generales de |a etapa:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decretoc 111/2016, de 14 de junio la Educacién Secundaria A
Cbligatoria contribuird a desarrollar en los alumnecs ¥ alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus dereches en el respeto a los demds, practicar W
la tolerancia. la cooperacidn v la solidaridad entre las perscnas v grupcs. eiercitarse en el dialeao
Presentacidn de la materia:

La materia de Bicleogia v Geologia se incluye dentro de las materias generales del blogue de asignaturas
troncales en el primer ciclo de ESO,

concretamente lea alumnca ¥y alumnas deben cursarla en primerc ¥ en
tercerc de ESD. Biclegia y Geologia es también una materia de opcién del blogque de asignaturas troncales

para el alumnadce de cuarte de ESO gue coten por la via de ensefianzas académicas para la iniciacién al
Elementos transversales

Como e3 de supcner, todos los elementos transversales gue se recogen en Decreto por el gque 3e establece la
ordenacién v las enseflanzas correspondientes a la Educacidn Secundaria Obligatoria en Andalucia deben

impregnar el curriculc de esta materia, si bien hay determinados elementos que guardan una relacién
evidente con las estrategias metcdelégicas provias de la misma. come son las hebilidades basicas para la

Contribucién a la adquisicin de 1as competencias clave:

La Biologla contribuye a la adguisicitn de las competencias clave integrandc las mismaa en el procesc

educative en el gentide siguiente. Las materias wvinculadas con la Biclogia fomentan el desarrclle de la
corpetencia en comunicacién lingiiistica (CCL) aportandc el conocimiento del lenguaje de la ciencia en
general v de la Bicleogia en particular,

e
W
v ofreciendc un marce idénec para el debate v la defensa de las -
Recomendaciones de metodologia diddctica y estrategias metodoldgicas
De acuerdc con lo dispuesto en el articulc 7 del Decretoc 111/2016 de 14 de Junic y el articulc 4 de la A
Orden de 14 de julic de 2016, las recomendaciones de metodologia diddctica parea la Educacién Secundaria
Ckligatoria son las siguientes: v
1. El vrocese de enseflanza-aprendizaie competencial debe caracterizarse por su transversalidad. su -
Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacidn y criterios de calificacidn:
De conformidad con lo dispuesto en el articule 13.1 de la Orden de 14 de julio de 2016, «la evaluacién A
del procesc de aprendizaje del alumnado serd continua, formativa, integradora y diferenciada segun las
distintas materias del curriculos. A
=
Medidas de atencidn a la diversidad:
Los centros docentes desarrollarén las medidas, programas, planes o actuaciones para la atencion a la A
diveraidad eatablecidas en el Capitulo IV del Decretc 111/2014, de 14 de Junio, asi como en el Capitule IV
de la Orden de 14 de julic de 2016 en el marco de la planificacién de la Consejeria corpetente en materia v
de educacisn. :
Actividades complementarias y extr

Indicadores de logro e informacién para la memoria de autoevaluacidn:
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Si el centro no ha definido aun los datos de la programacion, se mostraran
automaticamente referencias normativas incluidas en algunos de los campos por los
‘Servicios centrales’ permitiendo al centro su edicion. Estos textos facilitaran el
ajuste de la programacién a la normativa en vigor permitiendo a los centros
elaborar sus programaciones a partir de estas propuestas. En cualquier caso, en la
cabecera del formulario se mostrard una nota especifica indicando que aun no ha
sido registrada dicha informacién por parte del centro. El texto se correspondera
con el siguiente: 'Este es el primer acceso que se realiza al apartado
“aspectos generales” de esta programacion.

PROGRAMACION DIDACTICA: ASPECTOS GENERALES

Afo desde: Etapa: Educacion Secundaria Obligatoria

Materiz: | Biclogia y Geologia N4

El texto que aparece detallado en los distintos camipos facilita el ajuste de |a programacion a la normativa en vigor,
los centros docentes padran elaborar sus programaciones a partir de estas propuestas gue son en todo caso editables.

Contextualizacion:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 11172016, de 14 de junio, por el gue == establece A
la ordenacion y el curriculo de la Educacion Jecundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia,

€los centros docentes establecerin en =u proyecto educative los criterios generales para la elaboracion de las
programaciones didicticas de cada una de las materias y, en =u caso, ambitos que compomen la etapa, los [¥]
criterios para organisar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y programas de intervencion en

al +immmn aver-smmrnlar  Tes ~ritarics v mracadimiansss Aa aweloasiie e eremesiin Aal aTiemeade v Tos madid-s

Crganizacion del departamento:

De acuerdo con lo dispuesto en el artienlos 52.1 del Decreto 327/2010, de 13 de julioc por el gue == aprusba =1 A
Reglamento Organico de los Institutos de Educacidn 3ecundaria, €cada departamento de coordinacidn didactica
estari integrado por todo el profe=sorado gue imparte la= ensefianzas gue == encomisnden al mismo. E1

profesorado gue imparta ensefianzas asignadas a mis de un departamento pertenecerd a aguel en el gue tenga [¥]
mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros

Amrmo e omaptne men Tem e + Tmms mmm Am mmon Am gl om amsamemmeE e et

Si por el contrario ya ha sido registrada alguna informacion asociada, aunque solo
haya sido pulsar el boton "Aceptar”, se mostraréa en la cabecera una nota
informativa especificando la persona y la fecha de la ultima actualizacién.

I_Saber mas...

| Los campos presentados son aquellos que habria que incluir a la hora de elaborar
| una programacion aunque no todos seran de cumplimentacion obligatoria. Los
I obligatorios estan identificados con asterisco.

| Las propuestas de textos podran eliminarse en su totalidad. Su objetivo no es otro
| que facilitar el ajuste de la programacién elaborada a la normativa que los regula.
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PROGRAMACION DIDACTICA: ASPECTOS GENERALES

Afio desde: Etapa: Educacion Secundaria Obligatoria
Materia: | Biclogiz y Geologi R
Ultima actualizacion realizada por el dia 10/09/2018.

Contextualizacian:

De acuerdo con lo dispuesto en el articule 8.2 del Decreto 11172016, de 14 de junio, por =]l que s= establece A
la oprdenacion y el curriculo de la Educacidn 3ecundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalueia,

€lo= centros docentes estableceran en =u proyectos educativo lo= criterics generales para la elaboracion de las
programaciones didicticas de cada una de las materias y, en =u caso, dmbitos gue componen la etapa, los W
criterios para organisar y distribuir el tiempo escolar, a=i como los cbietiveo= y programas de intervencidn en

al #iamme avir-mmmnlar Tes aritarics v rrecsdimiantss As awalnemian v mramerdan Asl aloemeads v Tae medidae

Organizacion del departamenta:

De acuerdo con lo dispuesto en el articule 52.1 del Decreto 327/2010, de 13 de julic por el gue =e aprueba el A
Beglamento Orgamico de lo= Institutos de Educacidn 3ecundaria, €cada departamento de coordinacion didictica
estari integrado por todo el profesorado gue imparte las en=efanza=s gue =e encomienden al mis=mo. E1

profesorado gue imparta ensefianza=s asignadas a mis de un departamento pertenscerd a aguel en el gue tenga W
mayor carga lectiva, garantizando=e, no cbstante, la coordinacion de este profescrado con lo= otros

rm mmtm rml e am wmmam 1

Adicionalmente, hay que tener en cuenta que el botdn "Aceptar” que presenta este
formulario no estara disponible para ningun perfil si la etapa a la que pertenece el
curso del area/materia se encuentra bloqueada.

5.2 Elementos y desarrollos curriculares

Nos da el acceso a la lista de cursos en los que se imparte el area/materia
seleccionada para la que se va a hacer la programacién. A partir de cada uno de los
cursos se podran seleccionar los elementos y la concrecién curricular, asi como el
acceso a los mapas curriculares correspondientes.
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La lista que se presenta se correspondera con el conjunto de cursos en los que se
imparte cada area/materia en el ano académico en el que se esta realizando la
programacién didactica.

Una vez seleccionada el area/materia para cada curso, se mostraran las siguientes
opciones emergentes:

'Atener en cuenta... |

| EIl mend emergente de cada area/materia se mostrara tal y como se visualizaba en
| la aplicacion el curso pasado. Los datos registrados e informacién grabada por los
| centros docentes en cursos anteriores, tales como la ponderaciéon de los criterios de
|evaluacién, mapa de relaciones curriculares, etc, se guardaran para posteriores
| CUrsOs y se trasladaran a las programaciones didacticas de cada area/materia.

-

5.2.1 Elementos y desarrollo curricular

Permitird definir la informacién asociada a la materia dentro de la programacion
didactica correspondiente. Al igual que para la definicion de los ‘Aspectos
generales’, se proporcionaran referencias normativas a fin de facilitar el ajuste de la
programacion a la normativa vigente permitiendo la edicion de los mismos por
parte del centro.
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PROGRAMACION DIDACTICA: ELEMENTOS Y DESARROLLOS CURRICULARES RO
Afio desde: I W Ftapa: Educacidn Secundaria Obligatoria
Curso: 1°de ES.0. Materia: Biologiay Geologia

Este es el primer acceso que se realiza al apartado ‘elementos y desarrollo curricular de esta programacién
Mota: El texto que aparece detallado en los distintos campos facilita el ajuste de la programacidn a la normativa en vigor,
los centros docentes podran elaborar sus programaciones a partir de estas propuestas que son en todo caso editables

Precisiones sobre los niveles competenciales:

Metodologia:

De acuerdo con lo dispuesto en el Articule 29.3 del Decretc 327/2010, de 13 de julie, por el que se aprueba
el Reglamentc Organice de los Institutoa de Educacién Secundaria, «las programacicnes diddcticas de todas
las materizs y, en su ca3c, Ambitos incluirdn actividades en las que el alumnado deberd leer, eacribir v W
expresarse de forma orals. :

Materiales y recursos didacticos:

Precisiones sobre |a evaluacidn:

Unidades didacticas: Secuenciacion y Temporalizacidn

Numero de unidades didacticas a afiadir: Afiadir unidades didacticas

Listado de unidades creadas

G e omorsnc st

Si por el contrario ya ha sido registrada alguna informacion asociada, aunque solo
haya sido pulsar el botdn "“Aceptar”, se mostrard en la cabecera una nota
informativa especificando la persona y la fecha de la Ultima actualizacion.

| Para poder establecer los "Elementos y desarrollos curriculares” de las materias del

| grupo ‘Libre configuracién’, serd necesario que el centro establezca la definicidon

| de las mismas en su plan de estudio anual. Esta accidén se puede realizar desde la

| ruta “Centro / Planes de estudios / Cursos impartidos en el centro”, seleccionando
la opcién "Editar” de un area en la pantalla "Definicion de materias del curso”.

| En este caso, los elementos y el desarrollo curricular de estas materias seran

| cumplimentados por el propio centro, al tratarse de areas configuradas por el
!_mismo.
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PROGRAMACION DIDACTICA: ELEMENTOS Y DESARROLLOS CURRICULARES

Afio desde: I hd Etapa: Educacidn Secundaria Obligatoria
Curso: 1°de ES.0. Materia: Materia Libre Configuracidn

Este es el primer acceso que se realiza al apartado "elementos y desarrollo curricular’ de esta programacion.
Mota: El texto que aparece detallado en los distintos campos facilita el ajuste de la programacidn a la normativa en vigor,
los centros docentes podran elaborar sus programaciones a partir de estas propuestas que son en todo caso editables.

Precisiones sobre los niveles competenciales:

Metodologia:

De acuerdc con lo dispueste en el Articule 29.3 del Decretoc 327/2010, de 13 de julic, por el gque se aprueba A
el Reglamentc Orgénicce de los Instituteos de Educacién Secundaria, «las programacicnes didacticas de todas

las materias y, en su caso, ambitos incluirdn las medidas actividades en las gue el alumnado deberd leer, o
escribir v expresarae de forms orals

Materiales y recursos didacticos:

Precisiones sobre 1a evaluacion:

Objetivos de la materia:

La ensefianza de esta materia en esta etapa tendrd como finalidad el desarrclleo de las siguientes
capacidades:

Contenidos:

Relaciones curriculares:

Nimero de unidades didicticas a afiadir| | ‘ Afiadir unidades didacticas

Li

Tt emprtcn] soncn
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5.2.2 Objetivos

Los objetivos por si solos no constituyen un elemento independiente. Dentro de un
proceso educativo, ademas de formar parte muy importante de todo el proceso,
son el punto de partida para seleccionar, organizar y conducir los contenidos.
Permiten determinar cual ha sido el progreso del alumnado y facilitar a los docentes
la labor de determinar qué aspectos deben ser reforzados y cuales no.

La opcion Objetivos es el mend que se selecciona para consultar el conjunto de
objetivos de cada materia y precargados en el sistema automaticamente a partir
del curriculo en vigor, para el mddulo de Curriculo por competencias.

tener en cuenta...

| Accedera a la pantalla actual de 'Objetivos' con la seleccion del curso y materia
!_seleccionados y sin posibilidad de seleccion.

La Unica opcién disponible en el menl emergente al seleccionar cualquier objetivo
es la comentada a continuacién.

> Detalle: permite visualizar la pantalla edicidn del objetivo, no siendo
susceptible de modificaciones por parte del usuario.

OBJETIVO

Afo académico: e Curso:| 1° de E.S.O.
Materia:| Educacion Fisica

Numero de objetivo: | 1

Denominacion:
rv'alcl:ar e integrar los efectos positivos de la préctica regular y sistemdtica de actividad fisica saludable y de una

alimentacién sana y equilibrada en el desarrollo perscnal y social, sdquiriendo habitos gue influyen en la mejora de la
salud vy la calidad de vida.
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5.2.3 Bloques de contenido

Los bloques de contenido son agrupaciones coherentes y organizadas de
contenidos, cuya asimilacion y adquisicion por parte del alumnado es considerado
esencial para el desarrollo de sus capacidades.

Esta opcion Bloques de contenido muestra en pantalla los bloques de contenido
de evaluacién y los items de contenido de los cursos aplicables al mddulo de
Curriculo por competencias, que han sido definidos y precargados en el sistema
automaticamente a partir del curriculo en vigor.

I_A tener en cuenta...

| Al acceder a la pantalla actual de 'Bloques de contenido' no hay posibilidad de
!_seleccién de curso y materia, estos ya vendran cargados.

La pantalla mostrara el conjunto de bloques de contenido que se vinculan a los
criterios seleccionados (afio académico, curso y materia).

Igual que los objetivos, los bloques de contenido y sus items son cargados en el
sistema mediante un proceso de carga partiendo de los establecidos por las nhormas
en vigor.

Posicionado sobre cualquier bloque de contenido aparece un menu emergente con
dos opciones.

> Detalle y borrar: sélo podremos visualizar el detalle de creacion del bloque
a modo de consulta y el conjunto de items asociados al mismo. No
podremos borrar el bloque ni los items asociados, por ese motivo aparece
deshabilitado.

Pagina 23/77



Manual de Curriculo por competencias

> Criterios de evaluacion: Accederd a la pantalla actual de 'Criterios de
evaluacion' con la seleccidon del curso y materia seleccionados y sin
posibilidad de seleccidn, en esta opcion se consulta el conjunto de criterios
de evaluacion, precargados en el sistema Séneca procedente del curriculo
en vigor, de los distintos cursos y materias definidas para la evaluacion del
rendimiento del alumnado en un determinado afio académico.

5.2.4 Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion pueden considerarse como referentes fundamentales
para valorar tanto el grado de adquisicion de las competencias clave como la
consecucién de los objetivos de la etapa.

Estos criterios de evaluacién incluyen los aprendizajes imprescindibles y/o
fundamentales que el alumnado tiene que asimilar en cada materia y curso.
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Desde la opcidn Criterios de evaluacion se consulta el conjunto de criterios de
evaluacion, precargados en el sistema Séneca procedente del curriculo en vigor, de
los distintos cursos y materias definidas para la evaluacién del aprendizaje y para
ese determinado afo académico.

Accedera a la pantalla actual de 'Criterios de evaluacion' con la seleccion del
curso y materia seleccionados y sin posibilidad de seleccién.
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Los criterios de evaluacién que aparecen, como son precargados automaticamente
por el sistema al tratarse de los establecidos en las normas, no son susceptibles de
modificaciones por parte de los usuarios de los centros educativos.

Las opciones disponibles en el menu emergente de cualquier criterio de evaluaciéon
son:

> Detalle: da acceso a la pantalla edicién del criterio de evaluacién. La
descripcion completa del apartado bloque se amplia en el punto 5.2.3
Bloques de contenido.
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> Gestion del mapa de relaciones: da acceso a la pantalla que permite la
creacion y edicion del mapa de relaciones del centro para el criterio
seleccionado. La descripcion completa de esta pantalla se amplia en el punto
5.2.6 Relaciones curriculares.

" Atenerencuenta.. !

| Si el perfil que accede es un profesorado sin rol 'Coordinador’, la opcion de acceso a
| la ‘Gestion del mapa de relaciones’ solo estard disponible si la etapa
l_correspondiente no se encuentra bloqueada para programaciones didacticas.

Gestion del perfil por area / materia

Para la gestion del perfil por area o materia pulsar el icono que lleva el mismo
nombre que la funcion (“Perfil por Area / Materia”).

En la siguiente pantalla de Perfil por area / materia se muestra el conjunto de
criterios asociados a ese curso y area/materia seleccionada.
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Se dispone de dos columnas que a continuacion se comentan.

o Ponderacion %: por defecto, aparecerd cargada la ponderacion en los
distintos criterios. Estos pesos podran ser modificados por el centro y es
importante conocer que se admite un valor numérico hasta con dos
decimales.

tener en cuenta...

| Hay que tener en cuenta que los criterios de evaluacion ponderados a cero no seran
!_candidatos ni a ser evaluados, ni a ser asignados a las UDI’s.

o Meétodo de calificacion: marcar el método de evaluacion que se quiere aplicar
a cada criterio de evaluaciéon. ('Evaluacion continua’ 6 ‘Evaluacion
aritmética’).

El método de evaluacion se puede asignar de forma individual,
seleccionando el método que interese del desplegable, o de forma masiva
ayudandose del botédn “"Aplicar”, para establecer el mismo método de
calificacion a todos los criterios de evaluacidon de esa materia.

| EI método de evaluacion que se asigne a los criterios de evaluacion es un rasgo
| importante, porque de ellos dependerd el resultado de las evaluaciones del criterio
l_de evaluacién. (Ampliado en el punto 7.1 Calificar).

Una vez que todos los criterios de evaluacion tienen asociado su método de
evaluacion se puede establecer la ponderacion que se le va a dar.

El peso que se le quiere dar a cada criterio de evaluacion también puede hacerse de
forma manual, introduciendo el valor de uno en uno, o realizar una ponderacién
uniforme, masiva y proporcional pulsando el botén disponible con el mismo nombre
en la parte superior derecha de la pantalla.
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Al pulsar este icono, automaticamente el sistema realizard un procedimiento que
asignara proporcionalmente los pesos a cada criterio de evaluacién. Este
procedimiento distribuird uniformemente el 100% de la ponderacion de la materia
entre los distintos criterios definidos. Para advertir del proceso el sistema alertara
con este mensaje.

Este proceso realizara |2 distribucion uniforme de la ponderacién de todos
los criterios de la materia eliminando la ponderacion actual. ;Esta seguro

de continuar con este proceso?

Referente por criterios de evaluacion

tener en cuenta...

| La suma total de todos los valores deben ser siempre 100. Ademas, si debido al
| redondeo de la ponderacion automatica la suma de los pesos no sumase 100, el
l_resto se afiadira al Gltimo criterio de evaluacién.

No olvidar pulsar el botédn “Aceptar” para grabar los métodos de evaluacion y el
peso ponderado de cada criterio de evaluacion.

Gestion del perfil por competencia

La gestion del perfil por competencia se realiza pulsando el icono que lleva el
mismo nombre que la funcidn ("Perfil competencia”).

En la siguiente pantalla de Perfil por competencia se muestra para cada
competencia el conjunto de criterios de evaluacion de cada materia asociados al
curso seleccionado.
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5.2.5 Indicadores/Estandares

Esta opcidon de Estandares nos permite consultar el conjunto de estandares
definidos, vinculados con los criterios de evaluacién de cada materia y curso.

Detalle de estandares: Accederd a la pantalla, segun la etapa educativa que
corresponda con la seleccion del curso y materia seleccionados, asi como la opcién
'Cualquiera’ para el criterio de evaluacion y sin posibilidad de seleccién salvo para
este Ultimo valor.

La pantalla presenta los estdndares que cumplen las condiciones seleccionadas.
Mostrando los estandares que fueron registrados en el sistema mediante el proceso
de carga, procedentes del curriculo en vigor.
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5.2.6 Relaciones curriculares

Desde esta opcién, se puede establecer las relaciones entre los distintos elementos
curriculares, los criterios de evaluacion, los objetivos y los bloques de contenido con
su correspondiente vinculacion de competencias clave y estdndares de aprendizaje
evaluables.

Esta opcion lleva a la pantalla Gestion de mapa de relaciones, desde la cual se
puede consultar y gestionar la relacion de cada criterio de evaluacion de una
materia y curso, con su conjunto de objetivos, contenidos y estandares.

Como se ha comentado anteriormente, las relaciones establecidas por los centros
docentes en los cursos anteriores se mostraran en las programaciones didacticas.
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Accedera a la pantalla actual de 'Gestidon de mapa de relaciones' con la seleccién del
curso y materia seleccionados y sin posibilidad de seleccién salvo para el valor del
criterio de evaluacion, distribuido en tres opciones y organizadas por pestanas, los
objetivos relacionados con ese criterio de evaluacién, el contenido, si ya se le
asigno y los estandares.

| Si el perfil que accede es un profesorado (evaluador) sin rol 'Coordinador', este
| acceso soOlo estard disponible si la etapa correspondiente no se encuentra
l_bloqueada para programaciones didacticas.

En el siguiente grafico puede verse la interaccion de estos elementos.
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tener en cuenta...

| EI menl emergente Gestion del mapa de relaciones, localizado en la opcion
| Criterios de evaluacion, también nos brinda el acceso a este mapa de
| relaciones curriculares.

- Objetivos . L. ..
La pestafia muestra el conjunto de objetivos definidos para esa

materia, curso y criterio de evaluacion. No obstante, con la doble lista,
ayudandose con los iconos en forma de flecha disponible en la pestafia, se
puede asignar o desasignar objetivos a esta relacion.

~ Contenidos . ’ . .
La pestana muestra el conjunto de items de contenidos asociado a

ese criterio de evaluacion, curso y materia. La doble lista que ofrece la pantalla,
de la misma manera que la pestafia anterior, permite asignar y desasignar
items de contenidos a ese criterio.
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La pestafa Estandares se presenta, solo a modo de consulta, el conjunto de
estandares vinculados con los criterios de evaluacion del curso y materia.

Recuerde qué si realiza algin cambio en las relaciones de estos elementos,
desde algunas de las pestafias anteriores, debe pulsar el botén “Aceptar” para
grabar la informacién registrada. Los objetivos y los items de contenido que
estén siendo utilizados no se podran eliminar ni desasignar.
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5.3 Actualizaciones

Como ya se ha comentado anteriormente, las programaciones anuales de los
centros quedaran bloqueadas a fin de no permitir su edicion una vez que éstas
hayan quedado aprobadas. No obstante, y de cara a permitir el registro de
anotaciones sobre aspectos relacionados con el desarrollo de la programacién, se
proporciona una opcion que permite anotaciones o actualizaciones.

Esta nueva herramienta consistird en un nuevo formulario, denominado
'Programaciones didacticas: Actualizaciones' que estara accesible desde la
pantalla 'Programacion didactica’'.

A través del menu "Actualizaciones” de cada area para la que se haya definido sus
correspondientes elementos y desarrollo curricular, se permitira acceder a este
formulario para indicar estas actualizaciones.
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'Atener en cuenta... |

| Estas actualizaciones estaran accesibles para su registro por parte del profesorado
| con rol 'Coordinador' asi como para los perfiles de direccion del centro. Ademas, el
| blogueo de las programaciones habilitara la posibilidad del registro de esta
Iinformacién, quedando editable cuando la etapa correspondiente se encuentre

| bloqueada.

5.4 Generacion de las programaciones didacticas

Desde Séneca se pueden generar los documentos relacionados con este apartado
de programacién didactica. Para ello pulsar la opcion permanente Documentos
que se pueden pedir, disponible en la cabecera.

Una vez dentro de la pantalla para solicitar un documento se puede, realizar la
basqueda o localizarlo en el bloque de menu que corresponda.

La ruta para la generacion de la programacion didactica sera la siguiente:
Documentos / Alumnado / Evaluacion / Curriculo por competencias /
Programaciones didacticas.
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El documento generado contendra toda la informacién registrada relativa a la
programacion didactica incluyendo los elementos curriculares definidos para cada
area. Para mas informacién sobre la generacion de documentos, consulte el
apartado especifico 'DOCUMENTOS’ de este manual.
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COMNSEJERIA DE EDUCACION

JUNTA DE ANDALUCIA
PROGRAMACION DIDACTICA
BIOLOGIA Y GEOLOGIA

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

2018/2019

ASPECTOS GENERALES

A. Contextualizacion

E. Organizacion del departamento

C. Justificacion legal

D. Objetivos generales de la etapa

E. Presentacion de la materia

F. Elementos transversales

G. Contribucion a la adquisicion de las competencias claves

H. Recomendaciones de metodologia didactica y estrategias metodoldgicas )
I. Procedimientos, tecnicas e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion
J. Medidas de atencion a la diversidad

K. Actividades complementarias y extraescolares

L. Indicadores de logro e informacion para la memoria de autoevaluacion

ELEMENTOS Y DESARROLLO CURRICULARES

EIOLOGIA ¥ GEOLOGIA - 1° DE E.5.0.

6 UNIDADES DIDACTICAS INTEGRADAS

La gestion de las unidades didacticas integradas (en adelante UDIs) se realiza
desde las opciones que se despliegan en el menu principal UDI (Unidades
didacticas integradas).
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Tienen acceso a estas opciones del menu el perfil "Direccion” (analogos) y el perfil
"Profesorado” (analogos), que previamente estén autorizados como evaluador o
como coordinador (Consultar el punto 3. Gestion de perfiles de acceso).

Los permisos de gestion y actuacidon que tendran estos perfiles/roles en cada una
de las opciones se describen a continuacion.

6.1 Listado de UDIs

Esta primera opcidén es la que se selecciona para crear nuevas UDIs del centro y
para consultar y gestionar las UDIs ya definidas.

Sélo puede crear y gestionar UDIs el docente con su perfil "Profesorado” (analogo)
que esté autorizado como evaluador. Para ello se posicionara en esta pantalla de
Listado de UDIs y seleccionara el icono "Nueva UDI”.

tener en cuenta...

| Los perfiles "Direccion” (analogo) y "Profesorado” (analogo) autorizado como

!_coordinador solo podran consultar las UDIs definidas en su centro.

En el formulario de creacién de la UDI solo apareceran los cursos a los que el
docente que estd creando la UDI imparte clases. Si la UDI estd basada en
areas/materias, se cargaran las areas/materias disponibles de ese curso.
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Si la nueva UDI se basa en competencias se cargaran las competencias clave.

”

El item “Publicar en el repositorio de UDI’s” estara inhabilitado en el momento de
creacion de la UDI. Se habilitarad una vez grabada. (En el siguiente apartado queda
ampliado este punto).

En la zona "“Participantes” aparecera el docente que esta creando esta nueva UDI,
junto con el literal <Propietario/a>.

Conforme con todos los datos registrados en el formulario de creacion de la UDI,
pulsar el icono "Aceptar” para grabarla.

El conjunto de UDIs definidas en el centro docente se exponen en la pantalla
Listado de UDIs.

El "Profesorado” (andlogo) autorizado como evaluador tendrda, en el margen
superior derecho, el icono "Mis UDIs”.

Este botédn permite consultar el conjunto de UDIs creadas por el profesorado y
consultar aquellas UDIs para las que esté definido como participante. La Unica
diferencia entre la pantalla Listado de UDIs y la pantalla MIS UDIs es que esta
ultima presenta la columna Propiedad, exhibiendo la condicion de participante o de
propietario.
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El resto de acciones (salvo el boton "Mis UDIs”) y opciones del menu emergente de
esta pantalla son las mismas que las de la pantalla Listado de UDIs.

tener en cuenta...

| Solo tendra acceso a la opcidn "Borrar” el docente propietario de la UDI.

Seleccionando cada una de las UDIs se accede a un menuU emergente con las
siguientes opciones, que a continuacién se amplian.

'Atener en cuenta... |

| Tienen acceso a estas opciones de menu el perfil “"Direccion” (analogo) vy
| "Profesorado” (analogo), autorizados como evaluador o como coordinador. Pero
| sélo puede realizar cambios el propietario de la UDI y el profesorado participante de

la misma. El propietario y los participantes tienen con respecto a la UDI los mismos
| permisos de actuacion y gestion.
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6.1.1. Detalle

Esta opcidon del menu lleva a la pantalla edicién y creacion de la UDI. Tanto si es el
propietario de la UDI como si es profesorado definido como participante de la
misma.

Pero solo podran realizar las modificaciones oportunas en algunos aspectos de la
UDI el propietario o participante de la misma.

No estara habilitado para cambios la lista de "Curso” y el desplegable de "La UDI
esta basada en”.

Tampoco se podra quitar la asociacion de una materia si ya se han asociado
Objetivos didacticos ligados a criterios de evaluaciéon que forman parte del perfil
de la materia a eliminar.

De la misma manera que no se podra quitar la asociacion de una competencia si ya
se han asociado Objetivos didacticos vinculados a la misma.

Como cualquier docente (o profesorado) participante de la UDI tiene casi total
libertad de gestidon sobre la misma, si alguno realiza cambios aparecerd una
mencién en esta pantalla.

La publicacion de la UDI en el repositorio solo lo puede hacer el docente propietario
de la misma.

Una vez creada la UDI, en el detalle se habilita el item "Publicar en el repositorio de
UDI’s” con objeto de permitir al propietario de la misma su publicacion en un
repositorio.

Al chequear la casilla de publicacién, la UDI pasara a formar parte de un repositorio
comun que podran consultar todos los docentes de cualquier centro.
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En el mend Documentos / Alumnado / Evaluacion / Curriculo por
competencias / Repositorio de UDI’s se puede consultar el repositorio de UDI's.

La aplicacion mostrara en pantalla el listado de UDI’s, pero se puede concretar la
busqueda utilizando para ello el formulario disponible.
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Se puede imprimir la que interese seleccionando la opcion Imprimir del menud. A
continuacion, previo aviso por la aplicacién de la generacidon del documento, se
puede consultar toda la informacion de la UDI seleccionada en un documento en

formato pdf.

6.1.2 Participantes

El siguiente paso a la creacion de la UDI es agregar al profesorado participante, con
objeto de potenciar el trabajo en grupo.

Para anadir participantes pulsar la opcion emergente Participantes, disponible en
la pantalla Listado de UDIs (también disponible en la pantalla MIS UDIs que sélo
ve el perfil "Profesorado” —analogo- autorizado como evaluador).
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En la lista de "Participantes disponibles” se presenta el conjunto de docentes que ha
sido definidos como evaluadores. Si la UDI estd basada en materias, el docente
ademas de estar definido como evaluador debe impartir clases en el curso para el
que esta definida la UDI, de lo contrario si no le imparte clases no aparecera como
participante disponible.

Para ir asignando docentes participantes hay que desplazar, ayudandose con las
herramientas dispuestas para tal acciéon, al profesorado de una lista a otra, y pulsar
el boton "Aceptar” para guardar los cambios.

En la lista "Participantes seleccionados” se mostrara al profesorado que ya ha sido
asignado a la UDI como participante y al docente que la cred, aparecera con el
literal de <Propietario/a>.

Para desasignar a un docente como participante, hay que reemplazarlo de una lista
a otra y pulsar "Aceptar”. Para confirmar la desvinculacién como participante de esa
UDI. El propietario de la UDI (creador de la misma) no podra ser eliminado de la
lista de participantes.

En la cabecera de la UDI se dispone el botdn "Ver/Ocultar Datos Generales UDI”,
con la finalidad de mostrar informacion general de la misma, de forma que el
usuario pueda consultarla. Al pulsar este icono se presentara la zona "Datos
generales de la UDI”, que distribuye en pestafias los distintos apartados generales
(s6lo muestra los apartados generales anteriores a la opcion que se esta
consultando). Para ocultar la zona pulsar otra vez el mismo botén.
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I_Saber mas...

| Se consideran aspectos generales de la UDI el apartado Detalle con su
| justificacion, las materias y/o competencias y los participantes).

| En el apartado Participantes las opciones generales que despliega el boton
| "Ver/Ocultar Datos Generales UDI” son la Justificacion y Temporalizacion
| (procedente del apartado Detalle) y las Materias, segun en lo que se base la UDI.
I_(Sirva de ejemplo la imagen anterior)

6.1.3 Asociar criterios / indicadores

Desde esta opcion se puede consultar y/o vincular los criterios de evaluacion
incluidos en el mapa de relaciones curriculares a la UDI.

ASOCIAR CRITERIOS/INDICADORES @)

Afio académico: SR R Curso: 2°de ESO. La UDI est4 basada en: Basada en Areas/Materias

Titulo: fase 1 Ver fOcultar Datos Generales UDI

Asociar criterios a esta UDI

Criterios disponibles: Criterios seleccionados:

EF1.1-Resolver situaciones motrices individuales apicando los fundamentos téc...
EF1.2 - Interpretar y produdr acdones motrices can finalidades artistico-expre. ..
EF1.3 - Resolver stuacones motrices de oposicign, colabaracidn o colaboradidn-...
EF 1.4 -Reconocer los factores que intervienen en |a accidn motriz y los mecanis. .
EF1.5 - Desarrolar las capadidades fisicas de acuerdo con las posibildades per...
EF1.6 - Desarrollar actividades propias de cada una de las fases de |a sesion de...
EF1.7 - Reconocer las posibiidades de las actividades fisico-deportivas y artis...
EF1.8 - Reconocer las posibiidades que ofrecen las actividades fisico-deportiva. ..
EF1.9 - Reconocer y preveni las dificuitades y los riesgos durante su partipa...
EF1.10 - Utilzar las tecnologias de |a informacién y la comunicacian, para busc...
EF1.11 - Elaborar trabajos sobre iqualdad en el ambito de la actvidad fisico-de...
EF1.12 - Partidpar en actividades fisicas en el medio natural y urbano, coma me...
EF2.1 - Resolver stuacones motrices individuales aplicando los fundamentos téc...
EF2.2 - Interpretar y produd acciones motrices con finalidades artistico-expre. ..
EF2.3 - Resolver situaciones motrices de oposidin, colabaradidn o colaboradidn-... v

FIG)
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Los criterios de evaluacion que aparecen en la columna “Criterios disponibles”,
dependeran del tipo en el que se basa la UDI.

= UDI basada en areas/materias: los criterios que aparecen son los que estan
asociados al conjunto de las areas/materias vinculadas a la UDI y se le han
definido un peso mayor que 0 en su correspondiente perfil.

= UDI basada en competencias: son los criterios de evaluacion a los que se les
ha asociado alguna de las competencias clave vinculadas a la UDI, y que
han sido definidas para alguna de las materias del curso que definid la
misma, y siempre con peso mayor que 0 en su correspondiente perfil.

Para asociar criterios a la UDI, se seleccionara de los "Criterios disponibles”, y
pulsaremos el icono “Aceptar” para grabar los cambios.

Igual que en la opcion anterior de Participantes, en esta pantalla también se
dispone el botdon "Ver/Ocultar Datos Generales UDI” para consultar, en la zona
"Datos generales de la UDI” distribuidas en pestanas, los aspectos generales
anteriores a esta opcion (Justificacion y Temporizacién / Materias / Participantes).
(Sirva de ejemplo la siguiente imagen)
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6.1.4 Concrecion curricular

Desde esta opcion se pueden consultar y/o concretar los objetivos didacticos,
vincular contenidos y consultar los criterios o estandares asociados.

Concrecién Curricular

Afio académico: 0 00 Curso: 22 de ESO. La UDI esta basada en: Basada en Areas/Materias

Titulo: fasel

Wer/Ocultar Datos Generales UDI

Concrecidn Curricular

Incorporar a la produccidn del texto escrito los= conocimientos ~
socicculturales y scciclinglistices adguirides relativos a estructuras
=ociales, relaciones int les=, de ion

comportamientc

Llevar a cabe la= funcione= demandada= por =l propé=itc comunicative, A
urilizando los exponentes mi= comnes de dichas funciones y los patrones -
di=mcursives de usc mis frecusnte para organizar =l textoc =scritc de manera
mmmr3170 e Tm i i mmem rrhmed An Smemeno w mheemmed o e ememmeen o1

Dominar un repercoric limizado de estruccuras sintdccicas de usc habivual y M
emplear mecani=mo= =encille= ajustado= al contexto y a la intencidn ™
comunicativa (repecicién léxica, elipsis, deixis personal, espacial y

1 S A —~ 3

P — e = U Pl

[ —

> Objetivos Didacticos: inicialmente se corresponden con los criterios de
evaluacion seleccionados en la opcidn anterior de Asociar criterios.
Pudiéndose modificar para adaptarlo al proceso educativo del alumnado.
Para conservar los cambios en el texto pulsar el botédn "Aceptar”.

‘Concrecién Curricular

Afoacadémico: 0 00 Curso: 22deESO. La UDI esta basada en: Basada en Areas/Materias

Titulo: fase 1

Ver/Ocultar Datos Generales UDI

Concrecion Curricular

ala ién del texto es o leo= imientos ~
sociceulturales y sociclingiiisticos adguiridos relativos a estructuras
=ociales, relaciones interpersonales, patrones de actuacién, comportamiento

t rrmemmeinnme mnrioles  rmmmetondn Tos meemas de

Objetivos Didacticos

Llevar a cabo las funciones por el f=ito comunicativo, ~
utilizandc lo= exponentes mi= comunes de dicha= funcicne= y lo= patrones
discursivos de us=o mi= frecuente para organizar el texto escrito de manera

I e r

e

» Contenidos: nos muestra los contenidos asociados en el listado de la UDI.
Para realizar la asociacion de contenidos hay que pasar los contenidos, de la
tabla "Contenidos del curriculo” a la tabla “"Contenidos relacionados con los
criterios de evaluacion” y pulsar el icono "Aceptar” para grabar los cambios.
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» Estandares: nos permite la consulta de los estandares asociados a los
criterios de evaluacién que intervienen en la UDI.

Igual que en la opcidn anterior, en esta pantalla también se dispone del botéon "Ver/
Ocultar Datos Generales UDI” para consultar, en la zona "Datos generales de la
UDI” distribuidas en pestafias, los aspectos generales anteriores a esta opcion
(Justificacion y Temporizacion / Materias / Participantes). (Sirva de ejemplo la
siguiente imagen)
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6.1.5 Listado de tareas

Las tareas asociadas a una UDI se crean o se consultan desde esta opcidn. Si la
UDI seleccionada no tiene tareas asociadas aparecera el literal "No existen datos”.

Se comienzan a grabar tareas pulsado el icono "Nueva Tarea” y cumplimentando
los campos que requiere el siguiente formulario de edicién de la misma.

Las tareas que se graben se listaran en la pantalla y quedaran asociadas a la
unidad didactica integrada. Igual que en las otras opciones emergentes, en esta
pantalla también esta el boton "Ver/ocultar datos generales UDI”, con la misma
finalidad de mostrar informacién de caracter general de la UDI.
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El comportamiento de este botén es analogo al descrito en los apartados anteriores.
Cuando se pulsa muestra, distribuido en pestafias, los aspectos de caracter general
de la UDI (Justificacion y Temporalizacion, Materias y Participantes).

Las tareas ya grabadas ofrecen un menl emergente con las siguientes opciones:

> Detalle: se accede a la pantalla edicion de la tarea, de forma que se pueden
realizar modificaciones, si fuese preciso.

» Borrar: mediante esta opcién se procede al borrado de la tarea
seleccionada. No se podra borrar una tarea si ya se le han definido
actividades (consultar el punto siguiente) y/o se le han registrado las
valoraciones de lo aprendido a los criterios asociados a la UDI.

6.1.6 Transposicion didactica

Desde aqui se consultan y crean las actividades asociadas a las tareas de una
unidad didactica. Igual que en las opciones anteriores, si la UDI seleccionada no
tiene aun actividades creadas aparecera el literal "No existen datos”,

Las actividades estan relacionadas con las tareas, si éstas todavia no han sido
creadas, desde la opcion emergente anterior Listado de tareas, ahora es
momento de crearla. Escogiendo la opciéon anterior o pulsando el icono "Nueva
Tarea”, que aparece en pantalla.
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Tras completar la denominacion y la definicion de la tarea pulsar "Aceptar” para
grabarla.

Denominacion:

Definicidn:

Ya con las tareas grabadas se pueden crear actividades. Para ello seleccione la
tarea que le interese del combo "Tareas” y pulse el icono "Nueva Actividad”.

Complete los campos editables de esta pantalla y acepte para grabar la actividad
asociada a esta tarea de la UDI.

Los campos editables de la actividad se podran completar en esta pantalla. Para
grabar la actividad asociada a esta tarea de la UDI hay que pulsar "Aceptar” . La
informacidon a registrar dependera del tipo de UDI, si estd basada por
areas/materias o por competencias.

Pagina 52/77



Manual de Curriculo por competencias

ACTIVIDAD e

Tareas: Titulo: ‘ |"

Abreviatura: I:l" Orden de |a presentacion: I:l‘
e e

Temporalizacidn: *

Vinculacién criterios de evaluacidn/ftécnica o instrumento de evaluacidn

Técnica o instrumenta de evaluacion: I .

Criterios disponibles Criterios seleccionados:
EF1.1 - Resolver situaciones motrices individuales aplicando los fundame
EF1.10 - Utilizar las tecnologias de la informacién v la comunicacién en lo
EF1.11 - Participar en actividades fisicas en el medio natural y urbano, cor
EF1.12 - Recopilar y practicar juegos populares y tradicionales de Andaluc
EF1.13 - Redactar y analizar una autcbicgrafia de actividad fisica v deporti
EF1.2 - Interpretar y producir acciones motrices con finalidades artistico-e»
EF1.3 - Resolver situaciones motrices de oposicidn, colaboracidn o colabe
EF1.4 - Reconocer los factores que intervienen en la accidén motriz y los m:
EF1.5 - Participar en juegos para la mejora de |las capacidades fisicas bds
EF1.6 - Identificar |as fases de la sesién de actividad fisico-deportiva y cond
EF1.7 - Reconocer las posibilidades de |as actividades fisicas y artistico-ea
EF1.8 - Reconocer las posibilidades que ofrecen las actividades fisico-dep
EF1.9 - Controlar las dificultades v los riesgos durante su participacidn en i

)

Escenarios:

-

Metodologias:

Atencidn a la div

Asociar proc “0gnitivos a esta actividad

Pensamiento Critico (Modelo de ensefianza)
Pensamiente deliberativo (Modelo de ensefianza) ™
Formacion de conceptos (Modelo de ensefianza)
Indagacidn cientifica (Modelo de ensefianza)
Ensefianza ne directiva (Modelo de ensefianza)
Juego de roles (Modelo de ensefianza)
Jurisprudencial (Modelo de ensefianza) v
Investigacidn grupal (Modelo de ensefianza)

Procesos cognitivos disponibles @ Procesos cognitives seleccionadas

& = & [
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Todas las actividades de la UDI se listaran en pantalla. El botén "Ver/Ocultar Datos

Generales UDI” muestra informacion de caracter general de la UDI.

El mend emergente de las actividades creadas permite:

> Detalle: acceder a la pantalla formulario de edicién de la actividad, donde
se podran realizar modificaciones.

» Borrar: permite eliminar la actividad seleccionada.

El botdn "Borrar tarea”, disponible en la pantalla, permite el borrado de la tarea
seleccionada de la lista desplegable, asi como la eliminacién de las actividades que
dependen de esa tarea. Un mensaje alertara de la accion a realizar.

6.1.7 Valoracion de lo aprendido

Aqui se relacionan los criterios de evaluacion con los distintas técnicas e
instrumentos de evaluacidn y se define el valor de consecucién de los mismos.

Si la UDI seleccionada todavia no tiene interrelacionada asociaciones de criterios,
instrumentos de evaluacion y valores, aparecera el literal de “"No existen datos”.

Pagina 54/77



Manual de Curriculo por competencias

Para comenzar a establecer relaciones hay que pulsar el icono "Asociar Criterio”,
disponible si previamente se ha definido alguna tarea para la UDI seleccionada.

Completar los campos que requiere el formulario y pulsar “"Aceptar” para grabar la
asociacion.
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ener en cuenta...

| En el desplegable Tarea seleccionar unas de las tareas definidas con anterioridad en
| el menG emergente Listado de Tareas.

I

| - - - - - -7

| En el desplegable Criterio escoger el criterio que interesa de los que tambiéen se
I definieron con anterioridad como objetivos didacticos en la concrecion curricular.
I

|'Y en la columna Instrumentos de evaluacion disponibles apareceran las técnicas e
| instrumentos de evaluacion que fueron creados desde el mend principal
l_Instrumentos de evaluacion.

Las asociaciones para la valoracion de lo aprendido que se vayan grabando, se
listaran en esta pantalla ofreciendo el siguiente menu emergente.

> Detalle: se accede a la pantalla edicidon de la asociacion del criterio con la
tarea, permitiéndose Unicamente la modificacion de los niveles de
observacién y la asociacion de instrumentos de evaluacién.

> Borrar: permite la eliminacién de la asociacion del criterio y la tarea.

Esta pantalla también tiene el botén "“Ver/Ocultar Datos Generales UDI”, con la
finalidad de mostrar informacioén de caracter general de la UDI.
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6.1.8 Borrar

Mediante esta opcion se procede al borrado de la UDI, siempre que el docente sea
propietario de la misma.

6.2 Procesos cognitivos

Desde el centro docente se puede a través de esta opcion gestionar los procesos
cognitivos. Estan cargados por defecto un conjunto basico de procesos cognitivos,
si el centro docente lo desea podra borrar o editarlos, al igual que los nuevos
creados por el propio centro.

Comienza la grabacidon de procesos cognitivos pulsando el icono "Nuevo proceso
cognitivo”, para cumplimentar la denominacion y establecer si este proceso esta o
no vigente.

tener en cuenta...

| S6lo pueden grabar procesos cognitivos el perfil "Direccion” (analogos) y el perfil
I "Profesorado” (analogo) autorizado como coordinador.

| 7 ’ V4

| EI "Profesorado” (analogo) con rol evaluador sélo podra consultar los procesos
!_cognitivos ya creados.
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Los distintos procesos cognitivos que ya estén definidos se listaran ordenados
alfabéticamente, mostrando si estan activos o no.

Seleccionando cualquier proceso cognitivo se abre un menu emergente con las
siguientes opciones:

> Detalle: desde esta opcidén se puede modificar la denominacién del proceso
cognitivo elegido y establecer su vigencia.

> Borrar: elimina el proceso cognitivo elegido, siempre y cuando no esté
utilizdndose en alguna unidad didactica. Si estd siendo utilizado solo podra
cesarlo desde la opcién anterior. (Detalle)

6.3 Técnicas e Instrumentos de evaluacion

De la misma manera que desde la opcidén anterior se incorporan los procesos
cognitivos, necesarios para la gestion de las unidades didacticas integradas. Estan
cargados por defecto un conjunto basico de instrumentos, si el centro docente lo
desea podra borrar o editarlos, al igual que los nuevos creados por el propio centro.

Pulsando el icono "Nueva técnica e instrumento de evaluacion” se inicia la
grabacion de instrumentos nuevos de evaluacion.

Completar denominacioén, cédigo y aceptar para grabarlo.
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tener en cuenta...

| S6lo pueden anadir técnicas e instrumentos de evaluacion el perfil "Direccion”
I (analogos) vy el perfil "Profesorado” (analogo) autorizado como coordinador.

| 7 r 7 s -

| EI "Profesorado” (analogo) con rol evaluador so6lo podra consultar las técnicas e
I

I_instrumentos de evaluacion ya creados.

Las distintas técnicas e instrumentos de evaluacidon incluidos se ordenaran en
pantalla, mostrando si estan vigente o no. Aparecera una columna con el cédigo
que se le asignd a la técnica o al instrumento cuando fue creado. Este campo
"Cddigo” de la técnica e instrumento serd empleado mas adelante para el proceso
de calificacién del alumnado del centro.

Las opciones del menld emergente de una técnica e instrumento de evaluaciéon son:

> Detalle: accedemos a la pantalla formulario de edicién de la técnica e
instrumento, desde la cual podremos modificar la denominacién de los
mismos, de su cddigo o establecer su vigencia.

> Borrar: eliminariamos la técnica e instrumento de evaluacidon elegido,
siempre y cuando no se encuentre utilizado en una asociacién. Que en tal
caso solo cabe cesarlo en lugar de eliminarlo.
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7 EVALUACION DEL ALUMNADO

Esta dltima opcion del menu es donde se lleva a cabo la gestion de la evaluacion
del rendimiento del alumnado. Se dispone para ello de 3 opciones.

Pueden acceder a estas opciones del menu el perfil "Direccion” (analogos) y el perfil
"Profesorado” (analogos), que esté autorizado como evaluador (Consultar el punto

3. Gestion de perfiles de acceso).

7.1 Calificar

Para comenzar a registrar los resultados de la evaluacién del rendimiento pulsar
esta primera opcidn Calificar, cuya pantalla sufrird variaciones en funcién del perfil
de acceso que esté utilizando en ese momento la aplicacién.

El perfil "Direccion” (y sus analogos) puede registrar en Séneca el resultado de la
evaluacion del rendimiento de todo el alumnado del centro. Este es el primer
formulario que tendra que rellenar para comenzar a grabar calificaciones.

CALIFICAR

Afio académico: ¥ | *Curso:
Unidad: M Materia:

Indicador: v Metodo de calificacion:

NO EXISTEN DATOS
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El perfil "Profesorado” (y sus analogos), sélo si previamente le han concedido el rol
evaluador (Consultar el punto 3. Gestion de perfiles de acceso) podra introducir las
calificaciones al alumnado de las materias que imparte clase, siempre que asi esté
establecido en su horario regular en Séneca. Dependiendo si el profesor/a es tutor/
a de unidad/grupo vera una u otra pantalla/formulario.

CALIFICAR

Ao academico:| 2015-2016 ¥ | “Alumnado de: v

Indicador: v Meétodo de calificacion:

NO EXISTEN DATOS

CALIFICAR

" Alumnado de tutoria| ¢ Resto del alumnado

aber mas...

| Los tutores/as de unidades/grupos con su perfil de acceso "Profesorado” (analogo),

| si estan autorizados como evaluador podran, a modo de consulta, ver los registros

| de esta nueva evaluaciéon del alumnado de su tutoria. Pero sélo podran gestionar,

| modificar y/o eliminar las calificaciones del alumnado de su tutoria si les imparte
esas materias, y que previamente estén definidas en su horario regular.

| Seleccionando la opcién "Alumnado de tutoria” veran a modo consulta al alumnado
| de su tutoria.

| La otra opcidn "Resto del alumnado” es la que deben seleccionar para gestionar las
| calificaciones del alumnado a los que como profesor/a les imparte clase, tanto si es
!_el tutor/a de la unidad como si no.
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tener en cuenta...

| El referente de evaluacion para la etapa educativa son los criterios de evaluacion, el
| sistema automaticamente presentard los criterios de evaluacion ponderados con un
l_peso mayor que cero.

Esta pantalla dispone de dos zonas diferenciadas. La zona de formulario con los
datos que se rellené en la pantalla anterior junto con las opciones que posibilitan
realizar la asignacion masiva. Y la zona donde se presenta a todo el alumnado que
cumple las condiciones del filtro.

Los conceptos a evaluar en esta pantalla son los criterios. Estos se mostrardn en
esta pantalla porque estan asociados al curso y a la materia elegida, anteriormente
le hemos indicado un peso mayor que cero en su perfil por materia (Consultar el
punto 5.2.4 que detalla la Gestion del Perfil por area/ materia).

Recuerde...

El método de evaluacion del criterio sera aquel que se definié en el perfil por area /
materia (“evaluacién aritmética” 6 “evaluacidén continua”). (Ver el punto 5.2.4
Gestion del perfil por area / materia para referentes por criterios.

La tabla que aparece en la primera zona de la pantalla permite realizar
asignaciones masivas de calificaciones y de técnicas e instrumentos de evaluacion,
a todo el alumnado.

Para realizar la asignacion masiva seleccionar el valor del combo que interese
(“Calificacién” 6 “"Técnicas e instrumentos de evaluacion”).
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Estas opciones de "Rellenar sélo el alumnado no evaluado”, “Aplicar la calificacion a
todo el alumnado”, “Rellenar sélo el alumnado sin instrumento” 6 “Aplicar el
instrumento a todo el alumnado” facilita la tarea de aplicar la misma calificacion 6
instrumento de evaluacion a todo el alumnado, o sélo al que estd aln pendiente de
calificar.

Siguiendo el ejemplo anterior, se aplicara automaticamente esa calificacion en las
celdas correspondientes (a todo el alumnado) de la columna fechada con el dia
actual.

Si en fechas anteriores se han grabado calificaciones, cuando se entre en esta
pantalla se mostrara el alumnado con esos valores.

Estos valores se podran modificar e incluso eliminar, seleccionando la opcién -No
evaluado- para las calificaciones y la opcion —Borrar- para los instrumentos.

Ademads, se mostrard una nueva columna con la fecha actual, para calificar al
alumnado que todavia no ha sido evaluado. Que aparecera con la abreviatura NE
del literal -No evaluado-.
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Recuerde...

Las técnicas e instrumentos de evaluacidon que aparecen en el desplegable son los
anadidos en mend Alumnado / Evaluacion / Curriculo por competencias /
UDI (Unidades didacticas integradas) / Técnicas e instrumentos de
evaluacion. (Ver el punto 6.3 Instrumentos de evaluacion)

También se puede introducir las calificaciones y las técnicas e instrumentos de
evaluacion de forma manual posicionandose sobre el alumnado.

tener en cuenta...

| Séneca NO permitira grabar técnicas e instrumentos de evaluacion si previamente
!_no se ha definido una calificacion para ese criterio.

No olvide pulsar el icono "Aceptar” para guardar los cambios y los valores
introducidos.

| No aparecera en esta pantalla el alumnado cuya materia se encuentre en situacion
| distinta a matriculada (convalidada, exenta...).

I

I : . .

| De la misma manera que tampoco aparecera el alumnado cuya matricula se
!_encuentre con el estado Anulada o Trasladada.

En la columna "Resultado” se calculara y se mostrara el valor final de las
calificaciones que se hayan introducido segun el método de evaluacién que se haya
establecido en el perfil por materia para ese criterio.

El método de calificacion podria ser:

| * Evaluacion aritmética: El resultado de la evaluacion del criterio sera la media
| aritmética de todos los valores introducidos para el alumnado, sin tener en cuenta
| los valores que se presentan como sin calificar (*No evaluado” NE).

| * Evaluacion continua: El resultado de la evaluacion del criterio serd el Gltimo valor
| introducido para este criterio.
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Las opciones que ofrece el menu emergente de esta pantalla son:

> Ficha del alumno: permitird el acceso a la ficha del alumnado.

> Faltas de asistencia: permitird el acceso a la funcionalidad de faltas de
asistencias del alumnado.

7.2 Vision global por area / materia.

Esta opcidon a modo de consulta ofrece una vision completa y global, en este caso
por materia, de la calificacion de todos los criterios calificados.

Cuando seleccione esta opcion, la pantalla ofrecerd un formulario que debe
cumplimentar si quiere consultar alguna visién global por materia.
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Esta pantalla/formulario es distinta para el perfil "Profesorado” (analogo), segun
sea tutor o no de unidad/grupo.

Recuerde que ademas del perfil "Direccion” (y sus analogos), también tiene acceso
a esta opcion del menu el perfil "Profesorado” (y sus analogos), que previamente
esté autorizado como evaluador.

Pantalla Vision
global por drea /materia- perfil “Profesorado” (o andlogo) - que no es tutor de unidad

Pantalla Vision global por drea /materia- perfil “Profesorado” (o andlogo) -tutor de unidad

Una vez relleno los campos del formulario que ofrece la pantalla, el sistema se
actualizara mostrando el alumnado con sus calificaciones obtenidas en cada uno de
los criterios de la materia o area elegida, y segun el método de evaluacion
(“aritmética” o "continua”) establecido para cada criterio (Consultar el punto 5.2.4
gue detalla Gestion del Perfil por area / materia).
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Analizando la pantalla se ven dos columnas:

= "Waloracion Global”: recalcula y muestra la media ponderada, segun el Perfil
por materia de los criterios calificados.

= "Nota Evaluacion”: Puede introducir manualmente la calificacién de la
evaluacion que tiene el alumnado en esa materia. Si introduce esas
calificaciones de la materia, en cuanto acepte esta pantalla las notas se
trasladaran automaticamente al mddulo calificaciones del sistema Séneca
en Alumnado / Evaluacion / Calificaciones.

tener en cuenta...

| Los valores que ofrece el desplegable de la columna "Nota Evaluacion” son las
I calificaciones que permite el sistema de calificacion de esa materia-curso.

I
| Esta calificacion se acepta o se modifica, y tras la validacion se traslada

I_autométicamente a la evaluacion de la convocatoria en vigor.

Si el alumnado no ha sido evaluado de algun criterio, la celda mostrara la
abreviatura NE del literal "No evaluado”.

'Importante..

| No aparecera en esta pantalla el alumnado cuya materia se encuentre en situacion
| distinta a matriculada (convalidada, exenta...).

I

I : . .

| De la misma manera que tampoco aparecera el alumnado cuya matricula se
!_encuentre con el estado Anulada o Trasladada.
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7.3 Descripcion del nivel competencial

Esta ultima opcién es similar a la anterior. A modo consulta ofrece una visidon
completa y global, pero en este caso por competencias.

Tienen acceso a esta pantalla/formulario el perfil "Direccion” (analogos) y el perfil
"Profesorado” (analogos), autorizado como evaluador y que sea tutor de alguna
unidad/grupo.

El docente que no es tutor/a de una unidad con el rol evaluador tendra acceso a la
pantalla, pero no podrd seleccionar ningun curso en la pantalla formulario. Por
tanto, no podra consultar la descripcién del nivel competencial.

'Atener en cuenta... |

I

| . - -

I Tras seleccionar el curso y la evaluacion, puede pulsar este icono de
I

I_informacién para abrir una nueva ventana donde poder consultar las orientaciones
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o

| para la descripcion del nivel competencial adquirido por el alumnado del curso
| correspondiente.

En pantalla, después de seleccionar el curso junto con la evaluacién y la unidad, se
muestra la relacién de alumnado con la media aritmética de los criterios de
evaluacion de cada competencia evaluada junto con el nivel propuesto calculado a
partir de la nota media obtenida.

| En esta pantalla no aparecera el alumnado cuya matricula se encuentre con el
!_estado Anulada o Trasladada.

aber mas...

| Si en la columna Valoracion propuesta aparece el literal "No evaluado” significa que
| no existen datos en las calificaciones de los criterios asociados a esa competencia.

Después hay que seleccionar la convocatoria para completar el nivel adquirido por
el alumnado en la convocatoria seleccionada. En este caso, siempre en convocatoria
ordinaria.
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Puede hacerse de forma individual sobre cada alumnado, desplegando los niveles y
seleccionando el interesado para esa competencia (1). Asi como también hacerlo de
forma masiva, utilizando para ello el cuadro habilitado en pantalla para simplificar
el proceso (2).

Después de introducir los niveles, ya sea de forma individual o de forma masiva,
pulsar el botén "Aceptar” para grabar.

La valoracion de los criterios asociados a cada competencia, tanto como los niveles
introducidos y propuestos en esta descripcién del nivel competencial se pueden
consultar en el informe que se genera desde el mend Documentos/ Alumnado/
Evaluacion/ Curriculo por competencia/ Informe de evaluacion de un
alumno/a por competencias o en la pantalla Descripcion del nivel
competencial que explicamos en este punto, con el boton “Imprimir
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Siguiendo en la pantalla Descripcion del nivel competencial, al seleccionar
sobre el alumnado el menU Observaciones/Descriptores de los niveles de
adquisicion se accede a una pantalla en la que se puede consultar, en funcién del
nivel asignado al alumnado en cada una de las competencias clave, las
observaciones y los correspondientes.

Los descriptores son la argumentacion detallada y pormenorizada de los
conocimientos, destrezas y habilidades adquiridos por el alumnado.

Las observaciones aqui registradas sobre el nivel competencial adquirido, seran las
gue se presenten en los documentos oficiales de evaluacidn, segun corresponda al
curso.

La consulta de los descriptores se hace pulsando sobre el recuadro localizado en
+
cada competencia. |:|
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Descriptor: X

Feproduce en zoporte electrénico, textos breves y uuy sencillos, a partir de un modelo, utilizands convencicnes
ortograficas mwuy basicas y algunns signos de puntuacin, para hablar de =i mismo ¥ de aspectos de su vida cotidiana, en
gituaciones propias de un contexto escolar ¥ familiar, tales como hotas, una postal o una felicitacidn. Se acerca a la
sonorizacién de iméeenes, piezas musicales e instrumentos, tomando como referencia los medios eudiovisuales ¥ los recursos
infornaticos. Se iniria en la utilizacién de recursos bibliograficos, de los medics de comunicacidn y de Internet que le
sirvan para la creacifn de composiciones plésticas creativas. Realiza trabajes de investigacién urilizando recursos de las
tecnologias de la informacién. Analiza problemas sencillos ¥ crea algoritwos detallando con orden su soluciém. Aplica
protocolos para proteger la informacién propia.

Si fuese necesario modificar y ajustar estos descriptores al proceso educativo del
alumno o la alumna bastaria con realizar las modificaciones en la descripcion
detallada en esta pantalla y pulsar el botén [Aceptar].

Los descriptores de un alumno o una alumna que hayan sufrido modificaciones se

mostraran en pantalla con el recuadro de la siguiente manera. l:'

Estos descriptores son los que posteriormente se detallaran en el informe sobre el
nivel competencial adquirido, que se genera en el menl Documentos /
Alumnado / Evaluacion / Informe sobre el nivel competencial adquirido.

Sirva de ejemplo de Informe sobre el nivel competencial adquirido la siguiente
imagen.
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8 DOCUMENTOS

Desde Séneca se pueden generar los documentos necesarios relacionados con este
modulo de Curriculo por competencias. Para ver todos los documentos que se
pueden generar pulsar la opcidon permanente Documentos que se pueden pedir,
disponible en la cabecera.

Una vez dentro de la pantalla para solicitar un documento se puede, realizar la
busqueda o localizarlo en el bloque de menu que corresponda.
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Los bloques y los elementos intermedios de los bloques, en los que se divide el
arbol, no son propiamente documentos y se diferencian porque tiene un simbolo en

forma de carpetas. Los documentos que se pueden generar son los que le
preceden el simbolo de un folio

Al seleccionar un documento pueden darse dos situaciones:

Que el sistema necesite que cumplimente un formulario, tras el cual la
solicitud de generacion del documento se pondra en marcha.

Que el sistema no precise ninguna informacion adicional y por tanto
comience a generar el documento directamente.

Se reconoce que el documento solicitado se estd generando cuando aparece el
siguiente mensaje.
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Mientras el documento se estd generando se puede seguir trabajando en Séneca y
cuando el sistema haya terminado de generarlo, avisara con un mensaje.

Avisos

Hay 1 aviso nuevo

& El documento gue usted solicité ha terminado de generarse. Pulse el
enlace para visualizarlo.

Cairer |

Si acepta, visualizard el documento en ese mismo momento. Si cancela, podra
verlo mas tarde. No obstante, si desea abandonar la sesién antes de que el
documento acabe de generarse, puede salir de la aplicacién y en la siguiente
conexidén, al acceder, aparecera un aviso comunicando que puede ver el documento
que solicité y que acabo de generar.

Si elige visualizar el documento mas tarde podrd hacerlo, desde el menu
Utilidades / Documentos solicitados o bien desde la misma pantalla de
documentos pinchando en el botén "Documentos Solicitados” que aparece en el

N . . .
extremo derecho de la cabecera . Ambas opciones le llevaran al listado de
documentos solicitados.

En esta opcion Documentos Solicitados se relacionan todos los documentos que
se van generando.

Si el documento ain no ha terminado de generarse, puede pulsar el botoén

o,
%

"Refrescar” %', permitiendo cargar nuevamente la pantalla de documentos,
actualizando el progreso de la creacion del mismo.

Al pulsar sobre cualquiera de los documentos ya generados, el menu emergente da
la posibilidad de: Ver documento, Descargar documento y Borrar.
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En aquellos documentos que requieran firma reconocida, se mostraran activas las
opciones Enviar a bandeja de firma, Firmar con tarjeta del docente, Firmar y
Firmar y presentar.

tener en cuenta que...

| Los documentos generados se guardan durante un tiempo determinado en la
| bandeja de Documentos solicitados, accesible desde la opcion del mismo nombre
l_del menu Utilidades / Documentos solicitados de la aplicacion.
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