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1 Justificacion

El Disefio de la programacion didactica para las ensefianzas de Formacion Profesional debe seguir las directrices
marcadas por el decreto 327/2010 de 13 de Julio por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos
de educacién secundaria. Asi, encontramos en su arficulo 29 ‘“lLas programaciones didacticas: Las
programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificaciéon, desarrollo y evaluacion de cada
materia, mddulo o en su caso, ambito del curriculo establecido por la normativa vigente. Se atendran a los
criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas el
alumnado. Seran elaboradas por los departamentos de coordinacion didactica, de acuerdo con las directrices de
las areas de competencias, su aprobacion correspondera al claustro de profesorado y se podran actualizar o
modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a la que se refiere el articulo 28.”

En cuanto a los aspectos que debe contener una programacion didactica, el mismo decreto recoge en el gpartado
2 del articulo 29 que: “Las programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los institutos de
educacién secundaria incluiran al menos, los siguientes aspectos:
a. Los objetivos, los contenidos, su distribucion temporal y los criterios e evaluacion, posibilitando la
adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del centro y su entorno.
a. Objetivos generales a los que da respuesta el modulo.
b. Los objetivos, expresados en términos de resultados de aprendizaje o capacidades terminales.
c. Los contenidos y su distribucién temporal en unidades de trabajo (unidades didacticas,
proyectos, etc.)
d. Los criterios de evaluacion (Asociados a resultados de aprendizaje o a capacidades terminales)
b. En el caso de la formacién profesional inicial, deberan incluirse las competencias profesionales,
personales y sociales que hayan de adquirirse.
La forma en la que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculum.
La metodologia que se va a aplicar.
e. Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacién, en consonancia con las
orientaciones metodologicas establecidas.
f.  Las medidas de atencion a la diversidad.
g. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para el uso del alumnado.
h. Las actividades complementarias y extraescolares, relacionadas con el curriculo que se proponen
realizar los departamentos de coordinacion didactica.”

Cabe pensar que las orientaciones aqui recogidas pueden ser tomadas para vertebrar el contenido de una
programacion didactica en formacion profesional, teniendo en cuenta siempre los aspectos especificos que
conllevan estas ensefianzas e incorporando las peculiaridades de los titulos de formacién profesional especifica
y los de formacion profesional inicial.

Habra que tener en cuenta, ademas del decreto 327/2010, las siguientes referencias normativas:
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e Real Decreto y Orden autonomica que regule el curriculo de cada titulo dentro de la familia
profesional en la que se encuadre. Es aqui donde encontramos los objetivos, contenidos,
competencias profesionales, personales y sociales, resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion, asi como orientaciones metodoldgicas.

e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

e Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de
la Formacioén Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion
y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2 Elementos curriculares

Como hemos visto en el apartado anterior, la Programacion Didactica, en adelante, PD, contendra los objetivos,
contenidos, criterios de evaluaciony su secuenciacion temporal. Todos estos elementos apareceran en el real
decreto y la orden autondmica correspondiente al titulo sobre el que se esté programando. La concrecion de la
PD exige planificar por parte del profesorado en qué momento se trataran determinados contenidos o se
alcanzaran ciertos objetivos. Proponemos en este documento usar la Unidad de Trabajo como elemento de
programacion donde se relacionen los elementos de los que estamos hablando, y que ademas sera susceptible
de evaluacion. La Unidad de Trabajo, en adelante, UT, sera por tanto la unidad minima de concrecién y en ella
se reflejaran Objetivos, Contenidos, Competencias profesionales, personales y sociales, Resulfados de
Aprendiizaje, Criterios de Evaluacion, Metodologia y Técnicas e Instrumentos de Evaluacion. Antes de llegar a
este punto, y por tratarse la PD de un documento que establece las lineas generales de actuacion, se propone
relacionar los elementos curriculares que debe presentar una PD de la manera en la que se sugiere a
continuacion.

2.1 Objetivos Generales

Los objetivos generales de los ciclos formativos expresan los resultados esperados del alumnado como
consecuencia del proceso de ensefianza-aprendizaje. Se propone enumerar l0s objetivos generales que un
maddulo concreto contribuye a alcanzar conjuntamente con la UT donde previsiblemente se alcanzaran. Estos
objetivos deberan extraerse del Real Decreto y/o Orden autondmica que regule el Titulo.
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Objetivos Unidad/es de Trabajo

Ejemplo: ORDEN de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red. En esta orden, que toma como referencia el Real
Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, encontraremos los elementos curriculares que tenemos que incluir en
nuestra PD. Asi en el Articulo 3, encontramos los objetivos generales del titulo. Posteriormente, en el Anexo |, se

encuentra el detalle de todos los modulos donde puede leerse el epigrafe: “La formacion del mdédulo
contribuye a alcanzar los objetivos generales...”. Asi, podremos incluir en la tabla los objetivos
generales que enumera el Real Decreto para el moédulo en cuestion:

Objetivos Unidad/es de Trabajo

a. Analizar la estructura del software de base, comparando las
caracteristicas y prestaciones de sistemas libres y propietarios, para UTx
administrar sistemas operativos de servidor.

UTx corresponde a la identificacion de la unidad de trabajo o unidades de trabajo donde se tratara dicho objetivo
general.

2.2 Contenidos

Los contenidos se especifican en el Real Decreto que regula el titulo como Contenidos, o como Contenidos
Basicos en la Orden autonodmica. En cualquier caso, es esencial conocer dichos contenidos e incluirlos en
unidades de trabajo que nos permitan temporalizar el desarrollo de éstos. Se sugiere la siguiente tabla que
vincule los contenidos minimos del médulo con la unidad de trabajo donde se desarrollaran.

Contenidos Unidad/es de Trabajo

Ejemplo: ORDEN de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red. En esta orden, que toma como referencia el Real
Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, encontraremos los elementos curriculares que tenemos que incluir en
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nuestra PD. En el Anexo |, tomando como ejemplo el Modulo Profesional: Implantacién de Sistemas Operativos,
encontramos en el parrafo “Contenidos Basicos” dichos contenidos desglosados por bloques:

Contenidos Unidad/es de Trabajo

Instalacion de sistemas operativos:

- Introduccion a los sistemas operativos:
- Estructura de un sistema informatico.
- Arquitectura de un sistema operativo.

- Funciones de un sistema operativo. UTx
- Tipos de sistemas operativos.

- Tipos de aplicaciones.

- Licencias y tipos de licencias.

- Gestores de arranque. Configuracion, personalizacion
y recuperacion

Es coherente relacionar Objetivos y contenidos en la misma UT.

2.3 Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

Tal y como se refleja en la Orden de 29 de Septiembre de 2010 y en el Real Decreto 1147/2011 constituyen
los elementos sobre los que se llevara a cabo la evaluacion. Reflejan los aprendizajes alcanzados por los
alumnos y alumnas y que son adquiridos por éstos respecto a conceptos, procesos y actitudes. Ya no es
necesario especificar esta clasificacién de los contenidos en la PD, refiriéndonos a contenidos conceptuales,
procedimentales o actitudinales, ya que si analizamos detenidamente el enunciado de un criterio de
evaluacion, nos va a dar pistas acerca de si estamos ante conceptos, procedimientos o actitudes. Podriamos
por tanto relacionar las UT con los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion mediante la siguiente
tabla.

Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacién Unidad/es de Trabajo

Ejemplo: ORDEN de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red. En esta orden, que toma como
referencia el Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, encontraremos los elementos curriculares que
tenemos que incluir en nuestra PD. Asi, en el Anexo |, tomando como ejemplo el moédulo profesional
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Implantacion de Sistemas Operativos, encontramos los Resultados de Aprendizaje enumerados y

concretados por sus respectivos criterios de evaluacion.

Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacién Unidad/es
de Trabajo
a) Se han identificado los elementos
funcionales de un sistema informatico.
b) Se han identificado las caracteristicas,
l.Instala sistemas operativos, | funciones y arquitectura de un sistema
analizando sus caracteristicas e | operativo. UTx

interpretando la documentacion

técnica.

c) Se han comparado diferentes sistemas
operativos, sus versiones y licencias de uso,
en funcion de sus requisitos, caracteristicas y

campos de aplicacion

Dado que los contenidos son los medios para alcanzar los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion,
cabe la posibilidad de unificar ambos elementos en una misma tabla:

-Funciones de un sistema operativo.
-Tipos de sistemas operativos.
-Tipos de aplicaciones.

-Licencias y tipos de licencias.
-Gestores de arranque.
Configuracion, personalizacion

y recuperacion

¢) Se han comparado diferentes
sistemas operativos, sus versiones
y licencias de uso, en funcion de
caracteristicas y

sus requisitos,

campos de aplicacién

, Resultados de Aprendizaje Unidad/es
Contenidos o . :
Criterios de Evaluacion de Trabajo
Instalacion de sistemas operativos: | 1. Instala sistemas | @) Se han identificado los
-Introducciéon  a los  sistemas | operativos, analizando sus | elementos funcionales de un
operativos: caracteristicas e | sistema informatico.
-Estructura  de  un  sistema | interpretando la b) Se han identificado las
informatico. documentacion técnica. caracteristicas, funciones y UTx
-Arquitectura  de un  sistema arquitectura de un sistema
operativo. operativo.
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2.4 Competencias Profesionales, Personales y Sociales

Una competencia profesional es el conjunto de conocimientos y capacidades que permitan el ejercicio de la
actividad profesional conforme a las exigencias de la produccion y el empleo, segun la Ley Orgédnica /2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional. Sin embargo, la normativa establece
competencias profesionales, personales y sociales, siendo el concepto de competencia bastante amplio, integra
conocimientos, potencialidades, habilidades, destrezas, practicas y acciones de diversa indole (personales,
colectivas, afectivas, sociales, culturales) en los diferentes escenarios de aprendizaje y desempefo. No podemos
obviar que, ademas de los contenidos y objetivos, este elemento curricular debe guiar la metodologia en el aula
y la evaluacion. No tiene sentido una transmision directa de contenidos hacia el alumnado sin posibilitar
escenarios en los que se permita el trabajo y la evaluacién de las competencias. Las competencias profesionales,
personales y sociales se enumeran de manera general a la titulacién a la que pertenece el médulo. Sin embargo,
cada moddulo profesional contribuye a alcanzar dichas competencias. Mediante un analisis profundo del
curriculum, teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje conjuntamente con sus criterios e evaluacion,
podemos ser conscientes de qué competencias tenemos que desarrollar y evaluar en nuestro alumnado. Se
propone la siguiente tabla que vincule dichas competencias a la UT correspondiente.

Competencias Profesionales, Personales y Sociales Unidad/es de Trabajo

2.5 Secuenciacion Temporal

Una vez relacionados los distintos elementos curriculares con la UT donde se trabajaran por parte del alumnado,
es necesario realizar una distribucién temporal de estas UT, que permitan al profesorado reflejar el niumero de
horas o sesiones que dedicara a cada UT. Asi, se propone la siguiente tabla para esto:

uTt Titulo Horas/Sesiones Trimestre

Asi, la primera columna reflejaria el numero de UT, la segunda su titulo, la tercera el numero
de horas o sesiones y por ultimo si se llevaria a cabo en la primera, segunda o tercera evaluacion.
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Proponemos el uso de varias tablas para facilitar el analisis y su posterior reflejo en este
documento de trabajo. Quiza tablas mas complejas, con un mayor numero de entradas pueden generar
confusion y complicar la planificacion del trabajo del profesorado.

3 Metodologia

El actual marco legislativo espafiol define la metodologia como el conjunto de estrategias, procedimientos y
acciones organizadas y planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de
posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados. Es un proceso que comprende tanto
la descripcion de las practicas docentes como la organizacion del trabajo de los docentes

Seran los Reales Decretos ministeriales y los Decretos y Ordenes autondmicas correspondientes a los curriculos
de cada titulo profesional, quienes orienten de manera especifica sobre las lineas de actuacion pedagogicas que
definan las practicas y la organizacion del trabajo docente.

Como marco general de actuacion pedagogica, partimos de las siguientes recomendaciones:

e |as ensefianzas deben orientarse hacia la adquisicion de las capacidades terminales o resultados de
aprendizaje desde todos los médulos asociados al perfil profesional, por lo que las practicas y la organizacion
del trabajo docente deben caracterizarse por su transversalidad, su dinamismo y su caracter integral.

e |as actuaciones deben converger hacia la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de éste y teniendo en
cuenta la atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante
practicas de trabajo individual y cooperativo.

e Sefomentara la creacién de condiciones y entornos de aprendizaje caracterizados por la confianza, el respeto
y la convivencia como condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del
profesorado.

e Se favorecera la implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el
desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y promover procesos
de aprendizaje autonomo y habitos de colaboracion y de trabajo en equipo.

e Se tendra en cuenta como valor afiadido para el aprendizaje, el incluir actividades que estimulen el interés
y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en
publico.

e Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de construccion
individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la investigacién, el espiritu
emprendedor y la iniciativa personal.

e Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, sistematizacién
y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de analisis, observacion y experimentacion,
adecuados a los contenidos de las distintas materias.
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e Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y dinamizarlo
mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion.

e Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de manera
relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de
casos, favoreciendo la participacion, la experimentacion y la motivacion de los alumnos y alumnas al dotar
de funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.

e Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias profesionales con la realizacion
por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le permitan avanzar
hacia los resultados de aprendizaje de mas de un modulo al mismo tiempo.

e |as tecnologias de la informacion y de la comunicacién para el aprendizaje y el conocimiento se utilizaran
de manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.

e Se propiciaran diferentes escenarios o contextos donde el alumnado aplique lo aprendido combinando
diferentes procesos cognitivos:

o T,

Procesos cognitivos [ Procesos cognitivos Procesos cognitivos
LITERALES- INFERENCIALES- VALORACION-
REPRODUCTIVOS CONEXION JUICIO CRITICO
. Aplicar Evaluar
Memorizar p
Analizar Crear
Entender \
Sintetizar Planificar

Aprendizajes
PROFUNDOS

Majo, 2010

o Procesos literales o de reproduccion. Hacen referencia a la reproduccion de los conocimientos practicados,
tales como el reconocimiento de tipos de procesos y la realizacién de operaciones o procesos habituales
sencillos. Esta destreza abarca, por un lado, el proceso de acceso a la informacion que supone las acciones
de recordar y reconocer los términos, los hechos, los conceptos elementales y de reproducir formulas
establecidas y, por otro, el proceso de comprension que supone acciones como captar el sentido y la
intencionalidad de textos, de lenguajes especificos y cadigos relacionales e interpretarlos para resolver las
actividades.

e Procesos Inferenciales o de conexion: Exigen que el alumnado vaya mas allall de las actividades literales, es
decir, que realice interpretaciones y establezcan interrelaciones en diversas situaciones. Estas destrezas
acostumbran a estar presentes en los problemas de dificultad y abarcan los dos siguientes procesos:
Aplicacion para seleccionar, transferir y aplicar informacién para resolver problemas con cierto grado de
abstraccion, posibilitando el examinar y fragmentar |a informacion en partes, encontrar causas y motivos,
realizar inferencias y encontrar evidencias que apoyen generalizaciones.
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Procesos Valorativos o de Juicio Critico. Implican “perspicacia” y reflexién por parte del alumnado, asi como
creatividad a la hora de identificar los elementos de un problema u otras situaciones y establecer
interrelaciones. Esta destreza abarca los siguientes procesos: de sintesis y creacién que se corresponden
con las acciones de compilar informacion y relacionarla de manera diferente, establecer nuevos patrones,
descubrir soluciones alternativas y se asocian a la resolucién de conflictos; de juicio y valoracion, que
representan capacidades para formular juicios con criterio propio, cuestionar tépicos y exponer y sustentar
opiniones fundamentandolas. En otro orden se asociaria a acciones de planificacion compleja. Para
comprender mejor los procesos cognitivos, a continuacion recogemos un cuadro con un listado de verbos
en infinitivo y una serie de frases tipo asociados a cada proceso cognitiva.
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PROCESOS COGNITIVOS: LISTADO DE VERBOS Y ENUNCIADOS

1. Cociiento _Ientiﬁcar y recoar iformacic’m

Definir
Rellenar
huecos en

blanco
Listar
Identificar

Etiquetar
Subrayar
Localizar
Encontrar
Memorizar

Nombrar "¢ Qué/ Quien/ Dénde/ Cuando/ Como ....7"
Recordar "Describe...."

Exponer "¢Quées..?"

Decir

2. Comprension

.Organizar y seleccionar los hechos

y las ideas

Convertir
Describir
Explicar
Interpretar

Ordenar
Reexponer
Expresar en tus
propias palabras

3. Aplicacion . Uso de hechos, reglas y principios

Reescribir "Explica con tus propias palabras...”
Resumir ";Cual es la idea principal de... ?" "; Qué
Localizar diferencias existen entre ... ?"

Traducir "¢ Puedes escribir una breve resefia?"

Aplicar
Calcular
Concluir
Construir
Demostrar
Determinar

Dibujar
Averiguar
Poner ejemplos
llustrar
Fabricar

Operar

Mostrar "¢De qué modo ... es un ejemplo de ...?"
Resolver "¢ Como esta ... relacionado con ... 7"
Fijarunaregla | "¢Por qué es importante ...?"

Usar "¢ Conoces otro ejemplo en el que ...?-

"¢ Podria haber sucedido esto si...?"

4. Analizar Separar los elementos

en sus partes componentes

Analizar
Categorizar
Clasificar
Comparar
Contrastar

Debatir

Deducir

Determinar los
factores

Hacer un
diagrama

' 5 noi .Cmiar Iet |

Diferenciar "¢ Cuales son las partes o caracteristicas de
Diseccionar i

Distinguir "Clasificar ... de acuerdo a este criterio: ..."
Examinar "Esquematiza, haz un diagrama, una red o un
Inferir mapa conceptual de ..."

Especificar "¢En qué contrasta ... con ...?"

"¢ Qué pruebas puedes presentar para
demostrar...?"

ara formar untodo

Cambiar
Combinar
Componer
Construir
Encontrar un
camino/forma
de hacer las
cosas diferente

Crear
Disefar
Formular
Generar
Inventar
Originar
Planificar
Predecir

Suponer

Producir "¢ Qué puedes predecir/inferir a partir de ...?"
Reorganizar "¢ Qué ideas puedes afadira ...?"

Reconstruir "¢ Como podrias crear o disefiar un nuevo ...?"
Revisar "¢ Como solucionarias esto...?

Visualizar "¢ Qué podria suceder si mezclas ... con ... 7"
Escribir

6. Evaluacion Desarrollar opiniones, juicios y decisiones

Evaluar
Elegir
Comparar
Concluir
Decidir
Defender

Valorar

Dar una opinioén
personal

Juzgar
Justificar
Priorizar

Listar por orden | ";Estas de acuerdo con ...? Justifica tu

de prioridad respuesta”

Calificar "¢ Qué piensas acerca de ...?"

Seleccionar "¢ Qué es lo mas importante?"

Sostener "Haz un ranking a partir de ... bajo el criterio ..."
Valorar "¢ Qué piensas acerca de...?"

"¢ Con qué criterio has evaluado...?"
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Este marco general de actuacion pedagogica que se propone apunta claramente a la implementacion
en el aula de metodologias innovadoras:

METODOLOGIAS MAS TRADICIONALES METODOLOGIAS MAS INNOVADORAS
Estilos de ensefianza REPRODUCTIVOS Estilos de ensefianza PRODUCTIVOS
Instruccién directa Indagacion/Busqueda/ Practica reflexiva
Consonancia cognitiva Disonancia cognitiva
Ejercicios reproductivos y literales Actividades y tareas inferenciales y por conexion

Actividades y tareas de valoracion y juicio critico

Estimular de la reflexion y el pensamiento critico.
Favorecer del descubrimiento, la investigacion, el
espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

Adquirir ~ habilidades  para la  recopilacion,
sistematizacion, presentacion de la informacion,
aplicar procesos de analisis, observacion vy
experimentacion.

Adoptar estrategias interactivas que permitan
compartir y construir el conocimiento y dinamizarlo
mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y
diferentes formas de expresion.

Contextualizar el proceso educativo mediante
proyectos, centros de interés, o estudios de casos,
favoreciendo la participacion, la experimentacion.
Fomentar el enfoque interdisciplinar del aprendizaje
por competencias profesionales con la realizacion de
trabajos de investigacion y de actividades integradas
que le permitan avanzar hacia los resultados de
aprendizaje de mas de un modulo al mismo tiempo.

3.1 Actividades de ensefianza-aprendizaje.

La tarea educativa es una accion en cuya ejecucion mas inmediata intervienen dos agentes:

e £l profesorado, cuya actuacion se da en la realizacién de las actividades de ensefianza.
e El que tiene que ser considerado como protagonista, e/ alumnado, cuya actuacion se produce en la
realizacion de las actividades de aprendizaje.
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El disefio y desarrollo de estas actividades constituyen una de las tareas mas importantes que realiza el
profesorado. En relacion con la tarea educativa y con la vida diaria de la clase, son las actividades las que regulan
y ponen de manifiesto la practica y la organizacion de la vida del aula, las interacciones entre profesorado y
alumnado y con el alumnado entre si, los criterios que se tienen en la utilizacién de unas u otras estrategias de
ensefianza, asi como el reflejo de la linea de trabajo.... En definitiva, “la practica de la ensefianza y el
aprendizaje”, segun Gimeno Sacristan, “se puede visualizar como una secuencia ordenada de actividades” o lo
gue es lo mismo, para saber como es nuestra tarea docente y como aprende nuestro alumnado, uno de los
mejores modos de averiguarlo es analizar las actividades que se realizan en ella.

El sentido y papel fundamental de las actividades en la programacion es que deben contribuir a la ensefianza y
al aprendizaje de los contenidos propuestos integrados en los criterios de evaluacion.

3.2 Tipologia de actividades de ensefanza.

® /ntroduccion: Son aquellas en las que el profesorado presenta diversos aspectos dentro de un tema con
el fin de contextualizarlo. Se describe el alcance del tema a trabajar y se da una breve visiéon general o
resumen del mismo.

® [Exposicion: Cuando el profesor o profesora presenta la informaciéon de manera verbal, instrumental,
audiovisual...

®  Mostracion: Cuando el profesor o profesora muestra y ensefia, a modo de ejemplo, el camino a seguir
para la resolucién de situacion-problema.

®  Planteamiento: Se produce cuando el profesorado plantea una situacion-problema para que los alumnos
indaguen y busquen posibles soluciones.

o Orientacion: En este caso, el profesorado plantea una situacion-problema, pero da pautas, instrucciones,
pistas... sobre como resolverlo y dar posibles soluciones.

o Supervision o moniforizacion: Tiene lugar, cuando el profesorado controla el desarrollo de los aspectos
necesarios para la realizacion de la tarea propuesta.

e Retroalimentacion: En este caso, el profesorado sefala al alumnado sus aciertos y errores en la tarea
e indica como subsanar los errores para obtener mejores resultados, independientemente de que el
alumno le consulte o le pida ayuda sobre el tema.

e Asesoramiento: El profesorado atiende una consulta o responde una duda del alumnado mientras realiza
una tarea. El profesorado asesora y ayuda solo a peticion del alumnado.
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e FEvaluacion: Por ultimo, el profesorado conoce y valora el logro alcanzado por el alumnado en base a su
procedimiento de evaluacion.

3.3 Ejemplos de actividades de aprendizaje

La mayoria de las actividades que se plantean a continuacion son ejemplos y podrian responder a mas de un
tipo de actividad de aprendizaje dependiendo del contexto en el que se aplique.

a) Iniciales de motivacion. “Para comenzar.”

Con ellas se pretende que el alumnado conozca “de qué va la UT", qué se trata en ella y a/ mismo
tiempo motivarlo, despertar su interés en relacion a lo que van a aprender y suscitar la participacion hacia
las propuestas educativas:

Interrogantes previos

Textos-Imagenes motivadores

Visualizacion de videos

Lecturas: literaria, cientifica, periodisticas...
Conflictos cognitivos sobre lo que ya conocen

b) De contenidos previos: “Lo que ya saben”

Estas actividades tienen la finalidad de proporcionar informacién de lo que sabe el alumnado sobre los
contenidos de la UT que se va a trabajar y las dificultades de partida que tienen sobre los contenidos que se
van a desarrollar.

Preguntas orales
Cuestionarios

Pruebas practicas

Dialogos, coloquios o tertulias
Torbellino-Lluvia de ideas

c) De desarrollo.
Son las que van a permitir al alumnado adquirir los distintos tipos de conocimientos, habilidades-destrezas
y valores-actitudes sobre el tema en cuestion. Pueden ser:

e Actividades de comprension.

= (Observaciones.
= Descripciones:
- Vocabulario
- Juegos de conocimiento
- Diferenciaciones
- Localizaciones
- Proyeccion de videos

- Comprobaciones

- Célculos
- Descubrimiento de errores
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- Pruebas de reconocimiento: verdadero-falso / eleccion multiple...
- Pruebas de evocacién

- Cuestiones cortas

- Preguntas orales

- Listados

- Dibujos

- Graficos

- llustraciones

- Relaciones

- Asociaciones

- Serie de preguntas de base comun

e Actividades de asimilacion:

= De aplicacion y analisis.

= De indagacién o busqueda.

= De elaboracion y creacion.
- Ejemplificaciones
- Debates
- Puesta en comun
- Dramatizaciones
- Ejercicios de empatia
- Interpretacion de textos, graficos, datos...
- ldentificacion de problemas
- Resumen
- Busqueda de informacion, datos, materiales...
- Analisis de textos o de documentos, hechos, objetos...
- Conclusiones
- Deducciones
- Formulacion de hipotesis
- Anticipacion de soluciones
- Discusion / Debate
- Exposicion / Explicacion
- Clasificaciones
- Entrevistas o consultas publicas
- Ejercicios practicos
- Ejercicios de transferencia
- Manipulacion de objetos o de materiales
- Uso de técnicas
- Comentarios de textos
- Composiciones
- Experimentos
- Proyectos de investigacion
- Paneles
- Construccion de objetos-modelos
- Redacciones
- Disefios



ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA PROGRAMACION DIDACTICA EN FP

e De apoyo, refuerzo o ampliacion.

Tienen como finalidad la de ayudar o facilitar al alumnado la realizacion de un determinado aprendizaje
0 para desarrollar, ampliar, o profundizar en lo que se esta aprendiendo

= De refuerzo: Permiten a los alumnos con dificultades de aprendizaje, en alguno de los contenidos
trabajados, alcanzar los mismos objetivos que el resto del grupo. Es importante destacar en
formacion profesional no puede verse alterado el curriculum en cuanto a la evaluacion de los
resultados de aprendizaje adquiridos con sus correspondientes criterios de evaluacion.

= De ampliacién. Permiten continuar construyendo conocimientos a los alumnos que han realizado de
manera mas satisfactoria las actividades de desarrollo propuestas y realizar también las actividades
con las que se profundizan los conocimientos

e De repaso-consolidacion.
= Resolucién de situaciones-problema / Supuestos practicos

= Evaluacion / valoracion de ideas, textos, trabajos, objetos, planes.
= \Visitas / Excursiones / Viajes
= Mapas conceptuales

= Resumenes

= Esquemas

= Elaboracion de criterios

=  Murales

= Ficheros

= Exposiciones de trabajo

= Redaccion de informes

= Trabajos monograficos

= Maquetas

= Dossier

e De evaluacion. Cualquier tipo de quehacer por parte del alumnado que permita obtener un conocimiento y
una valoracion lo mas real y sistematica posible del proceso de Ensefianza y de Aprendizaje; a fin comprobar
en qué medida se ha conseguido lo que se pretendia y poder actuar sobre ello para regularlo.
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4 Disefio de la Unidad de Trabajo

La Unidad de Trabajo supone el nivel de concrecion mayor en cuanto a la programacion del trabajo en el aula
por parte del profesorado. En una unidad de trabajo se relacionan los diferentes elementos que se han venido
enumerando en el transcurso de este documento, bajo el paraguas de una metodologia y una evaluacion comun.
En esta fase se selecciona una de las unidades de trabajo temporalizadas y se procede a la determinacion de
sus objetivos, contenidos y actividades de ensefanza, aprendizaje y evaluacion. Un posible esquema a considerar
se presenta a continuacion:

Seleccionar la UT

v

Identificar Resultados de Aprendizaje Apartado 2.3
Los RAy CE
@ €—— aparecenenel
Decreto Estatal u
Identificar Criterios de Evaluacion Orden
Autondmica

v

En base a los elementos
Formular objetivos de aprendizaje €= curriculares anteriores (RAy
‘1, CE)
Seleccionar Contenidos
¢ Apartados 2.2. 2.4
3 Seleccionar Competencias
Personales y sociales
Si
iSon
necesarios
otros?
J’ No
Disefar actividades de
aprendizaje
l: Apartado 3

Disenar actividades de evaluacion
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4.1 Disefo de actividades de aprendizaje

Los contenidos son los elementos con los que se van construir unos determinados saberes. Los saberes
alcanzados por el alumnado estan relacionados con la naturaleza de los contenidos que se trabajan y desarrollan,
es decir, con el tipo de contenidos de que se trate (soporte o técnicas o procedimientos).

En formacion profesional, contamos con la ventaja de disponer de Resultados de Aprendizaje y Criterios de
Evaluacion en los titulos LOE o Capacidades terminales en los antiguos titulos LOGSE. En ellos encontramos
actuaciones que el alumnado debera afrontar en su vida laboral posterior, lo que nos permitira tomarlas como
referencia para proponerlas como actividades concretas. Otras actividades seran seleccionadas exclusivamente
para poner en practica la metodologia elegida. Se sugieren las siguientes tablas como elementos auxiliares para
la posterior elaboracion de la unidad de trabajo.

Resultados de Aprendizaje / Criterios Actividades
de Evaluacion

4.2 Propuesta de disefio de Unidades de Trabajo

Vamos ahora a sugerir cdmo combinar todos los elementos curriculares enumerados a lo largo este documento
de manera coherente para vertebrar el trabajo en el aula desde el punto de vista de contenidos, metodologia y
evaluacion. Se proponen los siguientes formatos de unidades de trabajo. La primera plantilla recoge el disefio
de la unidad de trabajo, reflejando todos los elementos curriculares y de evaluacion. La segunda concreta la fase
de produccion, enumerando la secuencia de pasos a dar para desarrollar las actividades de ensefianza y
aprendizaje.
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Unidad de trabajo | Trimestre ‘ Horas |

Médulo profesional

Curso

Coordinada/secuenciada con

Resultado/s de Aprendizaje

Breve sintesis de la Unidad de Trabajo

Objetivos generales Competencias a alcanzar
Criterios de evaluacion Contenidos que intervienen
Soporte Técnicas/procedimientos
Listado de actividades de ensefianza-aprendizaje Recursos

Actividades de Evaluacion Contextos de Evaluacion Instrumentos de evaluacion
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Titulo de la tarea

Producto final

Objetivos Didacticos

Descripcion Impacto de la actividad
Fases de produccién Materiales y recursos Escenarios Organizacion Temporalizacién
del grupo
Criterios de Evaluacion Contextos de Evaluacion Instrumentos de evaluacion Criterios de Calificacion

A continuacion se presenta un ejemplo que implementa el disefio de las plantillas visto anteriormente:
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Unidad de trabajo Andlisis econdmico-financiero y patrimonial de la empresa

| Trimestre

Primero ‘ Horas | 18

Médulo profesional

Contabilidad y Fiscalidad

Curso

Segundo

Coordinada/secuenciada con

Simulacién empresarial y Gestién Financiera

Resultado/s de Aprendizaje

RAB. Elabora informes de analisis sobre la situacién econdmica-financiera y patrimonial de una empresa, interpretando los estados contables.

Breve sintesis de la Unidad de Trabajo

Elaboracién de un informe contable que recoja un estudio del estado patrimonial, el analisis financiero y econdmico de la empresa para la toma de decisiones por parte de

los” stakeholders”.

Objetivos generales

Competencias a alcanzar

h) Reconocer la interrelacion entre las areas comercial, financiera, contable y
fiscal para gestionar los procesos de gestién empresarial de forma integrada.
q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y

resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

f) Gestionar los procesos de tramitacién administrativa empresarial en relacion a las areas
comercial, financiera, contable y fiscal, con una vision integradora de las mismas.

g) Realizar la gestion contable y fiscal de la empresa, segln los procesos y procedimientos
administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

a) Se han definido las funciones de los analisis econémico-financiero,
patrimonial y de tendencia y proyeccion, estableciendo sus diferencias.

b) Se ha seleccionado la informacion relevante para el analisis de los estados
contables que la proporcionan.

c) Se han identificado los instrumentos de analisis mas significativos y se ha
descrito su funcion.

d) Se han calculado las diferencias, porcentajes, indices y ratios mas relevantes
para el analisis econdmico, financiero y de tendencia y proyeccion.

e) Se ha realizado un informe sobre la situacién econémica-financiera de la
empresa, derivada de los calculos realizados, comparandola con los ejercicios
anteriores y con la media del sector.

Soporte

Técnicas/procedimientos

e La clasificacion funcional del
balance.

e Analisis patrimonial. Equilibrios
patrimoniales.

e Ciclos de actividad de la empresa.
Andlisis financiero

e Analisis Econémico

Comparacion de los porcentajes para
dos ejercicios contables.

Evaluacion del Fondo de maniobra
para dos ejercicios contables.

Calculo y valoracion del Periodo Medio
de Maduracion Econémico y
Financiero.

Elaboracién y valoracion de la liquidez
y solvencia de la empresa.
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f) Se han obtenido conclusiones con respecto a la liquidez, solvencia, estructura
financiera y rentabilidades de la empresa.

g) Se ha valorado la importancia del analisis de los estados contables para la
toma de decisiones en la empresa y su repercusion con respecto a los
implicados en la misma (“stakeholders”).

Estudio de los elementos que integran
el resultado, gastos e ingresos,
obtenidos por la empresa y en su
comparacion con los de ejercicios
anteriores.

Elaboracién y valoracion de la
Rentabilidad economica y financiera.
Teniendo en cuenta el apalancamiento
financiero.

Indicadores de calidad en los procesos
de analisis de la informacion contable

Listado de actividades de ensefianza-aprendizaje

Recursos

e Exposicion de los contenidos soporte mediante la ejemplificacion de las
cuentas anuales de la empresa que decidan el alumnado.

e Resolucién de un caso practico sobre una empresa propuesta por el
propio alumno.

Pizarra y proyector.

Repositorio de recursos didacticos alojados en un aula virtual (LMS, Moodle)
Bases de datos con cuentas anuales de empresas.
Programas especificos para la gestion contable (Contasol)

Programas de ofimatica (hojas de calculo)

Actividades de Evaluacion

Contextos de Evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Realizacion de un informe resultado de la resolucion del caso practico
Exposicién oral y defensa del informe elaborado en la resolucion del
caso practico

e  Observacion sistematica
e Trabajo escrito (Informe)
e  Exposicion oral

Registro anecdético
Rubrica de Trabajo Escrito
Rubrica de Exposicién Oral
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Titulo de la tarea Exposicién oral y defensa del informe elaborado en la resolucion del caso practico

Producto final Informe de los estados contables de la empresa y exposicién oral de las conclusiones

Objetivos Didacticos

a) Definir las funciones de los analisis econdmico-financiero, patrimonial y de tendencia y proyeccion, estableciendo sus diferencias.

b) Seleccionar la informacion relevante para el analisis de los estados contables que la proporcionan.

c) Identificar los instrumentos de analisis mas significativos y se ha descrito su funcion.

d) Calcular las diferencias, porcentajes, indices y ratios mas relevantes para el analisis econdmico, financiero y de tendencia y proyeccion.

e) Realizar un informe sobre la situacién economica-financiera de la empresa, derivada de los célculos realizados, comparandola con los ejercicios anteriores y con

la media del sector.

f) Obtener conclusiones con respecto a la liquidez, solvencia, estructura financiera y rentabilidades de la empresa.
g) Valorar la importancia del analisis de los estados contables para la toma de decisiones en la empresa y su repercusion con respecto a los implicados en la misma

(“stakeholders”).

Descripcion

Impacto de la actividad

Elaborar un informe sobre los estados
contables de la empresa y defender su
analisis ante el grupo de alumnos y
profesor.

Con la realizacién de la actividad el alumnado tendra una vision completa de la importancia de un informe en la toma
de decisiones de los implicados.

Fases de produccién Materiales y recursos Escenarios Organizacion del Temporalizacién
grupo
Propuesta de la empresa a analizar por | Documento compartido Aula Trabajo individual 15m
parte del alumno
Descarga de las cuentas anuales de la | Bases de datos publicas Aula 10m
empresa elegida
Clasificacion funcional del balance Ordenador y hoja de calculo. Aula 20 m
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Materiales elaborados por el
profesor. Apuntes alumnado.

Extraccion de los componentes
principales del patrimonio de la
empresa

Ordenador y hoja de calculo.
Materiales elaborados por el
profesor. Apuntes alumnado.

Aula y domicilio propio

Analisis financiera de la empresa

Ordenador y hoja de calculo.
Materiales elaborados por el
profesor. Apuntes alumnado.

Aula y domicilio propio

Analisis economico de la empresa

Ordenador y hoja de calculo.
Materiales elaborados por el
profesor. Apuntes alumnado.

Aula y domicilio propio

Elaboracién de un informe segun las
especificaciones establecidas

Ordenador y hoja de calculo.
Materiales elaborados por el
profesor. Apuntes alumnado.

Aula y domicilio propio

Defensa publica del trabajo realizado

Ordenador, proyector y
presentaciones. Rubricas de
evaluacion de los companeros y
comparieras de clase.

Aula

30m

1 hora

30 minutos

2 horas

15m

Criterios de Evaluacion

Contextos de Evaluacidn

Instrumentos de evaluacion

Criterios de Calificacion

b), c), d) Observacion sistematica Registro anecdético 20%
Trabajo escrito Rubrica de trabajo escrito 60 %
a), b), ¢), d), e), 9, g ’ ’
Exposicion oral Rubrica de exposicién oral 20%

f), g
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5 Evaluacion

Justificacion normativa: Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION
La ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado tendra un caracter:

e Formativo: ya que propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza- aprendizaje
evidenciando las fortalezas y las debilidades del alumnado.

e (Continuo: Dicha evaluacion aportara la informacién necesaria en todo el proceso con el
fin de detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar sus
causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que le permitan continuar su
proceso de aprendizaje. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado
requerira su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas
para los distintos madulos profesionales del ciclo formativo.

e (Criterial: Por tomar como referentes los criterios de evaluacion de los diferentes médulos.
Se centrara en el propio alumnado y estard encaminada a determinar lo que conoce
(saber), lo que es capaz de hacer con lo que conoce (saber hacer) y su actitud ante lo que
conoce (saber ser y estar) en relacion con cada criterio de evaluacion de los modulos y
sus resultados de aprendizaje.

e |ntegrador y diferenciado: Por tener en consideracién la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo y la aportacion de cada una de los modulos a la consecucion de
los objetivos establecidos, si bien, su caracter integrador no impedira que el profesorado
realice de manera diferenciada la evaluacion de cada modulo profesional en funcion de
los criterios de evaluacion y los resultados de aprendizaje que se vinculan con los mismos.

5.1 Qué Evaluar: Referentes de evaluacion.

La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada médulo profesional
del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y
contenidos de cada modulo profesional, asi como las competencias y objetivos generales del ciclo
formativo.

No obstante, seran los criterios de evaluacion de cada modulo profesional el elemento curricular
que concrete y secuencie las competencias, los objetivos generales y los resultados de aprendizaje.
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OBJETIVOS GENERALES
DEL PERFIL PROFESIONAL

!

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

|

CRITERIOS DE EVALUACION DE CADA MODULO ASOCIADO
AL PERFIL PROFESIONAL

ACTIVIDADES DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

A

COMPETENCIAS

PROFESIONALES / ¢
CAPACIDADES TERMINALES

De este modo, los objetivos generales establecidos en cada perfil profesional son secuenciados a
través de los criterios de evaluacion de cada uno de los mddulos asociados al titulo, mostrando
tanto la progresion a seguir en la consecucion de las capacidades a desarrollar como las
competencias a adquirir por el alumnado.

Asi, pues, los referentes para la comprobacion del aprendizaje del alumnado, es decir, lo que
aprenden y el nivel en el que lo hacen (tipo y grado de aprendizaje), seran los criterios de
evaluacion, asociados a resultados de aprendizaje.

5.2 Como evaluar

Es necesario concretar los distintos procedimientos que determinen el modo de proceder en la
evaluacion, fijando las técnicas e instrumentos que se utilizaran en el proceso.

Las técnicas de evaluacion suponen la manera y el desempefio de llevar a cabo el proceso de
evaluacion. Entre ellas se encuentran:

e Preferentemente la observacion directa o indirecta.
e La medicién a través de pruebas especificas.
e |a autoevaluacion y la coevaluacion.

A su vez, dichas técnicas conllevan el uso de unos instrumentos de evaluacion. En un sentido
amplio, los instrumentos de evaluacién son los recursos que nos permiten registrar y guardar
informacion sobre el proceso de aprendizaje del alumnado. Algunos ejemplos son: la rubrica, el
portfolio, el cuaderno de registro del profesorado, etc. Estos instrumentos permitiran ejercer el
derecho al alumnado a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, ya que deberan



ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA PROGRAMACION DIDACTICA EN FP g

recoger y mostrar los resultados obtenidos por el alumnado en base a las escalas de valoracién
utilizadas.

5.3 Procedimientos de Evaluacion.

e Evaluacién Inicial.
Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizara una evaluacion
inicial de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos que
considere mas adecuados, con el fin de conocer y valorar la situacién inicial de su
alumnado en cuanto al conocimiento y dominio previo de los contenidos de los modulos
que corresponda.

e Evaluacion continua y formativa.

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje debera realizarse de manera
continua con el fin de detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan,
averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias para
subsanarlas. Dicho de otro modo, la evaluacién no pude quedar relegada Unicamente a
momentos puntuales mediante pruebas especificas, sino que ha de abarcar el dia a dia
del quehacer del alumnado en el aula. La aplicacion del proceso de evaluacion continua
del alumnado requerird su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades
programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

Evaluacion formativa, quiere decir que la evaluacién no pude quedar reducida a una mera
nota numeérica, sino que ha de evidenciar las fortalezas y las debilidades del alumnado en
torno a las capacidades y criterios de aprendizaje pretendidos.

(Pérdida de la evaluacion continua: Para cada mddulo, el profesorado debera indicar como se
modifica la manera de evaluar. Si el alumnado no asiste regularmente a las actividades
programadas, no sera posible llevar a cabo una evaluacion continua. Por tanto, sera necesario
especificar, de qué manera se va a evaluar al alumnado que “haya perdido la evaluacion continua”.
La “pérdida de la evaluacion continua” no tiene como objetivo favorecer el absentismo del
alumnado, sino modificar la manera en la que se evalua al alumnado absentista.)

e Evaluacién sumativa.
Al finalizar el curso, tras el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se valorara, en
su totalidad, el progreso del alumnado en torno al nivel competencial y criterios de
evaluacion adquiridos. Dicho de otro modo, habra que comprobar el grado de
competencia profesional adquirido al final de cada periodo de aprendizaje.
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5.4 Criterios de calificacion

El profesorado debe aplicar diversas técnicas e instrumentos con el fin de conocer y valorar de
manera eficaz como el alumnado adquiere las competenciales profesionales evidenciadas en los
criterios de evaluacion de cada médulo. En este sentido, a la hora de calificar deberemos tener en
cuenta las siguientes premisas:

e Dado que los referentes para la comprobacion del aprendizaje de nuestro alumnado son
los criterios de evaluacion, sera en ellos donde recaiga, de un modo directo o indirecto, la
calificacion emitida por el profesorado.

e Ademas de lo anterior, el alumnado necesitara de unos “escenarios” donde demostrar y
evidenciar lo que ha aprendido. Dichos “escenarios” son los llamados contextos de
aplicacion de lo aprendido, definidos por las actividades, tareas y productos finales
desarrollados y generados por el alumnado.

Asi, por ejemplo, el alumnado podra ser evaluado aplicando lo aprendido en contextos
como: exposiciones orales, pruebas escritas, trabajos de investigacion, cuaderno de clase,
experimentacion, trabajo en equipo, etc.

Seran estos contextos asociados a los criterios, los referentes para establecer los criterios de
calificacion. Cada modulo profesional debera seleccionar sus contextos en funcion del tipo de
actividades y tareas que hagan falta para evidenciar las habilidades y destrezas expresadas en los
criterios de evaluacion.

Asi, pues, los porcentajes de calificacién podran aplicarse de manera aritmética o ponderada al
final de cada periodo de aprendizaje del siguiente modo:

e De manera directa, sobre los propios criterios de evaluacion. En este caso los porcentajes
se estableceran de manera argumentada por el departamento de acuerdo a la importancia
y el protagonismo de dichos criterios.
Un ejemplo de ello seria:

Criterios de Evaluacion %

a) Se han identificado los elementos funcionales de un sistema informatico.

b) Se ha tenido en cuenta las caracteristicas, funciones y arquitectura de un
sistema operativo a la hora de elaborar un presupuesto.

c) Se ha comparado que presenta y defiende de manera oral y con
argumentos los diferentes sistemas operativos, sus versiones y licencias de

uso, en funcion de sus requisitos, caracteristicas y campos de aplicacion
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e De manera indirecta, sobre los contextos de aplicacion seleccionados para evidenciar las
habilidades y destrezas expresadas en los criterios de evaluacion. En este caso, los
porcentajes se estableceran de manera argumentada en funcion del protagonismo que
tengan dichos contextos en el desarrollo y realizacion de las actividades y tareas del
alumnado para dar respuesta a las habilidades y destrezas expresadas en los criterios de
evaluacion. Un ejemplo de ello seria:

Contextos de aplicacion

Criterios de Evaluacion

Prueba escrita
Exposiciones orales

Informe

R
S
of

a) Se han identificado los elementos funcionales de un
sistema informatico. X

b) Se ha tenido en cuenta las caracteristicas, funciones y X
arquitectura de un sistema operativo a la hora de elaborar
un presupuesto.

c) Se ha comparado que presenta y defiende de manera X
oral y con argumentos los diferentes sistemas operativos,
sus versiones y licencias de uso, en funcion de sus

requisitos, caracteristicas y campos de aplicacion.

En este breve ejemplo, se ve como en funcion del protagonismo de los contextos
elegidos para comprobar la adquisicion de los conocimientos y habilidades expresadas en los
criterios de evaluacion, todos tendrian la misma importancia y el mismo peso a la hora de emitir
una calificacion.

La calificacion de los logros obtenidos por el alumnado se recogera en registros

individuales y/o grupales (analdgicas o digitales) configurados para cada ocasion por el médulo
profesional, y se expresara en una escala numérica de 1 a 10, sin decimales, al finalizar cada
trimestre. Dichos registros deberan mostrar los criterios que se evaltian asociados a los contextos
empleados para observar y valorar los aprendizajes adquiridos por el alumnado.
El moédulo profesional de formacion en centros de trabajo se calificara en términos de «APTO» o
«NO APTO». La exencion por correspondencia con la experiencia laboral en los términos definidos
en el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo se calificara como
«EXENTO».
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5.5 Rubricas

(Fuente: Centro Nacional de Innovacion e Investigacion Educativa (CNIIE))

Las rubricas son guias de puntuacion usadas en la evaluacion del desempefio del alumnado, que
describen las caracteristicas especificas de un producto, proyecto o tarea en varios niveles de
rendimiento, con el fin de clarificar lo que se espera del trabajo del alumnado, de valorar su
ejecucion y de facilitar la proporcion de retroalimentacion. (Andrade, 2005; Mertler, 2001 y
Fernandez, A Revista de Docencia Universitaria Vol.8 (n.1), 2010).

Se pueden seguir los siguientes pasos para la elaboracion de una rubrica:

1. Definir bien el producto, proyecto, tarea o situacion de aprendizaje a evaluar.
Identificar los elementos o aspectos a valorar

3. De cada elemento o aspecto a valorar, definir los indicadores de logro: descriptores
distribuidos segun escala de calificacion (peso de los descriptores)

Producto, Escalas/niveles ejecucion (cuantitativo/cualitativo/ mixto)
proyecto, tarea o
5|tuaC|.on.de 1 3 5 1
aprendizaje a
evaluar.
Indicadores de | Indicadores de | Indicadores de | Indicadores de
Elementos o logro: logro: logro: logro:
aspectos a valuar evidencias a evidencias a evidencias a evidencias a
alcanzar alcanzar alcanzar alcanzar

Algunas herramientas web para disefar e-rubricas:

e SINED erubrica http://rubrica.sined.mx. Herramienta gratuita, interoperable con
sistemas virtuales de aprendizaje (VLM), permite disefiar con enfoque competencial.

e Rubistar http://rubistar.4teachers.org/. Herramienta en linea gratuita, que permite
generar rubricas a partir de plantillas, modificarlas, o disefiar nuevos instrumentos.
Idioma: Espafol e Inglés.

e EvalCOMIX http://evalcomix.uca.es/. Ofrece diversos instrumentos de evaluacion e
integracion del recurso en Moodle. Permite la evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

e Penn State cubic rubric http://go0.gl/isRnv. Permite elaborar rubricas de forma rapida,
sencilla a través de un formato preestablecido que puede modificarse. Actualizaciones
gratuitas

e eRubric Assistant http://goo.gl/69AQi. Funciona con cualquier version de Microsoft Word
para Windows. Facil creacion de rubricas. Bajo costo de la licencia
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e Rubrix http://rubrics.com. Permite su instalacion en dispositivos moviles. Genera
informes y analisis de la informacién obtenida

e Teach-nology http://goo.gl/y4iJW. Ofrece un banco de 500 rubricas para imprimir y
modificar en linea. Herramienta gratuita

e iRubric http://goo.gl/dayFA. Potente herramienta para el disefio de rubricas en linea. Es
gratuita y de facil manejo

e https://corubric.com/. Rubricas Colaborativas (Cooperativas, Comunicativas vy
Coordinadas) - Evalua usuarios y objetos mediante el uso de rubricas en diferentes
momentos. Herramienta gratuita y banco de rubricas publicas.

5.6 Recuperacion de aprendizajes pendientes

Sitras la ultima evaluacion parcial del cuso el alumnado obtiene una evaluacion negativa en alguno
de los modulos profesionales, se deberan determinar y planificar las actividades de refuerzo o
mejora de las competencias que permitan la superacién de dichos mdédulos pendientes de
evaluacion positiva, contemplando también la opcion de mejorar la calificacion obtenida en los
mismos.

Dichas actividades se realizaran en primer curso durante el periodo comprendido entre la ultima
evaluacion parcial y la evaluacion final y, en segundo curso durante el periodo comprendido entre
la sesion de evaluacion previa a la realizacion del modulo profesional de formacién en centros de
trabajo y la sesion de evaluacion final.

Es importante tener en cuenta que s6lo se habran de recuperar los aprendizajes no adquiridos.
Aspecto que se deriva del enfoque formativo del proceso de evaluacion al evidenciar las debilidades
del alumnado en torno a las competencias profesionales, resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion pretendidos.

El profesorado debera entregar al alumnado un informe que refleje los aprendizajes no adquiridos
y las actividades a desarrollar durante el periodo de recuperacion. Con especial hincapié en
actividades de evaluacion que se van a llevar a cabo durante dicho periodo. Para que las
actividades sean desarrolladas debe haber asistencia del alumnado.

En funcién de las caracteristicas del médulo y los aprendizajes a evaluar, habra que determinar
queé tipo de contextos de aplicacion seran necesarios para que el alumnado demuestre y evidencie
lo aprendido. Dicho de otro modo, pude darse el caso de que las pruebas escritas no sean siempre
validas para valorar si el alumnado ha recuperado, o no, los aprendizajes no adquiridos y, por
tanto, las Competencias Profesionales, Personales y Sociales. En este caso, se hace nuevamente
necesario seleccionar los contextos en funcién del tipo de actividades y tareas que hagan falta para
evidenciar las habilidades y destrezas no adquiridas expresadas en los criterios de evaluacion,
asociando dichos contextos a dichos criterios de evaluacion.
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Asi, por ejemplo, si un alumno o alumna no ha conseguido adquirir el criterio: “Presenta y defiende
de manera oral y con argumentos los diferentes sistemas operativos, sus versiones y licencias de
uso, en funcion de sus requisitos, caracteristicas y campos de aplicacion”, el contexto de
aplicacion necesario para valorar a si el alumno(a) supera este aprendizaje sera la exposicion oral,
y no una prueba escrita.

6 Medidas de atencion a la diversidad

En caso de tener que llevar a cabo adaptaciones curriculares, se habra de actuar sobre las
actividades de ensefianza-aprendizaje, la metodologia, los recursos y/o los procedimientos de
evaluacion. No podran eliminarse objetivos relacionados con los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion necesarios para el logro de la competencia del titulo profesional.

7 Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros
para uso del alumnado.

Para que nuestra actuacion como profesores y las actividades de aprendizaje de los alumnos se
realicen con la mayor eficacia necesitamos valernos de unos materiales y recursos didacticos.
Estos seran adecuados en la medida en que respondan a los aspectos metodoldgicos.

Entre los posibles tipos de recursos y materiales didacticos que podemos utilizar, cabe destacar
los siguientes:

1. Materiales:
e Material no convencional.
e Material convencional
e Audiovisuales
2. Impresos:
Los libros
Mapas, laminas y murales, fotografias, posters, imagenes
Periodicos, revistas
Cuadernillos, fichas, fotocopias
3. Informaticos:
o Materiales TIC
e Software y programas educativos
e Paginas web portales educativos

4. Otros:
e humanos
e Ambientales
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MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS Unidad/es de Trabajo

8 Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo.

Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar por los
centros, de acuerdo con su proyecto curricular y que tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas, por el momento, espacio o recursos que utiliza. Son de obligado
cumplimiento por el alumnado y el centro ha de arbitrar medidas para atender al alumnado que
no participe en ellas.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su
entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de
su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. No
son de obligado cumplimiento por el alumnado.

Calendario - Lugar de

Actividad Madulo Responsable L.
realizacion

9 Las actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de
forma oral y uso de las TIC.

SOLO EN CENTROS CON PLC. Vinculado con las competencias personales y sociales relacionadas
con el perfil del titulo. Hay que desarrollarlo tras hacer un estudio del perfil del titulo.

Unidad de Actividades para la Actividades para la Actividades para la
Trabajo lectura expresion escrita expresion oral

10 Las propuestas de trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza
analoga que impliquen a varios mddulos o departamentos de coordinacion
didactica.



