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1. TEMAS TRATADOS.
e Ponderacion de indicadores.
e Ruta para ponderar indicadores e introducir programaciones
Didacticas en Séneca.

2. ACUERDOS ADOPTADOS.

e Ponderaremos indicadores y no criterios teniendo en cuenta los siguientes

requisitos:

(@)

(@)

La suma de la ponderacion de cada area en cada nivel debe ser

100%

Hay que marcar indicadores imprescindibles (mayor peso), deseables

(menor peso) e indicadores a cero.
La suma de los imprescindibles es 70%.

Elindicador que no se pondera en un nivel hay que ponderarlo en el

siguiente.

Este trabajo se hard en ciclo repartiendo las areas y consensuando

decisions sobre la ponderacion.



3. PROPUESTAS DE TRABAJO/MEJORA:

e Subir la ponderacion a Séneca antes de que acabe el trimester.
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