	                                                                       Curso 2019-2020
[image: image1.png]TIESLA RYBERA
g ST



[image: image2.jpg]JUNTA DE ANDALUCIA







1ª ACTA DE REUNIÓN GRUPO DE TRABAJO. 
GAFAS VIOLETAS: EDUCANDO EN IGUALDAD.

En Almonte a las 16:30 h. del día 11 de noviembre del año 2019, se reúnen los miembros del grupo de trabajo, para tratar el siguiente orden del día:
·  Exposición de la situación de partida, objetivos y repercusiones del grupo.
·  Propuesta de las primeras actividades para desarrollar en el grupo.

Exposición de la situación de partida, objetivos y repercusiones del grupo.
· Situación de partida: 
El centro ya viene trabajando en ese sentido dentro del marco del II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educación. Pero la labor desarrollada es insuficiente; en parte porque, aunque todo el claustro se implica con el alumnado en educar en igualdad, en ocasiones nos damos cuenta de que nos falta formación para “ponernos las gafas violetas”, colocarnos un filtro distinto para observar el mundo, nuestras actitudes y las de nuestro alumnado. Por eso nos planteamos crear un grupo de trabajo en el que estén representados la mayoría de departamentos y “nos pongamos las gafas” con el fin de introducir paulatinamente mejoras en la forma de enfocar los contenidos curriculares que propicien un cambio de actitud en el alumnado, para que no perpetúen los estereotipos de género, aprendan a relacionarse sin violencia y contribuyan a construir una sociedad más igualitaria. 
Contamos con los recursos que ofrece el Instituto Andaluz de la Mujer y con diversa bibliografía facilitada por la Consejería de Educación y Deporte, además de las distintos recursos que se encuentran en Internet. 
· Objetivos: 
1) Formar al profesorado en la detección de comportamientos y actitudes sexistas. 
2) Corregir estereotipos sexistas y conductas discriminatorias en el ámbito escolar, que puedan ser extrapolados al ámbito personal. 
3) Incorporar a los materiales curriculares de cada departamento las experiencias y ejemplos de mujeres relevantes desde una perspectiva integradora. 
4) Visibilizar el papel de la mujer con carácter de transversalidad en las actuaciones realizadas por el centro. 
· Repercusión: 
La finalidad del trabajo del grupo es que, una vez nos hayamos puesto, de verdad, las gafas violetas, seamos capaces de detectar comportamientos y actitudes sexistas, y contribuir a la igualdad real entre hombres y mujeres, interviniendo con el alumnado, con prácticas educativas correctoras de estereotipos, de modo que la actitud de estos ante situaciones de desigualdad se vea modificada. 
Asimismo, al investigar con el alumnado acerca de mujeres relevantes, y cercanas, en distintos ámbitos, contribuiremos no solo a la visibilización de estas mujeres sino también a proporcionar a las alumnas modelos a seguir. 
Por tanto, con todo ello, pretendemos contribuir a mejorar la convivencia en el centro y a eliminar cualquier comportamiento sexista entre el alumnado, así como en las relaciones entre alumnado y profesorado. 
Propuesta de las primeras actividades para desarrollar en el grupo.

· Se propone la lectura del libro: el diario violeta de Carlota. Esta lectura se podrá poner en práctica con nuestros alumnos y alumnas, bien en el tiempo que dedicamos diariamente a la lectura, contemplado en el “Plan de Lectura” de nuestro centro o en otros momentos que se están estudiando.

· Se encomienda a cada departamento la tarea que consiste en la búsqueda de mujeres destacadas en los distintos ámbitos del saber. Esta investigación será llevada a cabo por el alumnado y se expondrá posteriormente en nuestro tablón.

· Se proponen diversas actividades en las que colaborar para la celebración del día contra la Violencia de Género.

· Trabajar en el aula las propuestas del calendario coeducativo mensualmente, y propuestas para su trabajo en las tuorias.
Sin más temas que tratar se levanta la sesión a las 18:00, en el lugar y fechas anteriormente indicadas.

La coordinadora del grupo: 
María del Rosario González Jurado 
