
¿PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA? 
EL/LA MAESTRA DE EDUCACIÓN ESPECIAL 

 
Con este artículo queríamos dar  conocer la figura del maestro/a de Educación Especial  

o Pedagogía Terapéutica en los institutos.  

Muchas veces nos preguntan quiénes somos y qué 

hacemos los maestros/as de Educación Especial. Pues 

somos maestros/as con la especialidad de Pedagogía 

Terapéutica. Trabajamos  con aquel alumnado que 

necesita apoyo adicional en el aprendizaje y trabajar 

aspectos específicos según la problemática que se 

presente, siempre bajo un dictamen por parte de la 

orientadora. Así podemos trabajar con alumnos con 

deficiencias sensoriales, de movilidad física limitada, 

dificultades de conducta, emocionales o de aprendizaje, 

con niños diagnosticados con altas capacidades o niños 

que tienen hiperactividad (TDAH). 

Nuestro principal objetivo es animar a los alumnos a adquirir confianza en sí mismos y 

ganar independencia, y así alcanzar su pleno potencial, además de estimularlos para 

que consigan los conocimientos necesarios en su etapa de crecimiento. 

Pertenecemos al Equipo de Orientación en el IES. Ponemos en marcha programas  

educativos específicos para cada alumno, elaboramos las Adaptaciones Curriculares 

Significativas junto con el profesorado del alumno a atender, ayudamos a los tutores 

en la elaboración de las adaptaciones no significativas si es necesario, llevamos a cabo 

tutorías con las familias del alumnado atendido,….En fin, es muy necesario, para poder 

trabajar de manera eficaz y eficiente, el trabajo cooperativo con el equipo educativo 

del alumnado en cuestión y con las familias. 

Hay muchos tipos de necesidades educativas especiales, y las condiciones pueden ser 

leves, moderadas o graves. Esto significa que los maestros de educación especial 

tienen que adaptarse a cada situación y probar diferentes enfoques, dependiendo del 

alumno/a. 

Normalmente entramos en las clases donde haya alumnado 

con dificultades y trabajamos de forma conjunta con el 

profesorado. Cuando las condiciones lo requieren, ya sea para 

trabajar algo específico o favorecer la concentración del 

alumnado, trabajamos en la clase de apoyo a la integración. En 

esta clase creamos los ambientes necesarios con los materiales 

adecuados para ayudar al alumnado de forma más específica. 

https://www.educaweb.mx/cursos-de/educacion-especial/
https://www.educaweb.mx/cursos-de/educacion-emocional/
https://www.educaweb.mx/cursos-de/dificultades-aprendizaje/
https://www.educaweb.mx/cursos-de/tdah/


Creamos lo que en determinados enfoques educativos se denomina “un buen lugar”. 

Generalmente, los enfoques implican: 

 Una manera diferente de enseñar ciertas cosas, utilizando metodologías 

adaptadas a las circunstancias. 

 Adaptar el entorno de aprendizaje. 

 Prestar más apoyo personalizado. 

 Usar equipamiento especial, como un ordenador, así como otros materiales 

auxiliares necesarios. 

¿Qué se necesita para ser maestra de Educación Especial? 

Si buscamos en Internet  la respuesta a esta pregunta nos dice que para ser maestra de 
educación especial, se necesita: 

 Ser agradable, amable y optimista y poseer capacidad de adaptación. 

 Tener capacidad para animar y motivar a los alumnos. 

 Ser capaz de afrontar un trabajo física y emocionalmente muy exigente. 

 Tacto, paciencia y tolerancia. 

 Buenas aptitudes para la comunicación.  

 Saber mantener la disciplina y cómo manejar el 

comportamiento desafiante. 

 Poseer una capacidad para la organización y la 

planificación. 

 Tener energía y entusiasmo; ser disciplinado. 

 Poseer capacidad de trabajar bien bajo presión. 

 Tener buenas dotes para trabajar en equipo con otros 

profesionales. 

 Tener capacidad para establecer buenas relaciones con la familia del niño y 

niña con dificultades. 

 Poseer aptitudes creativas y prácticas para desarrollar recursos y actividades 

estimulantes y adecuadas.  

Indudablemente son las características ideales, pero siempre es bueno tenerlas cono 

referentes a los que aspirar. Pero no somos perfectos. Son características que todo 

profesorado debería tener presente para mejorar cada vez más en el desarrollo de su 

labor, sea de educación especial o de cualquier otra especialidad. 



En el mundo de las competencias ¿Cuál son las competencias ideales? 

 Aptitudes para gestionar el tiempo. 

 Aptitudes para la comunicación verbal y escrita. 

 Aptitudes para la enseñanza. 

 Aptitudes para la escucha. 

 Aptitudes para la planificación. 

 Capaz de dar explicaciones claras y concisas. 

 Capaz de entablar buenas relaciones con la gente. 

 Capaz de estimular y motivar a los demás. 

 Capaz de hacer frente a trabajo física y emocionalmente demandante. 

 Capaz de imponer disciplina. 

 Capaz de llevarse bien con diferentes tipos de personas. 

 Capaz de mantener información confidencial. 

 Discreto. 

 Enérgico. 

 Entusiasta. 

 Flexible. 

 Habilidades informáticas. 

 Observador. 

 Paciente.  

Para poder llevar a cabo nuestra labor necesitamos contar con los recursos necesarios, 

con materiales adaptados para el alumnado con 

necesidades educativas especiales, con lo que implica 

que las políticas educativas y los centros educativos 

deben invertir y en personal adecuado(maestros 

especialista y monitores, en su caso), recursos 

materiales y económicos que faciliten el trabajo y el 

acceso de este alumnado a la educación con las mismas 

condiciones de igualdad y equidad que el resto del alumnado. 

Pilar Martín 
Maestra de P.T. 


