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R ef l e x i ó n  g l o b a l  s o br e  l o s  o bj e t iv o s  p l a n t e a d o s  e n  e l  pr oy e c t o  ( c o n s e g u i d o s  y/o  e n
pr o c e s o )

OBJETIVOS AL-
CAN -
ZA-
DO

EN  PROCE -
SO

NO  AL-
CANZA -

DO

Autoforma rnos  en  el  desar rollo  de  la  escritu r a  
creat iva  a  través  de  consultas  y análisis  de  biblio -
grafía  sobre  esta  temática  o asistencia  a  cursos  o 
jornadas .

X

Autoforma rnos  en  técnicas  de  dinamización  del
aula  para  el  desar rollo  de  la  escritu r a  creativa.  

X

Posibilita r  la  pues ta  en  práctica  en  el  aula  las  dis -
tintas  estra t e gi as  que  favorezca  y potencien  la  es -
critura  crea tiva.  

X

Favorece r  un  clima  agrada ble  y  motivador  entre
los  componen t e s  del  grupo  para  que  posibilite  el
desar rollo  de  la  crea tividad  y  la  confianza  en  el
mismo.

X

Consid e r a m os  q u e  los obje tivos  m a r c a dos  s e  e nc u e n t r a n  e n  p roc e so  d e bido  a  q u e  a ú n  no  
h a  finaliza do  el  p royec to.  Todos  los obje tivos  s e  h a n  inicia do,  p e ro  q u e r e m os  s e g ui r  
p rofu n dizan do  e n  ello. 

Act u a c i o n e s  r e a l i z a d a s  y n o  r e a l i z a d a s .



ACTUACIÓN REALIZA -
DA

EN  PRO -
CESO  

NO  REA-
LIZADA

1. Celebración  de  reuniones  para  elaboración  del  
proyecto.

X

2. Elaboración  del  proyecto  del  GT para  subirlo  a  
la  plataform a  Colabor@.

X

3. Subir  el  proyecto  a  la  plataform a  Colabor@ X

4. Realización  de  una  reunión  para  informar  de  
uso  de  la  plataform a  Colabor@.

X

5. Recoger  acta  de  las  reuniones . X

6. Realización  de  lectura s  específicas  sobre  el  
tema  objeto  de  estudio

X

7. Búsqueda  y selección  de  recursos  digitales  e  
impresos  para  el  fomento  de  la  lectura  y escri -
tura.

X

8. Selecciona r  dinámicas  grupales X

9. Diseñar  actividades  para  desar rolla r las  en  el  
aula

X

10. Creación  de  un  banco  de  recursos  sobre  la  
temática .

X

11. Elaboración  de  rúbricas  para  la  evaluación  
expresión  escita.

X

12. Recopilación  de  trabajos  realizados  por  el  
alumnado

X

13. Reflexión  sobre  resultados  obtenidos  de  la  
puesta  en  práctica

X

14. Realización  de  informes  trimes t r a les X

15. Elaboración  de  propues t a s  de  mejora. X

16. Subir  el  informe  trimes t r a l  a  la  plataform a  
Colabor@.

X

17. Subir  los  recursos  didácticos  diseñados  a  la
plataform a  colabor@

X

18. Subir  coment a r ios  sobre  la  bibliografía  
consltada .

X

Nº  ACTUA -
CIÓN

0BSERVACIONES  

4 No  llegó  a  realizarse  porque  los  miembros  del  grupo  indagaron  en  la
plataform a  y resolvieron  con  éxito  sus  dudas .  

Al igu al  q u e  ocu r r e  e n  los  obje tivos, conside r a m os  q u e  las  t a r e a s  d e s c ri t a s  s e  h a n  ido 
a s u mie n do  con  la  p u e s t a  e n  m a r c h a  d el  p royec to. Las  t a r e a s  e n  p roc e so  h a n  sido  
inicia d a s ,  no  obs t a n t e ,  u n a  vez q u e  finalice  el  p royec to  valo r a r e m o s  si  h a n  lleg a do  a  



r e aliza r s e  tod a s  o no  al  1 0 0%. 
 

Trab ajo  c o o p er a t iv o  d e  l o s  i n t e g r a n t e s  d e l  g r u p o: ( a  p ar t ir  d e  la  rú bri c a  fa c i l i t a d a
p or  la s  a s e s or í a s )

M UY BUENO/4 BUE NO/3 ACEPTABLE/2 N ECESITA
M EJORAR/1

PARTICIPACIÓ
N  GRUPAL

X

RESPO N SABIL
IDAD 
COMPARTIDA

X

CALDIAD DE 
INTERACCIÓN

X

RESPO N SABIL
IDAD 
INDIVIDUAL

X

ROLES 
DENTRO DEL 
GRUPO

X

DINÁMICAS 
DE 
AGRUPAMIEN
TO

X

RESOLUCIÓN 
DE 
CON FLICTOS

X

ORGANIZACIÓ
N  DE LOS 
TIEMPOS Y 
ESPACIOS

X

Obs e rv acion e s:  El g r u po  co m e nzó e s t a n do  for m a do  po r  s ei s  p e r so n a s .  Des d e  h ac e  u nos  
m e s e s,  u n a  co m p a ñ e r a  s e  e nc u e n t r a  d e  b aj a  po r  e nfe r m e d a d  y o t r a ,  po r  im posibilida d  d e  
d e s a r rolla r  las  a c tivida d e s  d el GT, h a  d e cidido no  p a r ticip ar. 
Por  lo t a n to,  con  e s t a  si t u ación  a c t u al  d el  g r u po  nos  r e s ul t a  dificul toso  r e aliza r  dife r e n t e s  
a g r u p a cion es  y la  a sign a ción  d e  rol es.  Co mo  exis t e  u n  b u e n  g r a do  d e  co m u nic ación, c a d a  
co m po n e n t e  a po r t a  ide a s  y opinion e s  y c a d a  c u al  a s u m e  s u  r e s pon s a bilida d  p a r a  lleva rl as  
a  c a bo.  

Lo gr o s  a l c a n z a d o s:  ( a  n iv e l  d e  g r u p o ,  a  n iv e l  d e  r e p e r c u s i ó n  e n  e l  c e n tr o ,  e n  e l  
a u l a ) .  Valora c i ó n  g l o b a l  d e l  pr o gr e s o  d e l  g r u p o

H a s t a  la  f e c h a  h e m o s  a l c a n z a d o  l o gr o s  e n  r e l a c i ó n  a l  g r u p o  y a l  a l u m n a d o: 
E n  r el ación  al  g r u po: 

H e m o s  a p r e n dido  n u ev as  t éc nic as  y din á mic a s  p a r a  la  p u e s t a  e n  m a r c h a  e n  las  a ul a s  d e  la
exp r e sión  e s c ri t a .  S e  h a n  in t e r c a m bi a do  exp e ri e ncia s  vivida s  d e  las  p rop u e s t a s  d e  t r a b ajo 
e n  dife r e n t e s  nivele s  y s e  h a n  r e alizado  a c tivida d e s  dife r e n t e s  a  las  p ro p u e s t a s  po r  el  lib ro



d e  t exto  con  n u e s t ro  alu m n a do. 

E n  c u a n to  al  a lu m n a do:

 El alu m n a do  h a  exp e ri m e n t a do  u n  m ayor  nivel d e  c r e a tivida d  e n  el d e s a r rollo d e  la  
exp r e sión  e s c ri t a .  Así mis mo,  el  nivel d e  a u to e s tim a  a u m e n t a ,  d e bido a  q u e  s e  r e co noc e  
p ú blica m e n t e  la  valía  d e  s u s  t r a b ajos.  Todo e s to  h a  con t rib uido a  q u e  el  alu m n a do  
d e m a n d e  u n  m ayor  n ú m e ro  d e  a c tivida d es  co mo  e s t a s .  

E n  c u a n to  al  c e n t ro:  

Por  u n  lado, h a  p ro picia do  el e s t a bl ecimie n to  d e  n u eva s  r el acion e s  e n t r e  los  co m p a ñ e ros  y
co m p a ñ e r a s  el  c e n t ro.  Da d a  la  si t u a ción  d e  ines t a bilida d  e n  la  pl a n tilla  doc e n t e  (cad a  
s e p tie m b r e  la  pl a n tilla  c a m bia),  los  co m po n e n t e s  d e  e s t e  g r u po  no  s e  co nocía n.  La 
c r e a ción  y p u e s t a  e n  m a r c h a  d e  e s t e  p royec to  h a  favor e cido el  e nc u e n t ro  e n t r e  doc e n t e s  
con  las  mis m a s  inquie t u d e s ,  h a  posibili t a do  el  in t e r c a m bio d e  exp e rie nci a s  y el  
e n riq u eci mie n to  p e r so n al. 

Difi c u l t a d e s  e n c o n tr a d a s .  Valor a c i ó n  g l o b a l

En  el  desar rollo  de  las  sesiones  para  el  trabajo  del  grupo,  la  dificultad  principal  es  la  no  
existencia  de  un  tiempo  determina do  destinado  a  este  tipo  de  trabajo,  con  lo  cual  cuadra r  
las  sesiones  con  la  agenda  de  cada  uno  de  sus  componen t e s  ha  resul tado  difícil  en  la  ma -
yoría  de  las  ocasiones .  Por  otro  lado,  nos  encont ra m o s  con  la  dificultad  propia  de  cada  
aula  ante  la  atención  a  la  diversidad  de  capacidade s  e  interes e s  del  alumnado.
En  relación  a  la  plataform a  Colabor@,  las  dificultades  han  estado  relacionad as  con  la  im -
posibilidad  de  subir  docume n t ac ión  en  dete rmina dos  momentos ,  lo  que  ha  ocasionado  el  
ret raso  en  la  comunicación  entre  los  miembros  del  grupo.  

P rop u e s t a s  d e  m ejor a:  
- Tiempos  de  asignación  propia  del  centro  a  espacios  horar ios  para  la  formación  y 

coordinación.
- Adapta r  cada  actividad  a  desar rolla r  con  el  alumnado  a  los  distintos  niveles  que  

presen t a n .   


