Plantilla para el desarrollo del

PROYECTO DE FORMACIÓN
de GRUPO DE TRABAJO

Se recomienda trabajar sobre este documento para que, una vez completado, se pueda volcar esta información en el apartado “Proyecto>Proyecto Inicial” de la plataforma Colabora (antes del 30 de noviembre).
Título del Grupo de Trabajo:

Centro docente:
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APARTADOS
1. Situación de partida 
Situación que ha motivado la creación de esta actividad (necesidades detectadas, continuidad de un trabajo ya iniciado, resultados académicos del alumnado, indicadores homologados, etc.)
2. Objetivos 
Descripción de los objetivos que contempla este proyecto de formación.
3. Repercusión en el aula
Qué resultados se pretenden alcanzar con esta formación (en cuanto al profesorado, alumnado, etc.)
4. Actuaciones
En este apartado puede incluirse una tabla que contemple las diferentes actuaciones previstas, así como la temporalización y responsables. Sirva la siguiente tabla a modo de ejemplo:
	Actuación
	Temporalización
	Responsable

	Tareas propias de la coordinación:
- Gestiones Séneca/Colabora
- Seguimiento y memoria
- Convocatoria de reuniones
- Fomento del trabajo en equipo
- Etc.
	A lo largo del curso según plazos establecidos
	Persona que ejerce la coordinación

	Proyecto de Formación en Colabora
	Antes del 30 de noviembre
	Persona que ejerce la coordinación

	Valoración global de seguimiento
	Antes del 15 de marzo
	Persona que ejerce la coordinación

	Memoria final y propuesta de certificación de los participantes
	Antes del 31 de mayo
	Persona que ejerce la coordinación

	Búsqueda y análisis de bibliografía
	
	Todos los participantes

	Implementación en el aula de las actuaciones acordadas
	
	Todos los participantes

	Asistencia a las reuniones de trabajo
	
	Todos los participantes

	Participación en la plataforma Colabora aportando...
	
	Todos los participantes

	Otras actuaciones específicas de este grupo de trabajo
	...
	...

	…
	...
	...


5. Recursos y apoyos 

Exposición de las necesidades de recursos y apoyo externo que el grupo y el asesor o la asesora responsable consideran necesarios para el desarrollo del proyecto (ponentes, otros recursos, etc.)
6. Estrategias e indicadores para la valoración del trabajo 

Enumeración de procedimientos, indicadores e instrumentos para la valoración y el reconocimiento del trabajo individual y colectivo. A la hora de establecer indicadores para evaluar el trabajo realizado, pueden tomarse como referencia las actuaciones establecidas en el apartado 4 de este documento (actuaciones).
