
Febrero de 2014

LA EVALUACIÓN CRITERIAL: 
Sesión II, A3, 2014

El camino hacia la objetividad de la 
evaluación del alumnado.

¿Tengo la seguridad de que estoy evaluando a mi 
alumnado de manera objetiva?



LOMCE

 Inclusión de las competencias básicas como 

un elemento del currículo.

Objetivos, 

Competencias, 

Contenidos

Metodología

Estándares y resultados de aprendizaje

Y criterios de evaluación
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Propuesta Currículo LOMCE



LOMCE

LOMCE 8/2013 de  9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa
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Borrador RD-enseñanzas mínimas



A3: Los Planes de Mejora y su contribución a 
la evaluación del alumnado 



1. ¿Qué evaluar?
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Dime cómo evalúas y te diré como 
aprenden tus alumnos.

C. Monereo.

A3: Los Planes de Mejora y su 
contribución a la evaluación del 

alumnado 



LA CLAVE

 Aquellos docentes con mejores resultados, fijan objetivos ambiciosos, son claros sobre lo que los estudiantes deben ser 
capaces de hacer y capacitan a los profesores para valorar lo que necesitan enseñar a sus alumnos. 

Andreas Schleicher 

Director PISA (OCDE)

Septiembre, 2013 (Universidad Internacional Menéndez Pelayo)



Profesor: “¿Qué debo hacer para 
repartir 9 patatas entre 11 personas?”

Alumno: “Puré de patata, maestro, 
puré de patata.”

Profesor: “A ver: 'llovía', ¿que 
tiempo es?”

Alumno: “Un tiempo muy malo.”

¿Qué evalúas?, ¿Qué enseñas?



¿Qué evalúas?, ¿Qué enseñas?



¿Qué evalúas?, ¿Qué enseñas?

¿Aprendizaje contextualizado?

¿Se evalúan sólo los contenidos?

Profesora: “Carlitos, ¿qué 
nombre se da a una 
persona que continúa 
hablando aunque los 
demás no estén 
interesados en lo que 
dice?”

Alumno: “Maestra”.
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Aunque es evidente que aprender de forma significativa y 
relevante depende de muchos factores en interacción, en 
entornos educativos formales la evaluación tiene un peso 
privilegiado constituyendo para la mayoría de los alumnos 
la principal razón de sus prácticas de estudio y 
aprendizaje. Dicho de otro modo, aprenden para la 
evaluación.

C. Monereo, M. Castelló y I. Gómez.

A3: Los Planes de Mejora y su 
contribución a la evaluación del 

alumnado 
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A3: Los Planes de Mejora y su 
contribución a la evaluación del 

alumnado 
“Las prácticas de evaluación son inseparables de las 
prácticas pedagógicas. No son dos cosas distintas, ni 
siquiera dos cosas complementarias: son una sola y 
misma cosa vista desde dos perspectivas diferentes. La 
evaluación es inseparable de la planificación y desarrollo 
de la acción didáctica. Cuando se toma una opción de 
metodología didáctica, se está tomando aunque sea 
implícitamente, una decisión de evaluación”

Coll y Martín (1996)



1. ¿Qué evaluar?
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MAPA DE CONCRECIONES CURRICULARES SEGÚN LOS RRDD 
DE ENSEÑANZAS MÍNIMAS
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PERFIL DEL ÁREA18



PERFIL DE LA COMPETENCIA19



2. ¿Para qué evaluar?
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CLARIFICAR EL PROPÓSITO DE LA EVALUACIÓN 
DE LOS APRENDIZAJES 



CALIFICAR Y ALGO MÁS

"Para evaluar hay que comprender. Cabe 
afirmar que las evaluaciones convencionales 

del tipo objetivo no van destinadas a 
comprender el proceso educativo. Lo tratan 

en términos de éxito y de fracaso". "El 
profesor debería ser un crítico, y no un 
simple calificador" Stenhouse (1984).
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EVALUACIÓN 
FORMATIVA vs SUMATIVA

Evaluación ¿Qué evalúa? Finalidad Consecuencias

Formativa Procesos
Orientar el 
aprendizaje

Modificación de 
los procesos para 

la mejora

Sumativa
Productos 

(objetivos áreas 
curriculares y 

CCBB)

Valorar 
logros

Acreditación
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Orientaciones para una evaluación 
formativa

23

Indicadores de evaluación planteados Contenidos
• Los indicadores son congruentes y están 

bien definidos a partir de los criterios de 
evaluación.

• Cada indicador elaborado expresa 
claramente la habilidad y los 
conocimientos que se quieren lograr.

• (…)

• Se definen los contenidos 
• Se muestra el esquema del plan de enseñanza. 
• Existe equilibrio entre la distribución del conteni

do.
• Existe correspondencia entre el contenido y obje

tivo planteado. 
• Los contenidos responden a los problemas 

actuales en la sociedad.
Metodología Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje

• Existen orientaciones metodológicas.
• Los aspectos metodológicos son ricos y 

plurales.
• Se orientan los métodos y formas de 

organización de la enseñanza a utilizar 
• Las orientaciones están acordes con los 

objetivos que deben lograrse
• Permite flexibilidad en su aplicación que 

propicie la creatividad y su ajuste al 
contexto educacional

• Se explica el sistema de evaluación al alumnado 
y sus familias.

• El sistema de evaluación planteado mide las 
habilidades.

• Los instrumentos de evaluación están diseñados 
a partir de los indicadores de evaluación.

• Se explicitan de manera precisa los aprendizajes 
imprescindibles que debe saber-saber hacer el 
alumnado.



Recurso 1.6. Análisis de una sesión de evaluación a 
partir de las premisas de una evaluación formativa

En cuanto a los indicadores de evaluación planteados
No se 

contempla

Se contempla 
pero de forma 

inadecuada

Se contempla de 
forma adecuada

Observaciones/Ajustes a realizar 

Los indicadores son congruentes y están bien definidos a 
partir de los criterios de evaluación.

Cada indicador elaborado expresa claramente la habilidad y los 
conocimientos que se quieren lograr.

En cuanto a los Contenidos
Se definen los contenidos

Se muestra el esquema del plan de enseñanza
Existe equilibrio entre la distribución del contenido

Existe correspondencia entre el contenido y objetivo plantead
o

Los contenidos responden a los problemas actuales en la 
sociedad

Metodología
Existen orientaciones metodológicas.

Los aspectos metodológicos son ricos y plurales.
Se orientan los métodos y formas de organización de la 

enseñanza a utilizar.
Las orientaciones están acordes con los objetivos que deben 

lograrse
Permite flexibilidad en su aplicación que propicie la 

creatividad y su ajuste al contexto educacional
Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje

Se explica el sistema de evaluación al alumnado y sus familias.
El sistema de evaluación planteado mide las habilidades

Los instrumentos de evaluación están diseñados a partir de los 
indicadores de evaluación.

Se explicitan de manera precisa los aprendizajes 
imprescindibles que debe saber-saber hacer el alumnado

24



LOS CRITERIOS DE CALIFICACIÓN
25

Calificar es 
emitir un juicio 
acerca de los 
aprendizajes 

alcanzados por 
los alumnos. 



Principios básicos

• Claridad: Cualquiera sea el sistema que se utilice ha de quedar 
perfectamente claro qué significan los símbolos, términos y conceptos 
utilizados.

• Sencillez: Debe ser comprensible para los diferentes usuarios de la 
información: los propios alumnos, los padres, la administración, otros 
profesores, orientadores, etc.

• Homogeneidad: Tratar que los criterios de calificación usados por los 
diversos profesores sean lo suficientemente homogéneos entre los 
docentes de un ciclo/departamento.

• Facilidad: El sistema de calificación debe ser medianamente económico 
a nivel del esfuerzo y del tiempo que exige para su cumplimiento por 
parte de todos los profesores. 

• Convergencia de indicios: Junto a la exigencia de objetividad, es 
necesario considerar todos los datos que se posea del alumno, 
aceptando que la calificación tiene, como expresión de juicio de valor, 
una cierta carga de subjetividad. 

• Transparencia: Información que debe ser pública para el alumnado y 
su familia.



NIVELES DE DECISIÓN EN LOS CRITERIOS DE 
CALIFICACIÓN 



 CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 28



Técnicas e instrumentos

TÉCNICAS DE EVALUACIÓN 
DEL DESEMPEÑO

TÉCNICAS DE OBSERVACIÓN

- Solución de problemas.
- Método de casos.
- Proyectos.
- Diario.
- Debate.
- Ensayos.
- Técnica de la Pregunta.
- Portafolios.

- Entrevista.
- Lista de cotejo. 
- Escalas.
- Rúbricas.
Constituyen un complemento 

para las técnicas de 
evaluación del desempeño.



ASOCIACIÓN DE LOS INDICADORES A LOS 
INSTRUMENTOS Y LOS CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN
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ASOCIACIÓN DE LOS INDICADORES A LOS 
INSTRUMENTOS Y LOS CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN
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PRODUCTO. 1.7. INDICADORES  ( ESTÁNDARES ) Y CRITERIOS DE 
CALIFICACIÓN. CONCLUSIONES 

. 

Área: Ciclo/Nivel:

Indicadores - Estándares
Criterios de calificación

Instrumentos de evaluación Valoración
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3. ¿Cómo y Cuándo 
evaluar?



¿QUÉ Y CÓMO ESTÁS PREGUNTANDO EN LOS 
INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN?

 Indic-Est 1
 Indic-Est 2
 Indic-Est 3

Deberíamos tener en cuenta el tipo de capacidades y competencias que ponen en juego las preguntas-pruebas del examen que proponemos a nuestro 
alumnado
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¿CÓMO ESTÁS PREGUNTANDO EN 
TUS INSTRUMENTOS DE 

EVALUACIÓN?
35



Febrero de 2014

¿Tengo la seguridad de que estoy 
evaluando a mi alumnado de manera objetiva?
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