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- Las habilidades de pensamiento critico utilizadas en un debate
1. Presentacion incluyen definir el problema, valorar la credibilidad de las fuentes,
identificar y cuestionar asunciones, reconocer inconsistencias y

. . _ priorizar la relevancia de los distintos puntos de la argumentacion.
El debate es una herramienta pedagdgica tremendamente efectiva

a la hora de estimular no solo la discusién y el andlisis, sino Ademas de estas habilidades de pensamiento critico, los debates

especialmente la adquisicion y aplicacion de contenidos de un modo formentan en el alumnado el desarrollo de habilidades de

mas consciente y practico. comunicacion oral, fundamentales para la interaccién social.

Debatir permite crear en el aula un ambiente de compromiso Asimismo, es interesante destacar que esta actividad dialéctica

que contribuye a transferir la responsabilidad del aprendizaje al proporciona oportunidades para desarrollar la empatia, pues,

alumnado. al tener que abordar diversos planteamientos sobre un tema
controvertido, los estudiantes desarrollan una mentalidad mas
abierta y son mas capaces de considerar una misma realidad desde

diferentes perspectivas.
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2. Producto final

Este proyecto focaliza su interés en el desarrollo de la capacidad
argumentativa, incidiendo especialmente tanto en la construccién
sélida del razonamiento, como en su comunicacion persuasiva.
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El producto final se concretara en la ejecucién de UNA LIGA DE
DEBATE en la que los alumnos aprenderan a investigar sobre un
tema y a construir una linea argumental sélida que les permita
confrontar después su trabajo a través de una competicion
dialéctica.

Queda abierto al docente que se encargue de implementar el
proyecto el disefio del producto final: la liga de debate. Si resulta
complicado habilitar un dia completo para la realizacion de la
misma, queda a criterio del docente el poder ajustar este producto
final a varias sesiones de clase, renunciando asi a la estructura de
competicion y planteando el debate como una experiencia final en la
que se dé oportunidad a todos los equipos de llevar a la practica, al
menos una vez, el trabajo realizado.

3. Objetivos

En esta etapa es especialmente relevante no solo el dominio de la
lengua y el entrenamiento de las habilidades comunicativas, sino
especialmente el desarrollo de la reflexién critica.

Entendemos, pues, que la comunicacion oral vinculada a la
argumentacion repercutird positivamente en la capacidad

Comunica

de saber poner en practica habilidades, procedimientos y
estrategias comunicativas con el fin de entender y emplear

los elementos linguisticos, paralinglisticos y kinésicos de
manera adecuada en un contexto determinado, asi como el
saber afrontar y regular un intercambio comunicativo en su
complejidad, propiciando el entendimiento, la reflexién critica,
la empatia, la argumentacién de ideas y la resolucion de
conflictos.

El debate se convierte, por lo tanto, en un recurso ideal para:

Fomentar la capacidad analitica y critica

e Desarrollar el pensamiento ldgico

e Mejorar la capacidad de empatia

e Potenciar el trabajo en equipo

e Estimular la investigacion

e Favorecer la capacidad de razonamiento
e Desarrollar las habilidades comunicativas
e Mejorar la elocucién y la expresividad

e Incentivar la capacidad de persuasion

La finalidad de poner al alumnado en contacto con este tipo de
competicion dialéctica incidird de manera especifica en:
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e El conocimiento de la técnica argumentativa
* La organizacion de los razonamientos

e La busqueda efectiva de la informacién

S ' El desarrollo de la competencia comunicativa oral se podria
e Ladiscriminacién entre diferentes fuentes . . .
segmentar en el entrenamiento de varias subcompetencias, como:
e La estructura del discurso argumentativo

e |a competencia gramatical (dominio del cédigo verbal y no

e La efectividad del lenguaje corporal verbal).

e E|l dominio de la voz

e La competencia sociolingtistica (reglas de uso seguin el contexto
o la situacion).

e La competencia discursiva (produccion / comprension de textos
orales y escritos).

e La competencia estratégica (compensacion de fallos,
malentendidos...).

e La competencia social (interaccion comunicativa).

El propio Marco Comun Europeo de Referencia para la Ensefanza
de Lenguas (MCERL) especifica la importancia de entrenar las
habilidades comunicativas practicas.
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: disciplina podra formar parte activa del proyecto, al vincular el tema
5. Contenidos del debate planteado con su area de conocimiento.
Asimismo, el disefio de la secuenciacién del proyecto puede

Especificaremos a continuacion la secuenciacion de contenidos ajustarse a las necesidades de cada centro, a los objetivos de los

que conforma el disefio de la programacion didactica del proyecto docentes involucrados y al tiempo del que se disponga.

El debate en el aula: una competicion dialéctica:
En el indice de las sesiones se puede observar que aparecen en dos

SESION 1: COMUNICAR: HABILIDADES Y DIFICULTADES colores: azul y verde. Las sesiones marcadas en verde son las que se
SESION 2: EL DEBATE: UNA ACTIVIDAD DE EQUIPO consideran prioritarias, aunque, evidentemente, se recomienda que
SESION 3: COMIENZA LA COMPETICION se contemple el proyecto en su totalidad.

SESION 4: ;COMO ANALIZAR LA PREGUNTA DEL DEBATE? En la descripcion de las sesiones se detallan los materiales necesarios

SESION 5: ; COMO BUSCAR INFORMACION DE MANERA EFECTIVA? para su desarrollo. Ademas, serd necesario contemplar:

SESION 6: (COI\/IO DARLE FORMA A NUESTROS ARGUMENTQOS? . e
e Movilidad del mobiliario

SESION 7: ; COMO CONCRETAR NUESTROS ARGUMENTOS?
e Proyector

SESION 8: ; COMO ELABORAR LOS DISCURSOS?
e Altavoces

SESION 9: EL ENTRENAMIENTO DE LOS ORADORES e Ordenadores o tabletas

SESION 10: REVISION Y PUESTA EN COMUN DE LOS DISCURSOS o Maleta de recursos Comunica

SESION 11: LLEGO EL DIA DE LA COMPETICION

o Atril
El proyecto presenta la posibilidad de plantearse de manera Antes de iniciar el proyecto sera necesario plantear el tema del
interdisciplinar con mucha facilidad, pues, mientras que desde el debate, formular la pregunta que lo vertebrara y presentar al
area de Lengua se trabajaran no solo las destrezas comunicativas, alumnado el dilema que se plantea debatir. Para ello puede ser de
sino especialmente la técnica argumentativa, cualquier otra utilidad revisar el documento 5 de esta programacion didactica.
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6. Criterios de evaluacion

Todas las actividades propuestas se veran complementadas con una

diversidad de elementos de evaluaciéon que ayuden tanto al docente
como al alumnado en el seguimiento del grado de consecucién de
los objetivos, incidiendo especialmente en el proceso de aprendizaje
y en la metacognicion.

Para ello nos serviremos, en cada una de las sesiones, de las
siguientes herramientas de evaluacion:

Rutinas de pensamiento

Fichas de andlisis

Plantillas de reflexion

Tablas de reparto de tareas

Asimismo, es de especial relevancia la evaluacion del proceso, de
ahi la importancia de complementar estos elementos de evaluacion
con un MAPA DE APRENDIZAJE a través del cual tanto el alumnado
como el docente van siendo participes de la adquisicion de los items
mas relevantes de su proceso de aprendizaje.

Comunica

MAPA DE APRENDIZAJE DEBATE
(items de reflexion sobre el proceso)

SESIONES 1Y 2
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¢Crees que la comunicacién oral es un medio adecuado para
transmitir conocimientos e ideas?

¢Consideras que el dominio de la argumentacion es una
herramienta Util para la comunicacion?

Reconoces qué cualidades debe tener un buen orador/
comunicador?

¢Sabrias reconocer en ti las cualidades de un buen comunicador?

(Sabrfas explicar en qué consiste un debate formal?

¢Sabes qué es ser persuasivo?

¢Hasta qué punto el debate académico es un trabajo colaborativo
y no un trabajo en equipo?

(Sabes como consensuar opiniones de manera efectiva?

Programacion didéctica - El debate en el aula: una competicion dialéctica
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SESION 3

¢Sabrias establecer diferencias entre un debate televisivo y un
debate académico?
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Reconoces el sentido global del tema planteado en un debate?

Comunica

¢Reconoces la intencion comunicativa de un debate?

iSabes cdmo se organiza un debate académico?

¢Sabes reconocer la informacion relevante de la pregunta de un
debate?

iReconoces la estructura basica de un debate?

(Eres capaz de reconocer las palabras clave de la pregunta
planteada?

;Sabes cuantos turnos de intervencion se establecen en un
debate académico?

¢Reconoces la importancia de la contextualizacion del tema
planteado en un debate?

iReconoces los diferentes perfiles comunicativos que intervienen
en un debate académico?

¢Sabes concretar las tesis tanto a favor como en contra sobre el
tema planteado?

iConoces el reglamento que establece las normas de un debate?

iConoces las normas de cortesfa que regulan un debate?

¢Eres capaz de organizar los bloques de investigacién necesarios
para el estudio del tema planteado?

Programacion didéctica - El debate en el aula: una competicion dialéctica
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¢Sabes buscar informacién utilizando diferentes fuentes? ¢Sabes seleccionar los argumentos més efectivos para defender
¢Conoces distintos sistemas de blsqueda de informacion? una postura?
iSabes diferenciar entre fuentes primarias y fuentes secundarias? ¢Sabes reconocer qué caracteristicas tiene que tener un

. i . - argumento para ser efectivo?
iReconoces la efectividad de las distintas fuentes de informacion? 9 P

¢Eres capaz de reelaborar y mejorar tus argumentos?

iSabes cdmo buscar informacion en internet de manera efectiva?

¢Conoces los trucos mas efectivos para buscar informacion en
Google?

: : : — SESION 8
iConoces diferentes sistemas de almacenamiento y organizacion
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para compartir informacién?

¢Conoces el proceso de produccion de un discurso?

(Sabes diferenciar las diferentes estructuras de un discurso de

w
-
: = introduccion, refutacion y conclusion?
SESION 6 = y

(%) . . . S
s (Sabes diferenciar los diferentes propositos que se establecen en

, . . : estos discursos?

¢Sabes como construir un argumento efectivo que no sea una

mera opinién? ¢Sabes utilizar las herramientas necesarias para conseguir una

claridad expositiva?

¢Hasta qué punto eres capaz de construir un razonamiento?

(Sabes cémo establecer la coherencia en un discurso?

;Sabes lo que es una evidencia?

Reconoces cudntos tipos de evidencias existen? ¢Hasta qué punto sabes cémo conseguir una buena cohesion de los
L g

contenidos que quieres exponer?

;Sabes lo que es un cuadro ARE?

Programacion didéctica - El debate en el aula: una competicion dialéctica
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¢Reconoces la importancia de los aspectos prosodicos en un acto ¢Sabes realizar una escucha activa?
de comunicacion? ¢Hasta qué punto eres capaz de aportar sugerencias de mejora al
i Sabes cudles son las cualidades de la voz que debes entrenar trabajo de los demas?

para conseqguir una comunicacion efectiva?

) . . Por Ultim ilizaremos diferentes rubri valuacién par r
;Sabes cuales son los elementos més importantes de tu lenguaje or dltimo, utilizaremos diferentes rubricas de evaluacion para pode

corporal? medir el grado de concrecién de los niveles alcanzados a lo largo

: — del proceso en el producto final. Estas herramientas de evaluacién
(Sabes gestionar correctamente el movimiento de tu cuerpo en o ) )
o serviran no solo como un instrumento para el docente, sino,
un acto de comunicacion?

especialmente, para la realizacion de un trabajo de coevaluacion

iSabes cdmo controlar tus nervios en un acto de comunicacion? grupal

¢Sabes como gestionar el tiempo de tus intervenciones?

Hasta qué punto eres capaz de improvisar?

Programacion didéctica - El debate en el aula: una competicion dialéctica
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RUBRICA DE EVALUACION DEL DEBATE

EQUIPO ....... / EQUIPO ....... ACTA DE JUECES LIGA DE DEBATE

En contra (

Introduccion Refutacion 1 Refutacion 2 Refutacion 1 Refutacion 2 Conclusion

Se ajusta a la pregunta
del debate

Contenido | Emplea argumentos variados

Aporta evidencias rigurosas

Inicio cautivador y/o final
contundente

Estructura | Linea argumental
interna definida y clara

Lenguaje apropiado

Naturalidad y expresividad

Puesta en Contacto visual
escena
Dominio del espacio
Se ajusta al tiempo marcado
Plantea / responde
Debate preguntas de interés
Es respetuoso y cortés
en el trato
Resutados | 122 | . 124 | . /24 | L. 122 | 122 | 124 | .. 124 | .. 122
Valoracién | ¢Qué equipo ha convencido
general | més en el conjunto del debate?
EQUIPO GANADOR: ..o Criterios de puntuacion: 0, 1, 2

Programacion didéctica - El debate en el aula: una competicion dialéctica
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AUTOEVALUACION Y COEVALUACION DEL PROCESO DE GRUPO

Valora los siguientes aspectos de todos los componentes de tu equipo:
Organizacion

Alumno 1 Alumno 2 Alumno 3

Comunica

Alumno 4

ASPECTO

Acepta el sistema de trabajo y se compromete con él

Participa en las discusiones del grupo aportando ideas

Escucha activamente a los demas

Es respetuoso y no entorpece el trabajo del grupo

Anima'y apoya al resto de compafieros

Crea un buen clima de trabajo grupal

;Consideras que el equipo se ha organizado bien?  Si |:| NO |:|

Investigacion

Alumno 1 Alumno 2 Alumno 3

ASPECTO

Alumno 4

Aportacion personal a la investigacion

Implicacion individual en el proceso

Asuncion y cumplimiento de responsabilidades

i Consideras que el resultado final de vuestra investigacion ha sido bueno?  SI I:I NO |:|

Programacion didactica - El debate en el aula: una competicion dialéctica
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7.Descripcion de la secuencia didactica

A continuacion, se especifica la descripcion de cada una de las sesiones que conforman la programacion didactica del proyecto EL DEBATE EN EL
AULA: UNA COMPETICION DIALECTICA, incidiendo en los objetivos, los materiales, la temporalizacion y las dindmicas empleadas en cada una
de ellas.

SESION 1: COMUNICAR: HABILIDADES Y DIFICULTADES

SESION 2: EL DEBATE: UNA ACTIVIDAD DE EQUIPO

SESION 3: COMIENZA LA COMPETICION

SESION 4: ;COMO ANALIZAR LA PREGUNTA DEL DEBATE?

SESION 5: ; COMO BUSCAR INFORMACION DE MANERA EFECTIVA?
SESION 6: ; COMO DARLE FORMA A NUESTROS ARGUMENTOS?
SESION 7: ¢ COMO CONCRETAR NUESTROS ARGUMENTOS?
SESION 8: ; COMO ELABORAR LOS DISCURSOS?

SESION 9: EL ENTRENAMIENTO DE LOS ORADORES

SESION 10: REVISION Y PUESTA EN COMUN DE LOS DISCURSOS

SESION 11: LLEGO EL DIA DE LA COMPETICION IMPROVISANDO

Programacion didéctica - El debate en el aula: una competicion dialéctica
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SESION 1 - COMUNICAR: HABILIDADES Y DIFICULTADES

Comunica

Objetivos

® Presentar la necesidad de
dominar la argumentacion
como una herramienta Util
para la comunicacion.

e Reconocer las capacidades
comunicativas,
argumentativas y persuasivas
en nuestro entorno.

e Analizar nuestras fortalezas
y dificultades como
comunicadores/oradores.

e Conocer la estructura de una
liga de debate escolar.

Materiales

Video 1: seleccion de
fragmentos sobre los que
analizar las cualidades de un
buen orador/comunicador.

Ficha de analisis 1 sobre el
material visionado.

Plantilla de reflexion 1 individual:

¢ Qué cualidades y deficiencias
reconozco en mi como orador/
comunicador?

Tabla de planificacion del
proceso.

Temporalizacion
de la sesién

Paso 1

Pasoll 15 minutos

15 minutos

Paso 2

25 minutos

Paso 1: Video

Se plantean cinco ejemplos
diferentes sobre actos de
comunicacion persuasiva. Se
trata de discursos de diferente
indole, contextualizados en
distintos momentos y con
propositos diversos.

Paso 2: dinamicas de trabajo
» Dinamica 1: ficha de anélisis 1

¢ Qué se necesita para ser un
buen comunicador/orador?

Se desarrollara grupalmente
utilizando la metodologia
cooperativa. El objetivo es

que, utilizando la rutina de
pensamiento veo, pienso,

me pregunto, el alumnado,
distribuido en grupos de cuatro,

COMUNICA

sea capaz de reconocer las
habilidades comunicativas de

los oradores, sus mecanismos

de persuasion y el grado de
efectividad de los mismos.
Concretaran esta dinamica siendo
capaces de elaborar una lista con
las principales caracteristicas y
cualidades de un buen orador.

» Dinamica 2: plantilla de
reflexion 1

¢ Cuales son mis fortalezas
y debilidades como
comunicador/orador?

Se desarrollard individualmente.
El objetivo es que cada alumno
sea capaz de reconocer sus
capacidades como comunicador
y establecer sus areas de mejora
personales.

- Sesion 1
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SESION 1 - COMUNICAR: HABILIDADES Y DIFICULTADES

Comunica

Paso 3: Presentacion del
proyecto

Se explica en qué va a consistir
tanto el producto final como

la secuenciacion del proceso:
su planificacién y organizacion,
asi como las diferentes
herramientas de evaluacion.

El producto final consistird en
la organizacion de una LIGA DE

DEBATE ESCOLAR desarrollada a
lo largo de todo un dia lectivo, en
el que se suspenderan las clases
habituales y se transformaran

las aulas abriéndolas al publico.
Es importante transformar el
acontecimiento en algo especial
para fomentar la implicacién y
aumentar el caracter motivacional

de la experiencia.

VIDEO 1

Seleccién de fragmentos sobre
los que analizar las cualidades
de un buen orador.

Ejemplos de comunicacién
persuasiva.

e Ejemplo1: £/ gran dictador.
Charles Chaplin

https://youtu.be/3cFTJ9q5ztk

e Ejemplo 2: El club de los
poetas muertos: carpe diem

https://youtu.be/
CGHaoXd2L-c

e Ejemplo 3: E/ club de
los poetas muertos: otra
perspectiva

COMUNICA
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https://youtu.be/iZExI1ge66w

Ejemplo 4: La técnica de
Cicerdn en los grandes
debates

https://youtu.be/
V2gVWaqu7IU

Ejemplo 4: Invictus. Nelson
Mandela

https://youtu.be/PQKd4Q _
Z6vc

Ejemplo 6: El poder de la
persuasion

https://youtu.be/
gzNNY 1livME

- Sesion 1
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SESION 2 - EL DEBATE: UNA ACTIVIDAD DE EQUIPO

Comunica

Objetivos

* Reconocer el debate como
un trabajo de equipo
formado por diferentes
perfiles comunicativos.

e Reflexionar sobre nuestro

perfil comunicativo dentro de

un debate.

e Aprender a consensuar
opiniones y repartir
responsabilidades.

Materiales

Video 2: seleccién de un torneo
de debate académico.

Ficha de analisis 2 sobre el
material visionado.

Plantilla de reflexion 2 individual:

i Con qué perfil me identifico
mas?

Ficha de inscripcion.

Tabla de organizacion de
equipos.

Temporalizacion
de la sesién

.-“"' ____ ..

Paso 3
10 minutos

Paso 1
30 minutos

Paso 2
20 minutos

._~_~~.<__'__.—’

Paso 1: Video

Se visiona un torneo de
debate académico que

servird como ejemplo para
reconocer los distintos turnos
de intervencion, asi como las
caracteristicas y habilidades de
cada rol comunicativo.

Paso 2: Dinamicas de trabajo

» Dinamica 3: ficha de anélisis 2

¢En qué consiste y cudles son
las caracteristicas de cada
turno de intervencion?

Se desarrollara grupalmente
utilizando la metodologia
cooperativa. El alumnado,
distribuido en grupos de

cuatro, tendra que reconocer
las caracteristicas de cada
intervencién estableciendo las
habilidades necesarias para cada
uno de los roles.

» Dinamica 4: plantilla de
reflexion 2

¢ Con qué perfil comunicativo
me identifico?

Se desarrollara individualmente.

El objetivo es que cada alumno sea
capaz de reconocer sus capacidades
como comunicador dentro del
formato del debate académico.

Paso 3: Organizacién de equipos

La organizacion de los
componentes de cada equipo
(cuatro o cinco alumnos)
dependera del criterio que el
docente considere mas adecuado.

COMUNICA
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Los componentes de cada equipo
de trabajo tendran que compartir
sus reflexiones personales y
llegar a un consenso para la
distribucién de roles. Ademas,
deberan elegir un nombre

para su equipo y nombrar un
capitan, que sera el responsable
de reflejar sus decisiones en

la tabla de organizacion de
equipos e inscribir al equipo en la
competicion.

Seleccion de torneos de debate
organizados por diversas
universidades para alumnos de
Secundaria y Bachillerato:

e FINAL LIGA VERSUS NEBRIJA
https://vimeo.com/93373813
e FINAL TORNEO DE DEBATE UFV

https://www.youtube.com/
watch?v=10uPFiubzw8&t
=41s

- Sesion 2
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SESION 3 - EL DEBATE: COMIENZA LA COMPETICION

Comunica

Objetivos

e Conocer el funcionamiento
del debate: estructura,
turnos de intervencion,
responsabilidades,
reglamento...

Materiales

Documentos 1, 2, 3y 4,
sobre estructura, reglamento
y sistemas de busqueda de
informacion.

Ficha de analisis 3 sobre el
material entregado.

Prueba de verificacion: Kahoot.

Temporalizacion
de la sesién

.-"“’ ~~~~~ AN

Paso 3
10 minutos

Paso 1
20 minutos

Paso 2
20 minutos

Paso 1: Lectura de documentos

Se reparte a cada equipo cuatro
documentos explicativos sobre
la estructura, los turnos de
intervencion, el reglamento del
torneo y los distintos sistemas
de busqueda de informacion.
Los componentes del equipo
tendran que distribuir el
material. Cada alumno tendra
que leer el material que le ha
sido asignado y extraer de él la
informacién mas significativa.

Paso 2: Dinamicas de trabajo
» Dinamica 5: ficha de analisis 3

¢ Cémo se organiza un debate
académico?

Se desarrollara grupalmente
utilizando la metodologia
cooperativa. Cada equipo tendra
gue poder responder a las
preguntas de orientacion que se
plantean en la ficha de andlisis;
para ello, cada componente del
equipo tendré la responsabilidad
de aportar la informacion
extraida de su documento de
lectura.

COMUNICA
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Paso 3: Reparto de tareas de
investigacion

Los componentes de cada
equipo de trabajo tendran

gue compartir sus reflexiones
personales y prepararse para la
primera prueba de verificacion.

Realizacion de la prueba
de verificacion utilizando la
herramienta Tic Kahoot.

Tener en cuenta

Para la siguiente sesion el
alumnado necesitara conocer el
tema del debate y consultar un
documento de posicionamiento
que contextualice la pregunta y
el dilema que con ella se plantea.

- Sesion 3



EduCaixa

SESION 4 - ;COMO ANALIZAR LA PREGUNTA DEL DEBATE?

Comunica

Objetivos

e Trabajar sobre la
interpretacion de la pregunta
planteada.

e Reconocer y diseccionar
las cuestiones que se nos
plantean.

e Diseflar posibles tesis
relacionadas con el tema en
cuestion.

Materiales

Documento de posicionamiento,
elaborado por el docente, que
contextualiza la pregunta del
debate.

Documento 5 sobre el anélisis
de la pregunta.

Ficha de analisis 4 sobre el
material entregado.

Plantilla de reflexién 3.

Tabla de reparto de tareas 1.

Programacion didactica -

Temporalizacion
de la sesién

.-"—.-’ ~~~~~ S..

Paso 1
10 minutos

Paso 3
20 minutos

Paso 2
30 minutos

Paso 1: Lectura de
documentos

Se leen en comun los
documentos en los que se
explica y se enuncia de manera
clara la pregunta del debate y su
contextualizacion.

El debate en el aula: una competicion

Paso 2: Dinamicas de trabajo
» Dinamica 6: ficha de analisis 4
¢ Como se analiza la pregunta?

Se desarrollara grupalmente
utilizando la metodologia
cooperativa y la rutina de
pensamiento qué sé y qué me
falta por saber. Los alumnos
identificaran las palabras clave y
compartiran sus conocimientos
sobre el asunto planteado,

asi como los aspectos que
desconocen. Se reflexionara sobre
la vigencia y actualidad del tema
planteado.

dialéctica -

» Dinamica 7: plantilla de
reflexion 3

¢ Cémo organizar la primera
busqueda de informacién?

Se desarrollara grupalmente.
El objetivo es que los alumnos
sean capaces de establecer
un listado de cuestiones
importantes y organizarlas en
blogues de investigacion.

Paso 3: Reparto de tareas de
investigacion

Los componentes de cada

equipo tendran que repartirse los

blogues de investigacion.

El capitan debera reflejarlos en

la tabla de reparto de tareas 1y

presentarsela al docente.

Sesion 4

COMUNICA

18



EduCaixa

SESION 5 - ;COMO BUSCAR INFORMACION DE MANERA EFECTIVA?

Comunica

Objetivos

e Conocer los distintos
sistemas de busqueda de
informacion.

e Aprender a diferenciar entre
fuentes primarias prima facie
y fuentes secundarias.

e Aprender a buscar
informacion en internet.

e Aprender a almacenary
compartir informacion.
Materiales

Documento 6 sobre los sistemas
de busqueda de la informacién.

Ficha de analisis 5.
Plantilla de reflexion 4.

Tabla de reparto de tareas 2.

Temporalizacion
de la sesién

."”“' ~~~~~ RS

Paso 1
10 minutos

Paso 2
15 minutos

Paso 4
10 minutos

Paso 3
10 minutos

Paso 1: Lectura del documento

Se lee en comun el documento
sobre los distintos sistemas de
busqueda de informacion, en el
que se introduce al alumnado en
el conocimiento de los distintos
tipos de fuentes que existen, su
efectividad y como acceder a
ellas.

Paso 2: Dinamicas de trabajo
» Dinamica 8: ficha de analisis 5

¢ Qué sabemos sobre las
fuentes de investigacion?

El alumnado, grupalmente,
tendrad que compartir lo que ha
aprendido sobre las distintas
fuentes de informacion.

Paso 3: Prueba de verificacion

Los componentes de cada
equipo de trabajo tendran que
prepararse para la seqgunda
prueba de verificacion.

COMUNICA
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Paso 4: Dinamicas de trabajo

» Dinamica 9: plantilla de
reflexion 4

¢Donde y como guardar la
informacion?

Se desarrollard grupalmente.

El objetivo es que el alumnado
decida y disefie el sistema que
utilizara para volcar, guardar y
compartir toda la informacion.

Paso 5: Reparto de tareas de
investigacion

Los componentes de cada
equipo tendran que repartirse
los blogues de investigacion.

El capitan debera reflejarlos en
la tabla de reparto de tareas 2 y
presentarsela al docente.

- Sesion 5



EduCaixa

SESION 6 - ;COMO DARLE FORMA A NUESTROS ARGUMENTOS?

Comunica

Objetivos

e Elaborar argumentos
razonados y evidenciados.

e Disefar las lineas de
argumentacién de las dos
posturas, tanto a favor como
en contra.

e Construir un cuadro ARE.

Materiales

Documento 7 sobre la

construccion de los argumentos.

Ficha de analisis 6: esquema de
cuadro ARE.

Tabla de reparto de tareas 3.

Programacion didactica -

Temporalizacion
de la sesién

Paso 1
10 minutos

Paso 3
10 minutos

Paso 2
10 minutos

Paso 1: Lectura del
documento sobre la
construccion de los
argumentos

Se lee en comun el documento
en el que se explica de manera
clara cdmo construir un cuadro
ARE.

Paso 2: Dinamicas de trabajo

» Dinamica 10: ficha
de anélisis 6: esquema de
cuadro ARE

¢ Cémo concretar y desarrollar
nuestros argumentos?

Se desarrollaran grupalmente.
El alumnado compartira

sus primeras impresiones

sobre sus investigaciones y
concretara sus argumentos,
explicando sus razonamientos y
evidenciandolos con las fuentes
utilizadas.

El debate en el aula: una competicidon dialéctica -

Paso 3: Reparto de tareas de
investigacion
Los componentes de cada
equipo tendran que repartirse
de nuevo los bloques de
investigacion. El capitan deberd
reflejarlos en la tabla de reparto
de tareas 3y presentarsela al
docente.

Sesion 6

COMUNICA
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SESION 7 - ;COMO CONCRETAR NUESTROS ARGUMENTOS?

Objetivos Temporalizaciéon Paso 1: Dinamica de trabajo Paso 2: Reparto de tareas de

_ i4 L. investigacion
e Seleccionar los argumentos de la sesion » Dinamica 11: esquema de 9

con mas peso. S cuadro ARE Los componentes de cada
4 . equipo tendran que repartirse
los ultimos bloques de

e Concretar las lineas

definitivas de argumentacion 3 argumentos definitivos? . 1mos. e ,
de las dos posturas: a favor y Y 20minutos | investigacion. El capitan debera

en contra. ol Se desarrollaran grupalmente. reflejarlos en la tabla de reparto
| 40migey ’." El a|umnad0 Compart|ré Su |ab0r de tareas 4 y presentérsela al

de investigacion y concretara docente.
sus argumentos definitivos,
descartando los mas débiles o

agrupando los que presentan
Tabla de reparto de tareas 4. planteamientos similares.

¢ Cémo seleccionar nuestros

Materiales

Ficha de anélisis 7: La linea
argumental.

Programacion didactica - El debate en el aula: una competicion dialéctica - Sesion 7
COMUNICA
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SESION 8 - ;COMO ELABORAR LOS DISCURSOS?

Comunica

Objetivos

e Conocer la estructura de los
discursos.

Materiales

Documento 8 sobre la estructura
de los discursos de introduccion,
refutacion y conclusion.

Videos con ejemplos de distintos
discursos de introduccién,
refutacion y conclusion.

Ficha de analisis 8, sobre
estructura de los distintos tipos
de discursos.

Tabla de reparto de tareas 5.

Temporalizacion
de la sesién

.-"—-_» ~~~~~ T

Paso 1

10 minutos
Paso 4

15 minutos

Paso 2

Pasolt 20 minutos

15 minutos

“‘"u...‘.---"'

Paso 1: Lectura de los
documentos sobre
la estructura de los
discursos

Trabajo individual. Cada alumno
leera el documento relacionado
con el tipo de discurso que tenga
que elaborar.

Paso 2: Videos sobre
ejemplos de discursos

Se presentaran tres videos
diferentes atendiendo a los

distintos turnos de intervencion
(introduccion, refutacion,
conclusion).

Paso 3: Videos sobre
ejemplos de discursos

» Dindmica 12: ficha de
analisis 8

¢ Cémo se estructura un

discurso de...?

Se desarrollara grupalmente,
aunque en este caso los grupos
se organizaran atendiendo al
tipo de discurso que se tenga
que elaborar dependiendo

de los roles (introductores,
refutadores y conclusores).

El alumnado compartira la
informacién obtenida tanto en
los documentos de explicacion
como en los videos, y elaborara
la ficha sobre la estructura de
los distintos discursos.

COMUNICA

Paso 4: Reparto de tareas de
investigacion

Los componentes de cada equipo
se reuniran de nuevo y pondran
en comun sus conclusiones sobre
la elaboracion de los discursos.
Fijaran las fechas previstas para

la elaboracion de sus discursos.

El capitan debera reflejarlos en

la tabla de reparto de tareas 5y
presentarsela al docente.

Sugerencia

Es posible acceder a diversos
documentos de video a través de
paginas web de organizaciones
gue promueven ligas de debate
o bien analizando los diferentes
discursos (introduccion,
refutacion, conclusion) de los
videos consultados en la sesién 2.

- Sesion 8



EduCaixa

SESION 9 - EL ENTRENAMIENTO DE LOS ORADORES

Comunica

Objetivos

e Entrenar el poder de
sugestion de la palabra.

* Entrenar la gestualidad y el
movimiento.

Materiales

Paso 2
45 minutos

Maleta de recursos Comunica:
el Juego de la estrella.

Programacion didactica -

Temporalizacion
de la sesién

N —

Paso 1
15 minutos

El debate en el aula: una competicidon dialéctica -

Paso 1: Dinamicas de
entrenamiento vocal

» Dinamica 13: actividades de
entrenamiento de la voz

Trabajo grupal en el que

se realizarén ejercicios de
vocalizacién, entonacion y
ritmo, a partir de una seleccién
de tarjetas del Juego de /a
estrella.

Paso 2: Dinamica de
improvisacion

» Dinamica 14: el Juego de la
estrella

Se desarrollara grupalmente.

El objetivo del juego es dominar
los aspectos mas formales

de la comunicacion oral,
especialmente la puesta en
escena del habla. Para lograrlo,
las actividades entrenan la
conciencia del cuerpo y la voz,
la adecuacion de los registros
en funcién de diferentes
receptores, el orden de las ideas
y la elocucion.

Sesion 9

COMUNICA
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Comunica

SESION 10 - REVISION Y PUESTA EN COMUN DE LOS DISCURSOS

Objetivos

e Conocer los discursos de
todos los componentes del
equipo.

e Aportar sugerencias de
mejora.

e Elaborar el documento de
evidencias.

Materiales Paso 1: Puesta en comun de Paso 3: Diseno del
Ficha de analisis 9: tabla de los discursos do.cume.nto de
comprobacion. Trabajo grupal. Cada alumno evidencias
leerd o comentara su turno de Los componentes de cada
Temporalizacién intervencion. equipo tendran que disefar un
de la sesion documento en el que volcaran
Paso 2: Dinamicas de trabajo |55 eyidencias que utilizaran
Se aportaran sugerencias sobre durante el debate, y que
el material presentado y se deberan imprimir para el dia de
rellenara la tabla de sugerencias ~ la competicion.

15 minutos

especificando los elementos de

40 minutos

mejora.

» Dinamica 15: ficha
de analisis 8: tabla de
sugerencias

Se desarrollara grupalmente.
El capitan presentara el
documento al docente.

Programacion didactica - El debate en el aula: una competicion dialéctica - Sesion 10

COMUNICA
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EduCaixa Comunica

SESION 11 - LLEGO EL DIA DE LA COMPETICION

Objetivos Temporalizacion Fase 2: Cuartos de final Fase 4: Final
 Enfrentarse a una de la sesion 8 equipos clasificados / 4 2 equipos finalistas / 1 tribunal.
competicion dialéctica. Paso’s tribunales.
oy Fase 5: Clausura. Entrega de
e Aprender a controlar los . .
) <& Fase 3: Semifinal premios
nervios.
« Disfrutar de la experiencia. :, 4.QQUIpOS clasificados / 2 Premfo al meJ‘or equipo.
A 5 tribunales. Premio al mejor orador de la
\ Paso 1 /

Materiales 3he competicion.

Aulas habilitadas con atril, :
proyector con cronémetro. T

Jurado. .

Fase 1: Primera vuelta.
Actas. Clasificatoria
Diplomas. 12 equipos / 4 tribunales.

Cada equipo realizara 2 debates
(30 min por debate) organizados
en 4 tribunales simultaneos.

Programacion didactica - El debate en el aula: una competicion dialéctica - Sesion 11
COMUNICA
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Comunica

8. Documentos y plantillas

Para el ¢ptimo desarrollo de las dindmicas de trabajo, se especifica a continuacién la secuenciacién del material didactico que se empleara en

cada una de las sesiones:

SESION 1
Comunicar:

habilidades y
dificultades

Ficha de analisis 1

SESION 2
El debate: una
actividad de
equipo

Ficha de analisis 2

SESION 3
Comienza la
competicion

Documentos 1,

SESION 4
i{Como
analizar la
pregunta?

Documento 5

SESION 5

¢Coémo buscar

informacion?

Documento 6

SESION 6
¢Como darle
forma a nues-

SESION 7
Cémo concre-
tar nuestros

tros discursos? | argumentos?

Documento 7

Ficha de analisis 7

SESION 8
¢{Como
elaborar los
discursos?

Documento 8

SESION 9
El entrena-
miento de los
oradores

Juego de las cartas

SESION 10
Revision y
puesta en
comun de los
discursos

Ficha de analisis 9

de tareas 1

de tareas 2

2,3,4 (Maleta Comunica)
: . Juego de la
Plantll.lfa 69 PIann!I'a e Ficha de andlisis 3 | Ficha de andlisis 4 | Ficha de analisis 5 | Ficha de andlisis 6 IESEIEI R Ficha de andlisis 8 | estrella (Maleta
reflexion 1 reflexion 2 de tareas 4 :
Comunica)
. Ficha de Prygba.dle. Plantilla de Plantilla de Tabla de reparto Tabla de reparto
Planificador o verificacion: - o
inscripcion reflexion 3 reflexion 4 de tareas 3 de tareas
Kahoot
T s Tabla de reparto | Tabla de reparto

En el apartado Plantillas aparecen recogidas todas las fichas de anélisis, las plantillas de reflexion y las tablas de reparto de tareas.

En el apartado Documentos se podran consultar todos los documentos tedricos que sirven de apoyo al trabajo realizado a lo largo de las

distintas sesiones.

Programacion didéctica - El debate en el aula: una competicion dialéctica

COMUNICA
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SESION 1 - Comunicar: habilidades y dificultades

FICHA DE ANALISIS 1 PLANTILLA DE REFLEXION 1
¢ Qué se necesita para ser un buen comunicador / orador? ¢ Cuéles son mis fortalezas y debilidades como comunicador /

. ] ?
Después de ver los ejemplos que se te plantean en el video 1, orador
reflexiona e identifica cudles son las habilidades comunicativas que Reflexiona y trata de identificar cudles son tus habilidades
reconoces y qué mecanismos de persuasion te han parecido mas comunicativas intentando reconocer tanto tus fortalezas como tus
efectivos. debilidades.

Programacion didactica - El debate en el aula: una competicion dialéctica - Ficha de trabajo
COMUNICA
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EduCaixa Comunica

SESION 1 - Comunicar: habilidades y dificultades

TABLA DE PLANIFICACION y VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO. ; COMO LO VAMOS A HACER?

SESION 10

Revision y

puesta en
comun de los

SESION 4 SESION 6 SESION 7 SESION 8 SESION 9
¢Como darle [ Como concre- (Como El entrena-
forma a nues- | tar nuestros elaborar los | miento de los

SESION 1 SESION 2
Comunicar: | El debate: una
habilidades y || actividad de

SESION 5
¢Como buscar

SESION 3

. ; Como
Comienza la ¢

analizar la

dificultades equipo SRR pregunta? LR tros discursos? || argumentos? || discursos? oradores discursos
P e N I P R - R e 2 |fsszs 2
e | S| el S| e | TE eSS e = = = e =L 5 e

EQUIPO 1

EQUIPO 2

EQUIPO 3

EQUIPO 4

EQUIPO 5

EQUIPO 6

EQUIPO 7

EQUIPO 8

EQUIPO 9

EQUIPO 10

EQUIPO 11

EQUIPO 12

Programacion didactica - El debate en el aula: una competicion dialéctica - Ficha de trabajo
COMUNICA
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Comunica

SESION 2 - El debate: una actividad de equipo

FICHA DE ANALISIS 2

(En qué consiste y cudles son las caracteristicas de cada turno de
intervencion?

Después del trabajo realizado con el video 2, reflexiona e identifica
cuales son las caracteristicas de cada turno de intervencion, asi como
las habilidades comunicativas especificas para cada uno de ellos.

PLANTILLA DE REFLEXION 2
¢Con qué perfil comunicativo me identifico?

Reflexiona y trata de reconocer con cuél de los turnos de
intervencion te identificas mas. Utiliza para ello tanto la informacién
gue registraste en tu plantilla de reflexién 1 como la que acabas de
esquematizar en la ficha de andlisis 2.

Marca una o dos opciones e intenta reconocer tus cualidades.

Me identifico mas con

INTRODUCCION

REFUTACION 1

REFUTACION 2

CONCLUSION

Porque soy

- Ficha de trabajo

COMUNICA



EduCaixa Comunica

SESION 2 - El debate: una actividad de equipo

FICHA DE INSCRIPCION DE EQUIPOS TABLA DE ORGANIZACION DE EQUIPOS
Nombre del equipo ¢Quiénes somos?
INTRODUCCION 1
REFUTACION 1 :
REFUTACION 2 3
CONCLUSION §
5
Capitan / capitana del equipo ;
7
8
9
10
1
12

Programacion didactica - El debate en el aula: una competicion dialéctica - Ficha de trabajo
COMUNICA
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SESION 3 - Comienza la competicion - Documento 1

Comunica

ESTRUCTURA DEL DEBATE

TURNOS DE INTERVENCION

EQUIPO A FAVOR EQUIPO EN CONTRA TIEMPOS EXPOSICION INICIAL REFUTACION 1 REFUTACION 2 CONCLUSION
Exnosicién inicial 3 minutos * Exordio * Ataque « Defensa de los * Resumen
P « Toma de posicion | estructurado alos | ataques recibidos | persuasivo de
o . « Enumeracion de argumentos del | « Ataque a los todo lo dicho
Exposicion inicial 3 minutos argumentos equipo contrario argumentos y « Descripcin
Primera refutacion 4 minutos « Esbozo general « Desarrollo en contraargumentos | de los logros
de Ia linea profundidad de la | enunciados porel | argumentales
Primera refutacién 4 minutos arqumental Iinea. argumental equipo contrario | « Recapitulacion
« Cierre propia * Desarrollo en de la linea
Sequnda refutacis 4 * Enunciar profundidad de la | argumental
egunda refutacion minutos preguntas abiertas | linea argumental | « Reafirmacién de
Sequnda refutacis 4 it « Afianzamiento la solidez de la
€gunda refutacion mintos de la posicion postura defendida
By i defendida « Cierre
Conclusion 3 minutos contundente y
cautivador
Conclusion 3 minutos
3 minutos 4 minutos 4 minutos 3 minutos

Programacion didactica - El debate en el aula: una competicion dialéctica - Documento de trabajo
COMUNICA
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SESION 3 - Comienza la competicién - Documento 2

Comunica

EXPOSICION INICIAL

Elementos basicos

e Exordio

e Andlisis de la pregunta
e Tesis

e Argumentos

e Cierre contundente del

discurso

Estructura de contenidos
de una exposicion inicial
(3 minutos)

1. Exordio. Frase o anécdota
interesante que tenga que
ver con lo que se debate y
con la postura que nos ha
tocado defender.

2. Presentacion del equipo.

ESTRATEGIAS: POR TURNO Y EQUIPO

3. Conexién del exordio con la

respuesta al debate.

. Toma de posicién: recordar al

jurado cudl es la pregunta y
cudl serd nuestra respuesta.

. Enumeraciéon de argumentos:

explicar brevemente cual
sera nuestra tesis y en qué
argumentos se apoya.
Avanzar los argumentos
enunciandolos (marcar el
numero de cada argumento
(1, 2y 3) con la mano.

. Desarrollo del primer

argumento: 1, afirmacién. 2,
razonamiento, 3, evidencia.

7. Transicion en una frase corta,
maximo dos, que marque el
final del primer argumento y
el inicio del segundo.

8. Desarrollo del segundo
argumento: afirmacion,
razonamiento, evidencia.

9. Transicion.

10.Desarrollo del tercer
argumento.

11.Transicién a la recapitulacion.

12.Peroracion final, conclusion:
1, recapitulacion de
argumentos; 2, tesisy
respuesta a la pregunta
del debate con conclusién
emotiva: frase final breve e

impactante.

PRIMERA REFUTACION:
EQUIPO A FAVOR

Nadie le ha atacado, asi
que... atacar, atacar, atacar
y desarrollar algo sus
argumentos.

Ataque estructurado:

» Al exordio.

» Al andlisis de la pregunta.
> Ala tesis.

» Al primer argumento:
afirmacion, razonamiento
y evidencia.

» Al segundo argumento...

Recomendacion: Construir una

hoja de refutacion

- Documento de trabajo

COMUNICA
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SESION 3 - Comienza la competicién - Documento 2

Comunica

PRIMERA REFUTACION:
EQUIPO EN CONTRA

Defenderse de los ataques de
manera estructurada y atacar
los argumentos del equipo a
favor.

Es el turno para desarrollar
los argumentos.

El desarrollo de argumentos
se utiliza para contrarrestar
los ataques.

Preparar la sequnda
refutacion dejando preguntas
abiertas que después se

contestaran.

Ataque estructurado.

SEGUNDA REFUTACION:
EQUIPO A FAVOR

Defenderse de los ataques.

Atacar dejando preparada la
conclusion.

Ultima oportunidad para
desarrollar, pero mejor
fortalecer con evidencias.

SEGUNDA REFUTACION:
EQUIPO EN CONTRA

Defenderse de los ataques.
Atacar.

Insistir en los ataques ya
hechos y en las preguntas no
respondidas.

Preparar la conclusion.

COMUNICA

Estructura de contenidos de
una refutacion (4 minutos)

1. En primer lugar, refuto

el modo en que el otro
equipo ha analizado la
pregunta. ¢Ha respondido
verdaderamente a la
pregunta o la ha interpretado
de manera errénea?

. Anuncio resumidamente

cuales son los argumentos
gue voy a refutar. Puedo
refutarlos todos o dejar
alguno para refutar en

el segundo turno. De un
argumento puedo refutar
tanto la afirmacion como el
razonamiento o la evidencia.

. Refuto el primer argumento:

puedo refutar la afirmacion,
el razonamiento o la
evidencia.

. Concesién de una pregunta

(10-15 segundos).

. Contestacion.

. Refuto el segundo

argumento: puedo refutar la
afirmacion, el razonamiento
o la evidencia.

. Transicion (10-15 segundos) /

Concesion otra pregunta.

. Contestacion.

. Muestro de manera general

cual es el error de la
argumentacion del equipo
contrario (30-45 segundos).

10.Recopilo mis refutaciones

y concluyo afirmando mi
postura.

- Documento de trabajo
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SESION 3 - Comienza la competicién - Documento 2

Comunica

CONCLUSION

Resumen persuasivo del
debate.

Describir incidiendo en lo
que le beneficia.

Recordar nuestros ataques
fructiferos:

» Ataques al andlisis de la
pregunta.

> Ataques a la tesis.

» Ataques a los
argumentos:
afirmaciones -
razonamientos -
evidencias.

Recordar las preguntas sin
respuesta del otro equipo.

Recordar nuestros
argumentos.

No olvidar afirmar nuestra

postura.

Cierre contundente pero
cerrado, no aprovechable por
el equipo a favor.

Estructura de contenidos de
una conclusion (3 minutos)

1.

Comienzo cautivador.

Conexién con la pregunta
del debate:

» Recordamos al jurado
cudl era la pregunta del
debate y qué postura ha
defendido cada equipo.
Primero siempre citamos
la postura del equipo
contrario y después la
nuestra.

» Enlazamos con el
siguiente punto, que es
recordar los argumentos
del equipo contrario.
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3. Recordamos los argumentos

del otro equipo de manera
resumida:

> Los recordamos uno
a uno y sefalamos los
matices y las mejoras, u
otra palabra diplomatica
(nunca error o fallo) que
marque las deficiencias
de sus argumentos.
Explicamos en qué modo
lo hemos refutado.

. Transicion en una o dos

frases cortas para enlazar
con nuestra postura 'y
nuestros argumentos.

. Recapitulacion de nuestra

tesis y nuestros argumentos.
No hay que recordar las
evidencias.

» Este apartado debe
concluir sefialando que
la Unica postura posible
ante la pregunta del
debate era la nuestra.

6. Transicion a la parte final del

discurso.

. Peroracion (30-40 segundos).

» Podemos aportar una
moraleja, una historia
personal, una narracion
de calado moral.

» La frase final debe ser
corta, contundente
e impactante, y debe
referirse de manera
inequivoca a la pregunta
del debate.

- Documento de trabajo
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RECOMENDACIONES e Los documentos deben e Utilizar las preguntas: e Correccion formal.

GENERALES estar preparados: impresos y .
organizados.

Siempre preguntas e C(Claridad en la exposicion.

L abiertas: ipor qué?, . .
Antes de la competicion: cbora e (Cuidado con olvidar los
.. ;cOMO? ,

Durante la competicion: ¢como recursos en la pizarra, en el

e Consensuar la estrategia.

. > 1
o y e Hacer concesiones. Conceder las preguntas atril, etc.
e Compartir la informacion. sin interrumpir al

e Respetar la idiosincrasia del

e Establecer los roles. orador.
turno.
e Actitud positiva ante la > Agotar el tiempo.
competicién e El debate se gana poco a
icion. . .
poco, rascando los puntos. > Actitud de equipo:
e Sensacion de equipo: . “nuestro equipo”, “como
. o e (Cuidado con las R .
equilibrio, compafierismo. dijo mi compafiero”...

conclusiones.

- Documento de trabajo
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1. EQUIPOS

Cada equipo estarad compuesto
por un minimo de tres
integrantes y un maximo de
cinco, aungue se recomienda
formar equipos de cuatro
componentes para equilibrar

la participacion. Uno de los
alumnos ejercera la funcién de
capitan del equipo.

2. EL DEBATE

Los equipos enfrentados en cada
debate defenderédn posturas
opuestas. Un equipo defendera
la postura a favory el otro la
postura en contra. La postura
que debe adoptar cada equipo
se decidird por sorteo minutos
antes del comienzo del debate.

REGLAMENTO DEL DEBATE

El sorteo lo llevara a cabo el juez
principal de cada debate, o el
jefe de sala, con la colaboracién
de los capitanes de ambos
equipos, que elegiran entre dos
sobres, que contendran dos
papeletas, una a favor y otra en
contra.

Los equipos comunicaran
al jurado el nombre de los
miembros del equipo, asi como

sus turnos de intervencion.

Los turnos del debate seran los
siguientes:

e Equipo a favor (AF):
exposicion inicial: 3 minutos.

e Equipo en contra (EC):
exposicion inicial: 3 minutos.

e Equipo a favor (AF):
refutacion (12): 4 minutos.

e Equipo en contra (EC):
refutacion (19): 4 minutos.

e Equipo a favor (AF):
refutacion (22): 4 minutos.

e Equipo en contra (EC):
refutacion (22): 4 minutos.

e Equipo en contra (EC):
conclusiones: 3 minutos.

e Equipo a favor (AF):
conclusiones: 3 minutos.

Todos los debates comenzaran
y terminaran por la postura a
favor.

Unicamente durante los
turnos de refutacion,

los equipos podran interpelar
al contrincante, siempre
respetando el Ultimo minuto,

gue estara protegido.

La pregunta comenzara antes
de que llegue el ultimo minuto,
y si el orador la concede, podra
efectuarse, aunque termine

de formularse dentro del
mencionado Ultimo minuto.

Para realizar una interpelacion,
cualquier miembro del equipo
levantara la mano y Unicamente
cuando el orador lo estime
oportuno le concedera la palabra.

Las interpelaciones no podran
durar mas de 15 segundos

y deberan ser preguntas,
aclaraciones o matizaciones,

nunca argumentaciones.

El orador gozara de libertad de
conceder o no la palabra segun

- Documento de trabajo
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lo estime oportuno, aunque
se valorara positivamente

la concesién de al menos
dos preguntas por turno de
refutacion.

Todos los miembros del equipo
deben actuar como oradores,
cada uno de ellos en uno de los
turnos del debate.

Debe intervenir un solo orador
por cada turno del debate.

Todas las intervenciones se
realizaran desde el atril o de pie.

Durante sus intervenciones,

los oradores podran recibir
apoyo por parte de su equipo
exclusivamente mediante notas.
Serd el orador quien se acerque
a la mesa a recoger dichas notas
y nunca miembros de su equipo

al atril. Igualmente, el orador
podra acudir a sumesa a por
los documentos que considere

necesario exhibir.

Si cualquier equipo no
comparece al debate o se
retrasa mas de 15 minutos de
la hora estipulada, se declarara
automaticamente vencedor del
debate al equipo presente en
el debate a la hora indicada.
La victoria sera por el nimero
maximo de items.

3. FASES DE LA
COMPETICION

La competicion constara de dos

fases:

e 12vuelta: fase preliminar o
clasificatoria.

e 22vuelta: fase final.

En la fase preliminar todos los
equipos realizaran un minimo
de dos enfrentamientos. En esta
primera vuelta se clasificaran 8
equipos que pasaran a la fase
final.

El criterio de clasificacion para
optar a la segunda vuelta vendra
determinado por el numero de
debates ganados. En caso de
empate, primaran los siguientes
criterios:

e Mayor puntuacion obtenida
en la suma total de los
debates realizados.

Menor nimero de faltas leves.
e Menor nimero de avisos.

Esta segunda fase, que constara
de cuartos de final, semifinal y
final, determinara el vencedor

de la competicion.

4. PROCEDIMIENTO DEL
DEBATE

Todos los debates contaran con
un jurado compuesto por un
minimo de dos jueces, de los
cuales uno asumira las funciones
de juez principal, quien sera la
autoridad principal en la sala
antes, durante y después del
debate.

El jurado, a través del juez
principal, tiene potestad para
expulsar a cualquier persona
de la sala o a cualquier
componente de algun
equipo que lleve a cabo un
comportamiento indebido
durante el debate.

El publico asistente al debate
mantendréa la correccion

necesaria para el buen desarrollo

- Documento de trabajo
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del mismo, con la referencia de
que esta presenciando un acto
académico y no un espectaculo
deportivo. En especial, guardara
silencio y se abstendra de

hacer gestos y otras conductas
molestas durante los turnos de
intervencién de los debatientes.
Podra aplaudir al término de
cada intervencion. El publico
mostrara siempre respeto por
ambos equipos. No se podra
acceder a la sala si un orador
esta en su turno de intervencion,
a fin de no molestar o distraer a
los oradores.

5. EVALUACION DEL
DEBATE

Cada miembro del jurado
rellenara una ficha de evaluacién
del debate en la que valorara la
actuacion de los dos equipos,

tanto respecto a una serie

de competencias y categorias
de analisis (items), como en una
valoracion general del debate.
El juez debera determinar, en
cada uno de los siguientes items,
qué valoracion corresponde

a cada equipo, otorgandole

la puntuacion que estime
conveniente entre 0, 1y 2, segun
se detalla a continuacion:

FONDO:

1. Veracidad, profundidad
y diversidad de los
argumentos.

2. Linea argumental definida y
coherente.

3. Profundidad en el
razonamiento de los
argumentos.

4. Rigor y diversidad de las
evidencias.

5. Capacidad de improvisacion.

6. Responde a la pregunta del
debate.

7. Refuta los argumentos del
contrario.

8. Utiliza cada turno de la
manera correcta.

FORMA:

9. Naturalidad y expresividad.
10. Dominio del espacio.

11. Contacto visual.

12. Dominio de voz y silencios.

13. Comienzos cautivadores y
finales contundentes.

14. Respeto por el contrincante.

15. Agilidad y acierto en las
respuestas.

OTROS ELEMENTOS DE
EVALUACION:

16. Equilibrio entre los
miembros del equipo.

17. Uso correcto del lenguaje.

18. Actitud de respeto y
cordialidad.

19. Impresion general del
debate.

Los items seran puntuados

con 0, 1 02 puntos, en
consideracion a qué equipo fue
mejor en cada categoria. Se
puede otorgar, si se considera
gue hubo similar desempefio,

- Documento de trabajo
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la misma puntuacion a cada
equipo en cada item, salvo en
el ultimo item, de valoracién
general, en el que un equipo
debera ser superior al otro.

Cada juez debera sumar

la puntuacion de los items
otorgados a cada equipo.

El resultado de la suma de las
puntuaciones de todos los
jueces del debate mostrara
qué equipo es el vencedor del
mismo. En caso de empate,
determinaran el ganador el item
de valoracion general, y si aun
asf siguieran igualados, el juez
principal, previa deliberacion
con los otros jueces, tendra la
ultima palabra.

El jurado debera emitir un
veredicto de forma colegiada
en el que se declarara ganador

a uno de los dos equipos. No se
permitirdn empates.

Tras la deliberacion, los jueces

se reuniran con los miembros

de los dos equipos para llevar

a cabo un feedback sobre el
debate, en el que explicaran los
puntos para mejorar de cada
equipo, asi como los puntos mas
destacados. En esa reuniéon no
se podra comunicar el veredicto
a los equipos.

9. PENALIZACIONES

Las penalizaciones se dividen en
avisos, faltas leves, faltas graves
y expulsion.

El jurado de cada debate tiene
potestad para imponerlas. Sera
el juez principal el encargado
de anunciarlas al equipo

amonestado inmediatamente
después de finalizar el turno

de palabra en el cual se haya
cometido la falta.

Cualquier penalizacion debera
constar en el acta del debate.

AVISOS

Los avisos se daran por:

e Desajuste positivo o negativo
de mas de 8 segundos
respecto del tiempo
establecido para cada
intervencion.

e Realizar una interpelacién
que supere el tiempo
establecido de 15
segundos.

e Tratar de realizar una
interpelaciéon en el minuto

protegido de los turnos

de refutacién del equipo
contrario.

Comunicacion gestual o
verbal de cualquier miembro
del equipo con el orador.

Retrasos en la hora de
asistencia al debate de hasta
7 minutos.

FALTAS LEVES

Cada falta leve supondré la

pérdida de 3 puntos en la

puntuacion final de items del

debate. Las faltas leves se daran

por:

Acumulacion de dos avisos
en un mismo debate.

Interpelar o interrumpir al

orador del equipo contrario
durante su intervencion sin
que haya cedido la palabra.

- Documento de trabajo
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e Retrasos en la hora de
asistencia al debate de hasta
15 minutos.

FALTAS GRAVES

Las faltas graves supondran
que el equipo perdera
automaticamente el debate por
0 items. Se daran por:

Enunciar una cita o dato
falso, entendido como no
cierto o no comprobable,
gue sea determinante en
un argumento principal del

equipo, a criterio del jurado.

Retrasos en la hora de
asistencia al debate por
encima de 15 minutos.

COMUNICA
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Acumulacién de tres faltas e Expulsion de uno o varios

leves en el mismo debate.

Insultos, desacatos o

10. INDUMENTARIA

desprecios al jurado, al

publico o a cualquiera de
los miembros del equipo
contrario o del suyo propio,

La indumentaria debe ser
la apropiada para un acto
académico y publico.

antes, durante o después de

cualquier debate.

- Documento de trabajo
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Para poder emprender esta
aventura necesitais un mapa de
ruta que os ayude a administrar
vuestros tiempos de trabajo,

asi como los recursos que se

os presentan. Saber gestionar
bien el tiempo sera la clave de
vuestro éxito.

Aqui tenéis una pequena
gufa que os ayudara a fijar los
pasos que debéis seguir:

1. Analisis e
interpretacion de la
pregunta

Hay que entender bien qué e

lo que se os esta planteando

y por qué. Este paso, aunque
pueda parecer obvio, es
seguramente el mas importante,

ORGANIZACION DEL TRABAJO

pues si interpretais mal cual es
el reto que os plantea el debate,
todo el trabajo de las siguientes
fases no tendra sentido. Tenéis
que prestar especial atencién al
qué y al porqué de la pregunta
en vuestro contexto actual.

2. Division de bloques
argumentales

Para poder responder
ampliamente a la pregunta del
debate, tendréis que distinguir
los distintos aspectos o campos
gue abarca (legal, social,
cultural, politico, filosofico...).
Agrupad la informacion en
distintos bloques y asi podréis
aprovechar mejor vuestro
tiempo y vuestros recursos.

3. Asignacion de
bloques argumentales

Hay que aprender a repartir
responsabilidades; todos no
debéis hacer de todo. Eso
obligaria a repetir tareas, lo que
0s ocasionaria una gran pérdida
de tiempo. Debéis dividiros

el trabajo, pero jcuidado!,

eso no significa trocearlo y
desentenderse del de nuestros
companeros. Esta division del
trabajo tiene que venir seguida
de una puesta en comun en la
gue cada integrante del grupo
explicaréd a sus compaferos

lo que ha encontrado para

que asi todo el equipo pueda
conocer no solo el bloque sobre
el que ha investigado, sino
todos los bloques argumentales

encuadrados en la pregunta
del debate. Recordad que sois
un equipo y tenéis

gue aprovecharlo.

4. Reparto de tareas

La asignacion de bloques debe
concretarse atendiendo a las
caracteristicas y los intereses
gue mejor se ajusten a cada
miembro de vuestro equipo.

La asignacion del trabajo viene
determinada tanto por la
preferencia y el interés de cada
uno de los miembros por los
blogues de investigacion, como
por la facilidad en la busqueda
de informacion.

Tanto esta labor de investigacion
como la posterior exposicion y

- Documento de trabajo

COMUNICA



EduCaixa

SESION 3 - Comienza la competicién - Documento 4

Comunica

puesta en comun de contenidos
ayuda a la creacion de las

lineas argumentales de ambas
posturas.

5. Busqueda de la
informacion

Una vez habéis visto qué
informacién debéis buscar y
quién se va a encargar de ello,
es hora de ponerse manos a la
obra. Es importante aprender
a diferenciar los distintos tipos
de fuentes, pues no todo vale.
Habra que aprender a buscar:

Qué bases de datos y webs
son mas efectivos y fiables.

e Como filtrar la informacion.

e Qué informacion os puede
ser util y fiable y cual debéis
descartar.

e Coémo ordenarla y sintetizarla

para exponérsela a vuestros
companeros.

6. Reuniones de equipo

Estas puestas en comun son
claves, pues con ellas se va

formando el entramado sobre

el que construiréis vuestra linea
argumental. Es necesario que
todos os beneficiéis del trabajo
de todos. Si aqui uno falla,
falldis todos. Cada miembro ha
de exponer e intentar despejar
todas las dudas que le surjan

al resto del equipo. De esta
manera se vera la solidez del
material aportado.

7. Diseno de las lineas
argumentales

De estas reuniones ira surgiendo
paulatinamente el disefio de la

linea argumental de cada una
de las dos posturas.

8. Montaje de las
intervenciones

Una vez cerradas las

lineas argumentales, cada
componente del equipo
comenzara el ensayo de

sus intervenciones (discurso
de introduccién, refutaciones,
conclusion).

- Documento de trabajo
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FICHA DE ANALISIS 3
¢Cémo se organiza un debate académico?

Después de haber leido los documentos 1, 2, 3y 4, todos los
miembros del equipo intentaran responder conjuntamente a las
siguientes preguntas de orientacion:

e iQué es el debate académico?

e ;Cbébmo se organiza?

e ;Cbébmo comienza un debate?

e ;Cuantos turnos de intervencion hay?

e De qué tiempo consta cada uno?

e ;Qué es un discurso de introduccién?

e Quién presenta a los componentes del equipo?
e En qué consiste un turno de refutaciéon?

e ;Cobmo se pueden comunicar los miembros de un equipo con el

¢Qué es un cuadro ARE?

;Qué es una fuente primaria?

;Qué es un dossier de informacion?

¢De cuantas intervenciones consta un debate?

¢Qué es una interpelacion?

¢ Qué tiempo maximo puede utilizarse en una interpelaciéon?
;Cuantas preguntas puede conceder un refutador?

¢ Qué es una penalizacion?

¢ Cuantos tipos de penalizacion hay en un debate?

¢ Cuantos segundos de desajuste se permiten en las
intervenciones?

Se considera aviso...
Se considera falta leve...

Se considera falta grave...

refutador?

PRUEBA DE VERIFICACION: KAHOOT

e ;Quién realiza un resumen persuasivo del debate?
Para la verificacion de los contenidos trabajados en la sesion 3 se
podra utilizar esta herramienta de evaluacion:

e ;Qué es un exordio?
e /Qué es una evidencia?

Qué | minuto blindado? https:/play.kahoot.it/#/k/de8e251f-b234-4039-b55¢-110322d53¢33
e ;Qué es el minuto blindado?

- Ficha de trabajo
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Enfrentarse con la pregunta

y hacer una buena diseccién

de las cuestiones que se nos
plantean es una parte esencial
en la preparacion de un debate.

¢ Como realizar un buen analisis
de la cuestion?

El primer paso sera leer
detenidamente la formulacion
de la pregunta incidiendo

en que en todo analisis e
interpretacion hay que saber
identificar correctamente el QUE
me preguntan y el PORQUE es
importante el dilema planteado.

¢{QUE ME PREGUNTAN?

El QUE hace referencia al tema
de investigacion planteado.
Es importante trabajar sobre

EL ANALISIS DE LA PREGUNTA

el significado semantico y
conceptual de las palabras
clave que componen la
pregunta. Como sugerencia
para identificar estas palabras
sobre las que empezar a trabajar,
serfa interesante que prestarais
atencion tanto a sustantivos
como a verbos o adjetivos.

SUSTANTIVOS

Es importante definir con
exactitud los conceptos con
los que vais a trabajar, asi como
utilizar aquella acepcion que
mas os convenga en funcién de
la postura que debdis defender.
Para concretar de manera fiable
la definicion de los conceptos
debéis utilizar fuentes de
prestigio.

VERBOS

Los verbos son también
elementos relevantes a la hora
de analizar la pregunta. No es
lo mismo si se nos plantea el
dilema en pasado, presente

o futuro, o si se utiliza un
condicional a la hora de

enunciar la accion.

ADIJETIVOS

Los adjetivos que se utilizan

en la pregunta también nos
aportan una informacion que
hay que tener en cuenta.

No es lo mismo que se nos
plantee si algo es bueno, viable,
correcto...

Vamos a poner como ejemplo
algunas preguntas utilizadas en

diversos torneos de debate para
gue podais ver la importancia de
analizar el contenido semantico.

e Esviable la implantacién de
la renta basica universal?

* ;Ha gestionado bien Europa
la crisis de los refugiados?

e ;Deberia rebajarse la mayoria
de edad a los 16 afos?

El estudio de los sustantivos nos
llevaria a centrar nuestro estudio
en tres temas:

e Renta bésica universal

e C(risis de refugiados

e Mayoria de edad

Una vez identificada la tematica,
sera facil identificar las primeras
lineas de investigacion:

- Documento de trabajo

COMUNICA



EduCaixa

SESION 4 - Comienza la competicién - Documento 5

Comunica

iqué sabemos sobre ello?, asi
como los primeros bloques
de analisis: ;se trata de una
problematica social, econémica,

legal, moral, filosofica...?

El estudio de los verbos nos
hara darnos cuenta de si el tema
que se nos plantea se centra en
nuestra realidad méas inmediata,
si se trata de algo ya consumado
o si, por el contrario, se trataria
de una hipétesis a futuro.
Asimismo, el tipo de verbos
utilizado nos dara pistas sobre
qué se nos esta pidiendo.

e Esviable...
(aqui'y ahora)...
habra que demostrar

* Ha gestionado...
(en un pasado reciente)...
habra que analizar

e Deberia rebajarse...

(hipdtesis de probabilidad). ..

habra que razonar

El estudio de los adjetivos
y los adverbios nos ayudara
a encontrar los matices sobre
los que construir nuestra
argumentacion.

* Viable
e Bien

En estos dos casos, tendremos
que concretar lo que

significa que algo sea viable o
que se haya gestionado bien.

Si os fijais, en el primer caso
el adjetivo viable nos obliga a
plantearnos las posibilidades
que plantea el asunto de
poderse llevar a cabo.

En el segundo caso, en cambio,
el adverbio bien nos plantea

la utilidad o el beneficio del
asunto, pero la subjetividad

del término nos ayudara a
enmarcar los distintos bloques
de analisis: ; qué significa que
algo esté bien?, ;bien para
quién?, ;debemos centrarnos
en cuestiones politicas, sociales,
economicas, morales...?

¢{POR QUE ME LO
PREGUNTAN?

El PORQUE hace alusion al
contexto y a la motivacién por la
que se ha decidido plantearnos
esta pregunta. Deberiamos
intentar dar respuesta a las
siguientes preguntas:

e ;Por qué nos hacen esta
pregunta aqui y ahora?

e ;Por qué a nosotros, los
jovenes?

Es importante tener en cuenta
que las preguntas que se
plantean para debatir surgen
en un momento determinado
y con una intencionalidad
concreta. Se trata de temas
controvertidos para nuestra
sociedad, de ahf la importancia
de reflexionar sobre ellos.

¢{QUE HE CONSEGUIDO?

Este proceso de reflexiéon sobre
el QUE y el PORQUE supone el
primer paso del trabajo. Es muy
productivo realizarlo en grupo
utilizando una rutina de /luvia de
ideas que quede reflejada en un
mapa mental. Esta metodologia
de trabajo enriquece mucho
esta primera aproximacion, pues

- Documento de trabajo
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la idea de un companero suele
acabar sugiriendo otra y asi
sucesivamente.

Esto nos ayudara a establecer las
cuestiones importantes que nos
ayudaran a delimitar la primera
busqueda de informacion.

A la luz de las ideas aportadas,

podremos hacer una lista

que después organizaremos

en bloques de andlisis para
poder repartir qué parte va

a investigar cada uno de los
componentes. De esta manera
le daremos coherencia y sentido
a la primera fase de estudio e
investigacion.

e Es muy importante que, al » La hemos jerarquizado en

terminar este momento, diferentes categorias o

tengamos claro que: bloques.

» Hemos abordado a » Hemos realizado un

grandes rasgos lo mas reparto de tareas entre

relevante de la cuestion. todos los componentes.
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FICHA DE ANALISIS 4

¢COémo se analiza la pregunta?

Después de haber leido el documento 5, vamos a realizar un primer
acercamiento a la interpretacion de la pregunta.

e La pregunta del debate es: (enunciar la pregunta elegida)

e PRIMER PASO:

Identificar las palabras clave

e SEGUNDO PASO:

Poner en comun lo que se ha comprendido e identificar lo que

no se sabe. Concretar las primeras reflexiones en este esquema:

QUE TENEMOS CLARO

Qué sabemos sobre el tema

QUE NO TENEMOS CLARO
Qué deberiamos investigar

Programacion didactica -

e TERCER PASO:

¢ Cudl es la relevancia del dilema planteado? Deberéis reflexionar

sobre la vigencia y la actualidad de la pregunta que se os plantea.

¢ Por qué es importante hoy en dia discutir sobre este tema?

Tendréis que ser capaces de concretar, al menos, dos o tres ideas.

PLANTILLA DE REFLEXION 3

¢Como organizar la primera busqueda de informacion?

Utilizando la informacién concretada en la ficha de andlisis 4, debéis
elaborar un listado de cuestiones importantes y organizarlas en

blogues de investigacion.

Cuestiones importantes
sobre las que investigar

Bloques de investigacion

El debate en el aula: una competicion dialéctica -

Ficha de trabajo
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SESION 4 - ;Cémo analizar la pregunta?

TABLA DE REPARTO DE TAREAS 1

Nuestro plan de trabajo

Nombre del equipo

Fecha

Componentes Tareas de investigacion Comprobacion
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Cuando nos enfrentamos

al estudio o investigacion

de cualquier tema, es muy
importante saber aprovechar
bien el tiempo, de lo contrario
podremos consumir horas
buscando en internet sin tener
claro qué buscar y donde
hacerlo.

Antes de empezar la busqueda,
debemos concretar estas dos
cuestiones:

e ;Qué necesito buscar?
e/ Qué quiero conseguir?

El primer paso sera pensar cual
es el bloque de analisis que me
ha sido asignado, eso evitara
que me desvie de mi objetivo,
es decir, de lo que quiero

SISTEMAS DE BUSQUEDA DE INFORMACION

consequir. La naturaleza de mi
bloque tematico determinara
también las fuentes de
investigacion que tendré que
manejar.

¢{QUE SON LAS FUENTES
DE INVESTIGACION?

Se consideran fuentes de
investigacion todo aquello
gue contenga y nos pueda
suministrar o transferir
informacion.

La diversidad de fuentes de
informacién en cualquier
investigacion sirve para

dar credibilidad a las tesis
planteadas y a las posturas
defendidas.

Las fuentes de investigacion
deben cumplir con tres
premisas:

La autenticidad

La fiabilidad
e La accesibilidad

Una fuente es auténtica cuando
conocemos quién o qué
organismo nos suministra la
informacién, de dénde procede
y cuando ha surgido.

Una fuente es fiable cuando
podemos comprobar que existe
y tiene credibilidad.

Una fuente es accesible cuando
es reconocible y se puede
encontrar con facilidad.

(CUANTOS TIPOS
DE FUENTES DE
INFORMACION EXISTEN?

Las fuentes de investigacion
se pueden englobar en dos
categorias: fuentes primarias y
fuentes secundarias.

Las fuentes primarias son las que
contienen informacion original
no abreviada ni traducida:

libros, estudios monograficos,
articulos de investigacion, tesis
doctorales... Se llaman también
fuentes prima facie, pues
aportan informacion de primera

mano.

Las fuentes secundarias
contienen datos o informaciones
reelaborados o sintetizados:

- Documento de trabajo
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resimenes, enciclopedias,
articulos periodisticos
elaborados con multiples
fuentes... Suelen implicar

un andlisis e interpretacion
basados en el estudio de fuentes

primarias.

:DONDE BUSCAR LA
INFORMACION?

Internet es una via de
acceso muy Uutil para buscar
informacién, pero también
es demasiado amplia, por lo
que serd importante saber
discriminar y reconocer qué
bases de datos seran las mas
adecuadas para encontrar la
informacién que queremos
buscar.

Google es uno de los mejores

servidores de informacion, tanto

por su rapidez como por su
especificidad, pero debemos
conocer algunos trucos de
busqueda que nos seran muy
Utiles.

{COMO BUSCAR
INFORMACION EN
GOOGLE?

Lo mas comun es escribir el
término o la idea que queremos
explorar en la barra de
busqueda, pero si conocemos
algunos de los trucos propios
del lenguaje Google, nuestros
resultados de busqueda
mejoraran notablemente.

e Prescindir de los articulos y
de los signos de puntuacioén.

e Utilizar palabras clave:

sustantivos, verbos.

e Emplear sinénimos de las
palabras elegidas o términos
relacionados de significado
parecido o pertenecientes al
mismo campo semantico.

e Ajustar la busqueda
utilizando las herramientas
o la configuracion avanzada
gue nos proporciona el
propio navegador.

Ademas, Google tiene un
sistema de busqueda avanzada
muy facil de utilizar que nos
permite buscar rapidamente.
Estos son algunos de los trucos
que podéis utilizar:

e Busqueda combinada:
palabra + palabra

Al utilizar el signo + entre
dos términos, me apareceran
documentos en los que las
dos palabras estén juntas.

BUsqueda exacta: las comillas

Utilizando las comillas, “...",
apareceran documentos en
los que aparezca literalmente
la frase que incluyas.

Comodin: el asterisco

Si utilizas el * en lugar

de una palabra que no
recuerdas dentro de una
construccion mas larga,
encontraras documentos en
los que aparezca unido a esa
estructura.

Limitar resultados a una web:
site

Sirve para limitar la busqueda
a una pagina web concreta.

Especificar el tipo de archivo:
filetype

Nos ayuda a concretar el tipo
de archivo.
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e Encontrar definiciones

Basta con escribir define:
seguido de la palabra que se
desee.

e Buscar paginas relacionadas

Se utiliza related: sequido de
la direccion de un sitio web
y apareceran paginas que
tengan contenido similar.

Para saber mas, podéis consultar
en esta direccion los trucos y

las sugerencias de busqueda
gue Google pone a nuestra
disposicion:

https:.//www.google.es/intl/es/
insidesearch/tipstricks/all.html

Estos trucos sirven para agilizar
la busqueda, pero antes de abrir

cualquier entrada es

importante leer la informacion
que viene resumida en las

lineas que se nos muestran,
pues nos dan informacién sobre
el planteamiento de los términos
que hemos buscado.

{COMO BUSCAR
DENTRO DE UN
DOCUMENTO EXTENSO?

Una vez que seleccionamos una
entrada, es importante leer el
titulo, quién la escribe y en qué
fecha, puesto que cuanto mas
reciente sea el estudio y mayor
prestigio tenga su autor, el
documento serd mas valido.

Si presionais ctrl+f aparece
un buscador donde se puede
introducir la palabra clave o la

frase que queréis buscar dentro
del documento. Asi podéis ver
a primera vista qué pasajes

del documento os interesa

leer con detenimiento. Debéis
subrayar los pasajes que 0s
parezcan mas relevantes antes
de guardarlo, esto les facilitara a
vuestros compaferos encontrar
la informacion que os parecié
importante cuando vayan a
consultarlo.

{COMO GUARDO LA
INFORMACION?

Es aconsejable utilizar un
nombre reconocible y facil de
identificar. Ademas, debéis
organizar la informacién por
carpetas relacionadas con

los bloques tematicos de la
investigacion.

(DONDE GUARDO LA
INFORMACION?

Para que todos los componentes
del equipo tengan acceso,

lo mas efectivo es guardar la
informacién en una nube.

Existen distintos sistemas de
almacenamiento online, pero los
mas faciles de manejar son:

e Google Drive

e Dropbox

Deberéis utilizar aquel

sistema con el que estéis mas
familiarizados para organizar
vuestro dossier de informacién.

- Documento de trabajo
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FICHA DE ANALISIS 5

¢Qué sabemos sobre las distintas fuentes de investigacion?

Después de haber revisado el documento 6, todos los miembros
del equipo intentaran responder conjuntamente a las siguientes
preguntas de orientacion.

e /Qué son las fuentes de investigacion?

e i Qué tres principios deben cumplir y por qué?

e ;Cuantos tipos de fuentes de informacién existen?

e ;Qué es una prima facie?

e ;Qué son las fuentes secundarias?

e ;Qué es una fuente de autoridad?

e ;Son los articulos de periédicos fuentes primarias? i Por qué?
e ;Qué entendemos por lenguaje Google?

e ;Como puedo buscar una informacién exacta?

e ;Para qué puedo utilizar el asterisco?

* ;Qué fuentes podemos considerar mas fiables a la hora de
buscar definiciones?

e ;Como podemos guardar la informacién?

e ;Qué es un dossier de informacién?

COMUNICA
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PLANTILLA DE REFLEXION 4

¢Doénde y cdmo guardar la informacion?
Después de investigar los distintos sistemas de almacenamiento de datos, deberéis decidir cual es el mas idéneo para el equipo sopesando pros

y contras. Por ultimo, tendréis que crearlo y compartirlo con vuestro profesor.

Google Drive Dropbox Otros

Pros

Contras
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TABLA DE REPARTO DE TAREAS 2

Nuestro plan de trabajo

Nombre del equipo

Fecha

Componentes Tareas de investigacion Comprobacion
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¢{COMO CONCRETAR Y DESARROLLAR LOS ARGUMENTOS?

Después de vuestras primeras Debéis concretar los argumentos ‘-_COMO SE CONSTRUYE e EL RAZONAMIENTO explica
investigaciones, habréis que 0s parezcan mas solidos. UN CUADRO ARE? de manera detallada la idea

recopilado todo un material que  Para ello tenéis que elaborar un esbozada en el argumento.

e EL ARGUMENTO debe

ahora tenéis que estructurar razonamiento que sostenga lo -
‘ E g enunciarse de manera « LA EVIDENCIA acomparia al
de la manera mas clara, gue defendéis, es decir, explicar ’ . .
escueta: bastaria con una razonamiento sosteniendo
directa y ordenada posible el porqué de los argumentos , . .
palabra o con un sintagma con informes, datos, citas de
para que pueda ser entendido seleccionados, y apoyar este , ) . .
que funcione como titulo autoridad, etc. la veracidad
por aquellos que os estan razonamiento aportando , , I solidez de | )
, . al razonamiento posterior. y la solidez de lo que se esta
escuchando. pruebas y evidencias que le , . iy
Se trata de una idea directa diciendo.

den solidez a lo que estais

. . . . _ para que quede muy claro lo
El sistema mas efectivo sera defendiendo:

organizarlo todo dentro de lo que vals a contar.

que denominamos CUADRO Argumento - razonamiento -
evidencia

A argumentos

R razonamientos

evidencias

il
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SESION 6 - ;Como darle forma a nuestros discursos?

FICHA DE ANALISIS 6

¢Como concretar y desarrollar nuestros argumentos? Elaboracion del cuadro ARE (argumentos, razonamientos, evidencias)

Después de leer el documento 6 y de poner en comun la investigacion realizada hasta ahora (tablas de reparto de tareas 1y 2), entre todos los
miembros del equipo intentaran disefar el primer borrador de los cuadros ARE de las dos posturas, a favor y en contra, que se compartira en el
sistema de almacenamiento que el equipo haya acordado.

Argumentos Razonamientos Evidencias
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SESION 6 - ;Como darle forma a nuestros discursos?

TABLA DE REPARTO DE TAREAS 3

Nuestro plan de trabajo

Nombre del equipo

Fecha

Componentes Tareas de investigacion Comprobacion
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SESION 7 - Cémo concretar nuestros argumentos?

FICHA DE ANALISIS 7

¢Como seleccionar nuestros argumentos definitivos? Trabajo sobre la linea argumental

Ha llegado el momento de definir la linea argumental y cerrar los cuadros ARE de las dos posturas (a favor y en contra), que se compartira en el
sistema de almacenamiento que el equipo haya acordado.

Cada postura debera tener:
e Una tesis clara enunciada en una frase corta y concisa.
e Tres argumentos enunciados en una palabra o en un sintagma.

e Evidencias variadas para cada uno de los argumentos (autoridad, datos, ejemplos, estudios...)

A favor

En contra

Programacion didactica - El debate en el aula: una competicion dialéctica - Ficha de trabajo
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SESION 7 - Cémo concretar nuestros argumentos?

TABLA DE REPARTO DE TAREAS 4

Nuestro plan de trabajo

Nombre del equipo

Fecha

Componentes Tareas de investigacion Comprobacion
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Una vez que las lineas
argumentales han quedado
definidas a través de los cuadros
ARE, ha llegado el momento de
disefar vuestras intervenciones.

Los discursos que habra que
preparar, tanto de la postura a

favor como en contra, son:
1. Discurso de introduccion
2. Refutacion 1
3. Refutacion 2

4. Conclusién

LA ESTRUCTURA DE LOS DISCURSOS

EL DISCURSO DE
INTRODUCCION

¢Qué persigue?

A través de esta intervencion
construiréis la primera
impresion, por lo que deberéis
dejar muy clara la base sobre
la que luego se sustentaran
vuestros argumentos.

Este discurso persigue atraer la
atencion, definir la postura que
se va a defender, concretar la
tesis y exponer cuales seran los
puntos principales de vuestra
linea argumental.

Se trata de un discurso cerrado,
puesto que viene preparado

y no exige la improvisacion
necesaria en el resto de las

intervenciones, pero necesita ser
lo suficientemente cautivador
como para atraer la atencion.

No debemos establecer una
defensa de nuestra postura,
sino una exposicion clara de
cudles seran los puntos que se
desarrollaran. Se trata de aclarar
la hoja de ruta.

La funcién del introductor
serd el de conectar, transmitir
y persuadir tanto con la
enunciacion de vuestros
argumentos como con el
encanto de vuestra capacidad
de comunicacion.

¢Como se estructura?

Exordio: tiene por objeto
atraer la atencion y cautivar al

auditorio. En este comienzo, la
imaginacion desempefa una
funcién fundamental.

Cuerpo: es la parte mas extensa,
en la que se ha de introducir
toda la linea argumental,
aungue sin profundizar en ella.

Peroracion: se trata de cerrar
vuestra intervencion invitando
a una reflexién sobre la
importancia de vuestra postura.

Como os explicdAbamos en

el documento 2, esta seria
una estructura posible para
organizar vuestro discurso de
introduccion:

Elementos basicos

e Exordio

- Documento de trabajo
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e Analisis de la pregunta
e Tesis
e Argumentos

e Cierre contundente del
discurso

Organizacién de contenidos
(3 minutos):

1. Exordio. Frase o anécdota
interesante que tenga que
ver con lo que se debate y
con la postura que os ha
tocado defender.

2. Presentacion del equipo.

3. Conexion del exordio con la
respuesta al debate.

4. Toma de posicién: recordar al
jurado cudl es la pregunta y
cual serd vuestra respuesta.

5. Enumeracién de argumentos:

explicar brevemente cual
sera vuestra tesis y en qué
argumentos se apoya.
Avanzar los argumentos
enunciandolos (marcar el
numero de cada argumento
(1, 2y 3) con la mano).

6. Desarrollo del primer
argumento: 1,
afirmacion, 2,
razonamiento, 3, evidencia.

7. Transicion en una frase corta,
maximo dos, que marque el
final del primer argumento y
el inicio del seqgundo.

8. Desarrollo del segundo
argumento: afirmacion,

razonamiento, evidencia.
9. Transicion.

10. Desarrollo del tercer

argumento.

11. Transicién a la
recapitulacion.

12. Peroracion final, conclusion
emotiva breve e impactante.

LA REFUTACION

¢Qué persigue?

La refutacion es aquella parte
del debate donde domina la
persuasion, ya que permite
explicar los argumentos que
sustentan la postura que
defendéis intentando hacer
prevalecer su fortaleza. Es el
momento de desarrollar en
profundidad la linea argumental,
defendiendo vuestra tesis y
rebatiendo la del contrario.

¢Como hacer una refutacion?

Dos son los objetivos claros de
la refutacién: explicar la linea
argumental y desmontar la

del contrario. El secreto de la
refutacion estd en combinar
ambas cosas a la vez, explicando
vuestros argumentos al mismo
tiempo que rebatis los del
contrario. No se trata de dos
acciones separadas, sino que
una ha de ser la que os lleve a
la otra.

Elementos basicos
e La deteccién

e Larelacion

e Laseleccion

El primer paso es vuestra
capacidad de escucha. Cuando
el equipo contrario enuncia su
linea argumental en su discurso
de introduccion, la mision de
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un refutador sera la de detectar
los puntos en los que va a basar
la defensa de su postura y
reconocer en ellos sus posibles
fisuras.

En segundo lugar, debéis
relacionar sus argumentos con
los vuestros y ver cual de ellos
podéis utilizar para desmontar
cada uno de los suyos.

El refutador debe, por lo tanto,
conocer a la perfeccion la linea
argumental de su equipo'y
tenerla interiorizada, pues en
esta fase no hay tiempo para
consultar apuntes. Debéis ser
rapidos para poder hacer un
ejercicio de relacién en pocos
minutos y tenerlo preparado
antes de salir a hacer vuestra
intervencion.

En tercer lugar, debéis ser

selectivos y elegir qué ideas
queréis tratar en cada una de las
refutaciones. Lo importante es
explicar y razonar al detalle una
o dos ideas. Para poder llevar

a cabo este ejercicio necesitais
seguridad, y la encontraréis en
el estudio y la preparacion previa
del tema.

¢Coémo contestar a las
preguntas?

Las refutaciones tienen una
particularidad que no tienen
el resto de los turnos de
intervencion: la concesion de
preguntas.

Serd el refutador que esta en
uso de la palabra quien decida
cuando conceder la pregunta.
No os precipitéis y rompais
vuestro razonamiento en el

momento que vedis una mano
levantada, pues os costara
mucho mas retomar el hilo de
vuestra explicacion una vez
contestada. Normalmente, debe
hacerse entre argumentos, es
decir, después de que hayais
terminado de explicar una idea y
antes de empezar la siguiente.

El orador es duefio de la palabra
cuando esta en uso de ella, por
lo que elegird cuando conceder
la pregunta y cuantas quiere
contestar. La regla general es
que se den de dos a tres por
turno de refutacion.

Organizacién de contenidos
(4 minutos)

Como os explicdbamos en el
documento 2, esta puede ser
una estructura de refutacion:

1.

2.

En primer lugar, refuto

el modo en que el otro
equipo ha analizado la
pregunta. ¢Ha respondido
verdaderamente a la
pregunta o la ha interpretado

de manera errénea?

Anuncio resumidamente
cudles son los argumentos
que voy a refutar. Puedo
refutarlos todos o dejar
alguno para refutar en

el segundo turno. De un
argumento puedo refutar
tanto la afirmacién, como el
razonamiento o la evidencia.

Refuto el primer argumento:
puedo refutar la afirmacion,
el razonamiento o la
evidencia.

Concesion de una pregunta
(10-15 segundos).
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5. Contestacion.

6. Refuto el sequndo
argumento: puedo refutar la
afirmacion, el razonamiento
o la evidencia.

7. Transicion. (10-15 segundos)
/ Concesién de otra
pregunta.

8. Contestacion.

9. Muestro de manera general
cual es el error de la
argumentacion del equipo
contrario (30-45 segundos).

10. Recopilo mis refutaciones
y concluyo afirmando mi
postura.

LA CONCLUSION

¢Qué persigue?

La conclusion es el Ultimo

turno de intervencién, por

lo que es importante dejar
claro el mensaje que se quiere
hacer llegar. Los objetivos de la
conclusion son varios:

e Empatizar.
e Resumir lo acontecido.

e Mostrar los puntos de
encuentro.

e Recordar las debilidades de
los argumentos del equipo
contrario.

e Reafirmar la solidez de la
linea argumental propia.

e Cerrar contundentemente.

Junto con el discurso de
introduccion, la conclusion es
el momento de volver a ser
amables, ya han terminado
los turnos de refutacion y se
trata de cautivar de nuevo al

auditorio.

Debemos comenzar

la conclusion con un
agradecimiento al otro equipo,
resaltando la calidad de lo
acontecido. Lo ideal es saber
reconocer los puntos de
encuentro en los que habéis
coincidido y en qué os habéis
distanciado.

Es importante hacer un resumen
de las ideas, los argumentos y
los razonamientos del equipo
contrario explicando como
habéis ido desmontandolas, y
marcando, si fuera el caso, la
debilidad o falta de desarrollo
de alguna de sus ideas, asf
como la deficiencia de sus
evidencias. También seria
interesante sefialar cémo
habéis contraargumentado sus

ataques.

Al ser el Ultimo turno, resulta
basico recordar vuestra linea
argumental y como se ha
defendido durante todo el
debate.

Por ultimo, es crucial terminar
la intervencién de manera
contundente.

¢Cémo hacer una conclusion?

El conclusionista debe hacer
un gran esfuerzo durante
todo el debate por mantener
una intensa escucha activa.
Debe ser capaz de reconocer
la linea argumental del
equipo contrario, asi como
sus razonamientos y los
contraargumentos planteados
en las refutaciones y en las
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preguntas. planteado. con anterioridad. recordar los argumentos
del equipo contrario.

Al igual que el resto del 3. Resumir la linea argumental Organizacion de contenidos

. . o 3. Recordamos los argumentos
equipo, debe dominar su del otro equipo incidiendo (3 minutos)
] . del otro equipo de manera
linea argumental y estar no en como ellos la han _

_ ) , Como os explicdbamos en el resumida.
muy pendiente de cémo sus desarrollado, sino en g g
- . » ocumento 2. esta puede ser

companeros han razonado los cémo vosotros la habéis P > Los recordamos uno

una estructura adecuada: ~
argumentos y han refutado al desmontado. a uno y sefalamos los

; ; _ _ matices y las mejoras, u
equipo contrario. . 1. Comienzo cautivador. / _ ! _
4. Remarcar alguna debilidad otra palabra diplomatica
Estructura de la conclusién del contrario o alguna 2. Conexién con la pregunta (nunca error o fallo) que
y pregunta que no hayan del debate marque las deficiencias
La conclusion puede adaptarse . '
sabido contestar. de sus argumentos.
a distintas estructuras, el orador ; . ,
one Ia libertad d | | _ , > Recordamos al jurado Explicamos en qué modo
tiene la liberta . e emplear e 5. Explicar de manera concisa cual era la pregunta del lo hemos refutado.
formato que mejor se adapte a y contundente la linea

debate y qué postura ha

su estilo. Sin embargo, conviene argumental que se ha 4. Transicion en una o dos

defendido cada equipo.
seguir cierta estructura, de defendido. Primero siempre citamos frases cortas para enlazar
manera que consiga hacer llegar la postura del equipo con nuestra postura y

su mensaje de forma clara. 6. Cerrar de manera atractiva. . . nuestros argumentos.
contrario y después la
1. Saludo inicial. Se debe evitar caer en el nuestra. 5. Recapitulacién de nuestra
error de refutar o de aportar » Enlazamos con el tesis y nuestros argumentos.

2. Encontrar un punto comun argumentos o razonamientos siguiente punto, que es No hay que recordar las

en la importancia del tema nuevos que no se hayan dicho evidencias.
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EduCaixa Comunica

SESION 8 - Comienza la competicién - Documento 8

» Este apartado debe 6. Transicion a la parte final del » Podemos aportar una » La frase final debe ser
concluir sefialando que discurso. moraleja, una historia corta, contundente
la Unica postura posible personal, una narracion e impactante, y debe
ante la pregunta del 7. Peroracion (30-40 segundos). de calado moral. referirse de manera
debate era la nuestra. inequivoca a la pregunta
del debate.

Programacion didactica - El debate en el aula: una competicion dialéctica - Documento de trabajo
COMUNICA

65



EduCaixa Comunica

SESION 8 - ;Cémo elaborar los discursos?

FICHA DE ANALISIS 8

¢Coémo se estructura un discurso de...?
Ha llegado el momento de ponerse a escribir los discursos, pero... ;cémo?
e PRIMER PASO

Lo primero sera familiarizarse con la estructura de cada tipo de discurso: para ello deberéis seleccionar del documento 8 la explicacion sobre
el discurso que tendréis que elaborar. También os sera Util visionar el video 3, con ejemplos de los distintos turnos de intervencion.

e SEGUNDO PASO

Para poder poner en comun esta informacién, debéis agruparos dependiendo del turno que tengais asignado. Intentad entre todos rellenar
el siguiente esquema:

Discurso de

Partes Caracteristicas Tiempos

Programacion didactica - El debate en el aula: una competicion dialéctica - Ficha de trabajo
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EduCaixa Comunica

SESION 8 - ;Cémo elaborar los discursos?

TABLA DE REPARTO DE TAREAS 5

Nuestro plan de trabajo

Nombre del equipo

Fecha

Componentes Tareas de investigacion Comprobacion

Programacion didactica - El debate en el aula: una competicion dialéctica - Ficha de trabajo
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EduCaixa

SESION 10 - Revision y puesta en comun de los discursos

Comunica

FICHA DE ANALISIS 9

La puesta en comun definitiva

El trabajo ya esta hecho, es el momento de revisar todo el material: discursos, razonamientos y evidencias. En esta lista encontraréis todo lo

necesario para el dia de la competicién. Debéis chequearla para poder hacer los Ultimos retoques.

TABLA DE COMPROBACION (check list)

¢Discursos terminados?

¢Discursos ensayados y ajustados al tiempo reglamentario?

¢Discursos impresos?

¢Dossier organizado en las dos posturas?

¢Evidencias impresas?

Post-it

Boligrafos

Folios

Vestimenta formal

Programacion didactica - El debate en el aula: una competicion dialéctica -

Ficha de trabajo
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